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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
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- - 


- - - - -- - 


- -- - - - 


- 


- - 


माग II - वड 3 -- उप - खण्ड (i ) 

PART II — Section 3 - Sub -section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 

कोनीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपमियम मादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc . , of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India ( other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities ( other than the 

Administrations of Union Territories ) 


NOTICE 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No . 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - . 


Tho undermentioned Gazettes of India Extraordinary / were published up to the 30th October , 1975 :- - 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - -- 
Issue No , and Date. Issued by 

Subject 

___ - _ - - - - - 
278. सा . क. ०नि० 514( अ ) , वित्त मंत्रालय 

भारत सरकार और अफगानिस्तान सरकार ने वायुयान का संचालन करने 
दिनांक 1 अक्तूमर 1975 

वाले उद्यमो की पाय को दोहरे कराधान से मचाने के लिए उपागंध 

में यथा उपणित पत्रों के प्रावान -प्रवान द्वारा करार किया । 
G . S . R. 514( E ), Ministry of Finance , 

An Agreement between the Govt. of India and the Govt. of 
dated the 1st Octobor , 1975 . 

Afghanistan through exchange of letters as set out in the 
Annexure for the avoidance of double taxation of income of 

enterprises operating aircraft . 
279, सा० का०नि० 5 15 ( अ )/ प्रा०प०/ ई , कृषि तथा सिचाई मनालय ईख को रुपयो मे प्रति क्विटल न्यूनतम कीमत में नियत करती है जो 
दिनांक 1 प्रसूबर 1975 

अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में तत्संबंधी प्रविष्टियों में घिमिर्दिष्ट निर्यात 
पान प्रक्रम ईख कारखानो के स्वामियो द्वाग [ 975- 76 ( 1- 10 -75 

से 30- 9-1976 ) के दौरान परिवेय होगी । 
G . S. R . 515( E)/ Ess. Com./ Ministry of Agriculture and Tixation of Mioinium Sugarcane price in rupecs per quintal 
Sugarcano , Irrigation. 

payable by the Owners of the Vacuum Pan process Sugar 
dated the 1st October , 1975. 

factories specified in Col. (2 ) of the Schedule during the 

year 1975 - 76 (1 -10- 75 10 30 - 9- 1976). 
280. मा० मा० नि0 516 ( अ ) . मिस मंत्रालय 

100 20 के ममतस्य की विदेशी करेंसी की विनिमय दर । 
दिनांक 1मक्तुपर, 1975 

- - 

( 3387) 
110 GI/ 75 – 1. 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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Issue 

No . 


No. and Date 


Issued By 


Subject 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Ministry of Financc . 


Rates of exchange of Foreign currencies equivalent to Rs. 100 . 


G . S. R. 516 ( E ), 

dated the 1st October, 1975 . 
281 मा० का० नि . 517 ( अ ) , 

दिनांक 4 अक्तूबर , 1975 
G . S . R . 517( E), 
dated the 4th October, 1975 


वित्त मनालय 


Ministry of Finance 


नोपहन और परिवहन मत्रालय 


28 2. मा० कानि0518 ( अ ) , 

दिनांक 4 अक्तूबर, 1975 


G . S. R . 518 ( E ), 
dated the 4th October, 1975 


Ministry of Shipping & Trans- 
pori 


वित्त मत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना मं० 190/ 75 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 30 अगस्त , 1975 में संशोधन । 
Amendment in the Notification in the Ministry of Finance (De 

partment of Revenue and Insurance ) No. 190 / 75 - Central 

Excises dt . the 30th August, 1975 . 
अन्तर्राज्यीय सड़क परिवहन को प्रोत्साहन देने के प्रयोजन के लिए राष्ट्रीय 

परमिटों की संख्या जो सारणी के स्तम्भ ( 3 ) में निर्दिष्ट है और उन 

राज्यो का नाम जो सारणी के स्तम्भ ( 2 ) मे उल्लिखित है । 
Number of national permits specified in Col. ( 3 ) and the name 
of the state specified in Col. (2 ) of the Table for the purpose 

of encouraging long distance inter- State Road Transport. 
किसी मिल से जितनी कन्ट्रोल की धोतिया निकले वे सब उत्पाद शुल्क के 

उदग्रहण से छूट प्राप्त होगी । 
Any quantity of Controlled dhoti issued out of any mill shall be 

exempted from the lovy of additional excise duty. 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व और मीमा विभाग ) की अधिसूचना स० 165/ 

72-केन्द्रीय उत्पादणुल्क , तारीख 10 जुलाई , 1972 मे संशोधन । 
Amendments in the Notification in the Ministry of Finance 

( Deptt . of Revenue and Insurance) No . 165/ 72- Central Exci 

ses, dt. the 10th July , 1972. 
मोटर गाड़ी ( राष्ट्रीय परमिट ) नियम , 1975 । 


वित्त मंत्रालय 


Ministry of Finance 


283. सा० फा० नि० 519( प्र ) , 

दिनांक 6 अक्तूबर, 1975 
G . S. R. 519 ( E ), 

dated the 6th October, 1975 
284 सा० का नि0 520 ( प्र ) , 

विनोक 9 अक्तूबर , 1975 
G . S . R . 520 ( E ), 
date i tho 9th October, 1975 


तदेव 


Do. 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 


285 सा० का नि० 521 ( अ ) , 

दिनांक 15 अक्टूबर , 1975 
G . S . R . 521( E), 

dated the 15th October, 1975 
28 6. सा० का० नि० 522 ( अ ), 

दिनांक 16 अक्तूबर , 1975 


Ministry of Shipping & Trans- Motor Vehicles (National Permits) Rules, 1975 . 

port 
विस मंत्रालय 

केन्द्रीय उत्पाद-शुरूफ और नमक अधिनियम, 1944 ( 1944 का 1 ) की 
प्रथम अनुसूची की मद संख्या 27 के अंतर्गत आने वाले गल्युमिनियम 

को चाहे वह किसी भी रूप मे हो छूट । 
Ministry of Finance 

Exempting aluminium in any form falling under Item No . 

27 of the First Schedule to the Central Excises and Salt Act , 

1944 ( 1 of 1944) . 
गृह मन्त्रालय 

प्रान्न प्रदेश शिक्षा मम्था ( प्रवेग विनियमन ) मणोधन प्रादेश , 1975 | 


G . S . R . 522( E), 
dated the 16th October, 1975 


Ministry of Hone Affairs 


287. मा० का० नि० 5 2 3 ( प्र ) , 

दिमाफ 17 अक्तूबर , 1975 
G . S. R . 523( E), 

dated the 17th October , 1975 
288. सा० का० नि० 524 ( प्र ) , 

(दिनाक 8 अक्तूबर, 1975 
G . S . R . 524( E) , 
dated the 18th October , 1975 


तदेव 


मा० का नि० 5 25 ( अ ) , 
दिनांक 18 अक्तूबर , 1975 


Andhra Pradesh Educational Institutions (Regulation of 

Admissions ) Amendment Order , 1975, 
आन्ध्र प्रदेश लोक नियोजन ( स्थानीय काडरो का गठन और सीधी भर्ती का 

विनियमन ) प्रादेश , 1975 । 
The Andhra Pradesh Public Employment Organisation of 

Local Cadres and Regulation of Direct Recruitment) Order , 
1975. 
आन्ध्र प्रदेश लोक नियोजन ( स्थानीय काउरो का गठन और सीधी भर्ती 

का विनियमन ) आदेश , 1975 के प्रयोजनों के लिए राज्य-स्तर के 
कार्यालय या संस्था का नाम । 
Names of the Major Development Project for the purposes of 

Andhra Pradesh Public Employment (Organisation of Local 

Cadres and Regulation of Diicct Recruitment) Oider, 1975. 
प्रान्ध्र प्रदेश लोक नियोजन ( स्थानीय फाउरो का गठन और सीधी भर्ती 

फा विनियमन ) प्रादेश , [ 975 के प्रयोजन के लिए विशेष कार्यालय 

या स्थापन का नाम और यह विभाग जिससे उसका संबंध है । 
Name of the Special Officers or Establishments and the Depart 

inont to which they belong for the purposes of Andhra Pradesh 
Public Employment (Organisation of Local Cadres and Regu 
lation of Direct Recruitment ) Order , 1975 . 


G . S. R . 525( E), 
dated the 18th October, 1975 


सा० का० नि० 526 ( अ ) , 
दिमाक 18 अक्तूबर , 1975 


G . S . R , 526 ( E), 
dated the 18th October , 1975 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - . - 


. .. 


गृह मन्त्रालय 


या० का नि० 527 ( अ ) , 
दिनाक 19 अक्तूबर, 1975 


Ministry of Home Affairs 


G . S. R . 527 ( E) , 
dated the 18th October, 1975 


तदय 


मा० का०नि० 528 ( अ ) , 
दिनांक 18 अक्तूबर, 1975 
G . S . R . 528 ( E), 
dated the 18th October , 1975 


Do . 


आन्ध्र प्रदेश लोक नियोजन ( स्थामीय कारों का गठन और सीधी भर्ती 

का विनियमन ) आदेश , 1975 के प्रयोजनो के लिए राज्य -स्तर के 
कार्यालय या संस्था का नाम और वह विभाग जिससे उसका सबध है । 
Name of the State- level Office or Institution and the Depart - 

nient to which it belong for the purposes of the Andhra Pradesh 
Public Employment (Organisation of Local Cadres and Regu 

lation of Direct Recruitment ) Order , 1975 . 
उन विभागों , जिममें तथा पदों के उन प्रवर्गों को जिनके लिए उप-परा के 

अधीन हैदराबाद नगर के लिए पथफ काडर सगठित किये जाने हैं । 
Notifying the Deptts, in which and the Categories of posts for 

which separato cadros have to be organised for the city of 

Ilyderabad , 
अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों के अराजपत्रित प्रवर्ग फी बाबत 

उसके स्थम्भ 3 में तत्सम्बन्धी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट विभाग में स्थानीय 

काउरों को संगठित करना समीमीम नही होगा । 
Non - practicability to organise local cadres of the Non - gazetted 

categories of post specificd in Col. (2 ) of the Schedule in the 

Deptt. specified in Col. (3 ) . 
समान पारिश्रमिक नियम , 1975 1 


तदेव 


सा० का० नि० 529 ( प्र ), 
विनाफ 18 अक्तूबर, 1975 


G . S . R . 529 ( E ), 
dated the 18th October , 1975 


___ D . 


श्रम मंत्रालय 


Ministry of Labur 


Equal Remuneration Rules , 


1975. 


वित्त मन्त्रालय 


289. मा० का० नि0 530 ( अ ) , 

दिनांक 18 अक्तूबर , 1975 
G. S. R. 530( E ), 

dated the 18th October , 1975 
29 १. सा० का नि० 531 ( अ ) , 

दिनाक 18 अक्तूबर , 1975 
G . S. R . 531 ( E ), 

dated the 18th October , 1975 
291 . सा० का०नि० 5 3 2 ( अ ) , 

दिनांक 18 अक्तूबर , 1975 


Ministry of Finance 


गृह मंत्रालय 


अधिसूचना स० मा० मा० नि० 156 ( ई ), तारीख 21 मार्च , 1975 

में संशोधन । 
Amendments in the Notification No. G. S. R, 156( E ), dated 

21 - 3 - 1975 . 
राष्ट्रपति , प्रान्ध्र प्रदेश लोक नियोजन ( स्थानीय कासरो का गठन और 
सीधी भर्ती का विनियमन ), आदेश 1975 को , पानध्र प्रदेश राज्य सरकार 
से ऐसे निदेश देते है जो इस आदेश को प्रभावित करने के प्रयोजन 

के लिए अपेक्षा करते है । 
The President requires the State Govt. of Andhra Pradesh to 

issuç such directions for the purpose of giving effect to the 
Andhra Pradesh Public Employment (Organisation of Local 

Cadres and Regulation of Direct Recruitment ) Order , 1975 . 
5 प्रतिशत बंधपत्र , 1985 के जारी की घोषणा । 


Ministry of Home Affairs 


G . S. R . 532 ( E ), 
dated the 18th October , 1975 


वित्त मत्रालय 


Ministry of Finance 


292. मा० का नि० 533 ( अ ) , 

दिनांक 20 अक्तूबर , 1975 
G . S . R . 533( L ), 
daled the 20th October , 1975 
मा० बा० नि0 5 3 4 ( अ ) , 
दिनाक 20 अक्तूबर , 1975 


Issue of 51 % Bonds, 1985. 


तदेव 


G . S. R . 534( E) , 
dated the 20th October, 1975 


लोक ऋण अधिनियम , 19.44 ( 1944 का 18 ) की धारा 2 के खण्ड 

( 2 ) के उपखण्ड ( ख ) के प्रयोजन के लिए सरकारी प्रतिभूति का 

प्रपक्ष । 
Piescribing the form of a Government Security for the purposes 

of sub - clause ( b ) of clause ( 2) of Section 2 of the Public Debt 

Act, 1944 (18 of 1944) . 
लोक ऋण नियमावली , 1946 के नियम 4 के खण्ड ( ख ) के अधीन 

20 अक्तूबर , 1975 की सा० का० नि० 534 ( म ) में विहित प्रति 
भति प्राय और धन का स्वेच्छया प्रकटन प्रध्यापेश , 1975 ( 1975 
का 15 ) की धारा 5 की उपधारा ( 3 ) के प्रयोजनार्थ प्रतिभूति 
होगी । 


तदेव 


मा० का नि0 535 ( प्र ), 
दिनांक 20 अक्तूबर , 1975 


Ministry of Fianco 


G . S . R . 535( E) , 
dated the 20th October , 1975 


Ihe Security prescribed under clause (b ) of rule 4 of the Public 

Debt Rules, 1946 in G . S . R . 354 ( E ), dated 20 - 10 - 75 shall be 
the Security for the purposes of sub-section ( 3) of Section 
3 of the Voluntary Disclosure of Income and Wealth Ordi 

nance , 1975 (15 of 1975). 
भारतीय प्रशासन मेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुमिप ) संशोधन विनियम , 1975 1 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 


29.3. मा . ना . नि० 5.36 ( अ ) , 

दिनांक 22 अक्तूबर, 1975 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- _ 


- - 


, 
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G . S . R . 536( E ), . Cabinet Socroteriat. 

Indian Administrativo Sarvico (Appointment by Promotion ) 
dated the 22nd October , 1975. 

Amendment Rogulations, 1975. 
29 4. सा० का . नि . 537 ( अ ) , विदेश मंत्रालय 

पासपोर्ट ( तीसरा संशोधन ) नियमावली, 1975 । 
दिनांक 23 अक्तूबर , 1975 । 
G . S. R . 537 ( E ), 

Ministry of External Affairs. Passports ( Third Amendment) Rules, 1975 . 
dated the 23rd October , 1975 . 
29 5. सा० का० नि० 538 ( अ ) , कृषि औरसिंचाई मंत्रालाय खात्र निगम ( तृतीय संशोधन ) नियम, 1975 । 

दिनांक 24 अक्सूमर, 1975 । 
G . S . R . 538( E ), 

Ministry of Agri. & Irrigation. Food Corporations ( Third Amendment ) Rules, 1975 . 
dated the 24th October , 1975 . 
296. सा० का नि0 539 ( प्र ) , जहाजरानी तथा परिवहन मंत्रालय जहाजरानी विकास निधि ( ऋण अथवा अन्य वित्तीय सहायता ) नियम , 
पिनांक 25 अक्तूबर , 1975 1 

19751 
G . S . R . 539 ( E) , 

Ministry of Shipping & Trans - The Shipping Dovelopment Fund (Loans and Other Financial 
dated the 25th October , 1975 . port. 

Assistance ) Rules, 1975 . 
297. सा० का० मि0 540 ( अ ) , मंत्रीमंडल सचिवालय 

भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) सातवां संशोधन विनियमन , 
दिनांक 27 अक्तूबर, 19751 

1975 । 
G . S . R . ( 540( E ), Cabinet Secretariat. 

Indian Polico Service ( Fixation of Cadre Strength ) Seventh 
dated the 27th October , 1975 . 

Amendmont Regulations , 1975. 
सा का नि० 541 ( अ ) , मंत्रीमंडल सचिवालय 

भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) दसवां संशोधन नियम , 1975 । 
दिनांक 27 अक्तूबर , 1975 । 
G . S . R. 541( E), Cabinet Secrotariat, 

Indian Police Service ( Pay) Tenth Amendment Rules, 1975. 
dated the 27th October , 1975. 
298. सा० का०नि० 542 ( अ )/ प्रायश्यक - नौवहन मौर परिवहन मंत्रालय गन्ना (नियंत्रण ) द्वितीय संशोधन प्रादेश , 1975 । 

वस्तू / गला, दिनांक 27 अक्तूबर, 1975 । 
G. S. R. 542( E), 

Ministry of Agri . & Irrigation. The Surgarcane ( Control ) Second Amendment Order , 1975. 
Ess .Com /. Sugarcanc, 

dated the 27th Octobor , 1975. 
299. सा० फा०नि० 543 ( प्र ) , कृषि और सिंघाई मंत्रालय 

संयुक्त आयुक्त ( मात्स्यकी ) को जहाजरानी विकास निधि ऋण और अन्य 
दिनांक 27 अक्तूबर, 19751 

वित्तीय ( सहायता ) नियम , 1975 के नियम 3 के उप-नियम (i ) फे 

प्रयोजन हेतु प्राधिकृत अधिकारी के तौर पर मनोनीत करती है । 
G . S . R . 543( E ), 

Ministry of Agri . & Irrigation. Nominating Joint Commissioner ( Fisheries ) as the authorised 
dated the 27th October , 1975. 

offlcer for the purpose of sub- rule (i) of Rule 3 of the Shipping 
Development Fund (Loans and other Financial Assistance ) 

Rules , 1975. 
300, सा० का० नि० 544 ( अ ) , 

मंत्रीमंडल सचिवालय 

भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियक्ति ) द्वितीय संशोधन विनियम , 
दिनांक 29 अक्तूबर , 19751 

19751 
G. S. R. 544 ( E) , Cabinct Secretariat. 

Indian Administrative Service (Appointment by Promotion ) 
dated the 29th October, 1975. 

Second Amendment Regulation, 1975 . 
301. सा० का०नि० 54 5 ( प्र ) , 

मंत्रिमंडल सचिवालय 

भारतीय पुलिस सेवा (पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1975 । 
दिनांक 29 अक्तूबर, 1975 1 
G . S. R . 545 ( E), Cabinet Secretariat. 

Indian Police Service (Appointment by Promotion ) Amondment 
dated the 29th October, 1975. 

Regulations, 1975. 
302. सा० का०नि० 546 ( अ ) , 

नौवहन मोर परिवहन मंत्रालय नव सूतीकोरिन महापत्तन पर जलयानों की बर्थ भाड़ा फीस । 
दिनांक 30 अक्तूबर, 1975 । 
G . S. R. 546 ( E), 

Ministry of Shipping & Trans- Berth Hire Fees to tho Vossels at thợ Major Port of New Tuti. 
dated the 30th October , 1975. port. 

corin . 
सा० का०नि० 547 ( अ ) , 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय मव सूतीकोरिन महापत्तन मार्गदर्शन और अन्य सेवायें ( फीस ) आदेश , 
दिनांक 30 अक्तूबर , 1975 1 

19751 
G . S . R . 547 ( E), 

Ministry of Shipping & Trans - Major Port of New Tuticorin Pilotage and other Services ( Feesh 
dated the 30th October, 1975. 

port. 

Order, 1975 . 
साका०नि० 548( म ), 

मौवाहन और परिवहन मंत्रालय नव तूतीकोरिन महापसन में रात्रि तथा अवकाश कार्य के लिए प्रभार । 
दिनांक 30 अक्तूबर, 19751 
G . S. R . 548( E ), 

Ministry of Shipping & Trans- Charges for night and holiday work at Major Port of Tuticorin 
dated the 30th October, 1975. port. 
सा० का ० नि० 549 ( म ), नौवहन और परिवहन मंत्रालय नब मंगलौर पत्तन मार्गदर्शन और अन्य प्रामुषांगिक सेवाएं ( फीस ) प्रादेश , 
दिनांक 30 अक्तूबर, 1975 । 

___ 19751 
G . S . R . 549( E ), 

Ministry of Shipping & Trans- New Mangalore Port Pilotage and other Attendant Services 
dated tho 30th October, 1975 . port. 

( Fccs ) Order, 1975. 
303. सा . का० नि0 550( अ ) , 

वित्त मंत्रालय 

अधिसूचना सं० 217/ 75 -~ -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 16 अमसूबर , 1975 
विनोम 30 अक्तूबर , 19751 

में संशोभन । 
G . S . R . 550 ( E), 

Ministry of Finance. . Amendment to Notification No . 217/75 – Central Exciscs, 
dated the 30th October, 1975. 

dated the 16th October, 1975. 


लिय 


.. - 


- 


- 


- 
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-- - - -- - -- - -- - - - - - -- - - - 
(CABINET SECRETARIAT) 

2. अखिल भारतीय सेवाएं ( अध्ययन छुट्टी ) विनियम 1960 के 
Department of Personnel and Administrative Roforms विनियम 7 के उप विनियम ( 2 ) के खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्न 
( Administrative Reforms ) 

लिखित खण्ड रखा जाएगा अर्थात्ः- - 
New Dolhi, 11th Nov ., 1975 

( क ) अध्ययन भत्ते की दरें निम्न प्रकार होगी, अर्थात् : - - 
CORRIGENDUM 

देश का नाम 

प्रतिदिम का अध्ययन भत्ता 
G. S . R. 2778. --In the notification of the Government of India 
in the Cabinet Secretariat, Departinent of Personnel and Ad 

प्रास्ट्रेलिया . . . . 1 . 00 ( स्टरलिग ) पोंड 
ministrative Reforms (Administrativo Reforms) No. GSR 901, 
dated the 22nd July , 1975 , published in the Gazette of India , यूरोप महाद्वीप . 

, 1 , 65 . . 
Part II, Section 3 , Sub - section (i), at page 2009 . 

न्यूजीलैट . . . , 1 . 20 , 
in the Schedule 

यू० के० 

, . 2 . 00 

, 
(i) in column 10 , for " recruitment" road " direct recruitment." 

सयुक्त राज्य अमेरिका . . 2 . 75 

" 
( ii ) in column 11, for " or Non- gazetted ", read " or Non 
gazetted) ", 

[ सं० 110 20/ 3/ 75-ए०आई०एस ( 3 )] 
in column 11, 

पार० एल० अग्रवाल, अवर सचिष 
( a ) in line 1, insert "( between " deputation " and "including ", 
(b) in line 4, insert"!)” after “ Non -gazetted ". 

New Delhi , the 15th Nov ., 1975 
[ No . A -12018/ 4/ 75 - Admm.] 

G . S . R . 2779. — In exercise of the powers conferred by 

sub- rule ( 1 ) of rule 17 of the All India Services ( Leave) Rules , 
____ K . C . KANKAN, Under Secy . 

1955, the Central Government, in consultation with the State 
Governments concerned , hcieby makes the following regulations 

further to amend the All India Services ( Study Leave ) Regu 
मंत्रिमण्डल सचिवालय 

lations , 1960 , namely : 

(1) These regulations may be called the All India Servicos 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

( Study Leave) Second Amendment Regulations, 1975. 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 1975 

cation in the Official Gazette . 

2. For clausc ( a ) of sub-regulation ( 2 ) of regulation 7 of the 
सा० का०नि० 2779.- - अखिल भारतीम सेवाएं ( छुट्टी ) नियम , 1955 All India Services (Study Leave ) Regulations, 1960 , the follow 

ing clause shall be substituted , namely : 
के नियम 17 के उप नियम ( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते 

"( a ) The rates of study allowance shall be as follows, namely :- - 
हुए केन्द्रीय सरकार संमंधित राज्य सरकारों के परामर्श से , अखिल भारतीय 
सेवाएं ( अध्ययम छुट्टी ) विनियम 1960 में और संशोधन करने के लिए 

Namc of country 

Study allowance as per diem 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् :- - 

Australia 

£ . 1 . 00 (Sterling ) 
Continent of Europe 

# . 1 . 65 
( 1 ) इन नियमो का नाम अखिल भारतीय सेवाएं ( अध्ययन छुट्टी ) 

New Zealand 

# . 1 . 20 
United Kingdom 

. 2 , 00 
द्वितीय संशोधन विनियम, 1975 है । 

United States of America £ . 2 , 75 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

[ No . 11020/ 3/75- AIS ( III)] 
R. L . AGGARWAL, Under Sec y 


- 


- 


- 


होगे । 


नई दिल्ली, 22 नवम्बर, 1975 


सा० का नि0 2780. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रवर्तन निदेशालय ( वर्ग 1 और 
वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थातः - - 
___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रवर्तन निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबस हाँगें । 

2 प्रवर्तन निदेशालय (बर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 की प्रमुसूची मे मद 5 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जायेगा, अतिः- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


45 


30 


नयन 


5 प्रमुख प्रवर्सन 
अधिकारी 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650-30-740-35 
वर्ग 2 ( राजपत्रित ) 810-६० रो० 35 

85()- 40- 1 () 10 (0 
या रो - 100-1200 


- 


- - 


- 


3392 


-- - 


- - - 


- - - - 


- - - -- - --- - - - 


लाग नहीं होता 
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- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- --- - - 
10 

12 

13 
- - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - . -- - - -- - - - --- - 
दो वर्ष प्रोन्नति मारा जिमके न हो सकने प्रोन्नति 

वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति यदि राज्य सरकार के 
पर प्रतिनियुक्ति पर प्रवर्तन निदेशालय के मे प्रवर्तन ममिति 

किसी अधिकारी 
स्थानान्तरण द्वारा 75 प्रतिशत अधिकारी और अधीक्षक जिन्होने 

फा नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण उस श्रेणी मे नियमित प्राधार पर 

के लिये चयन 
द्वारा 25 प्रतिशत नियुक्ति के पश्चात 3 वर्ष सेवा की हो । 

होता है तो सप 

लोक सेवा प्रायोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थान्नातरण . 

( परामर्श से छूट ) 
(i ) आयकर अधिकारी वर्ग 2 

विनियम 1958 के 
( ii ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधीक्षक 

अधीन यथापेक्षित । 
वर्ग 2 और मूल्याक ( वर्ग 2 ) सीमा 

शुल्क चौकी । 
( iii ) केन्द्रीय सरकारी/ राज्य सरकारो 

से उप -पुलिस अधीक्षक का समतुल्य । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
. - - - - . 

- - - -- - - - - - - - ___ - - - - - - - --- - - - - - - ... 

[ स . 2/ 30/ 75-ए० वी० डी० 4 ] 
के० एल० गमाचन्द्रन , अवर मनिष 


- 


- - - 


- 


- - - 


New Delhi, the 22 November , 1975 
G . S . R . 2780 , - In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate of Enforcement ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1969, namely : -- 

1 . (1) These rules inay be called the Directorate of Enforcement (Class I and Class II Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1975. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in thc Official Gazette . 


- 


- - - 


- 


2 . In the Schedule to the Directorate of Enforcement (Class I und Class II posts ) Recrutinent Rules, 1969, for itam 5 and entries 
relating thereto , the following item and entries shall be substituted , namely :- - 
- - - - - - - - । 

- 

A - - - - 

56 
5 . Chief Enforce - 30 General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Selection Not Applicable Not Applicable 
ment Officer 

Service Class II 810 - EB - 35- 880 - 40 
( Gazetted ) 1000 - EB- 40 -1200 


2 


- - 


- - - 


- 


. . .. - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- . .. 


- - - - - - 


- 


- - . . - - - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


1 


" 


8 


" " . . 9 


- 


10 


11 


- - 


- - - - -- - 
12 -- -- 


- - - - 13 


Not applicable 


2 years 


Class II D . P. C . 


As required under the 
Union Public Servico 

Comunission ( Exem 
ption froin Consulta 
tion) Regulations , 
1958 if an officer from 
the State Government , 
IS selected for ap 
pointment, 


By promotion failing Promotion : 

which by transfer on Enforcement Officers and 
___ deputation 75 % 

Superintendents in the 
By transfer on deputa Enforccment Directorate 
tion 25 % 

with 3 years service in the 
utade rendered after ap 
pointment thereto on a 

rogular basis . 
Transfer on deputation : 
(1) Income- tax officer, Class 

II . 
( ii ) Superintendents of Cen 
tral Excise Class II and 
Appraisers ( Class II ) of 

Custoin Houses . 
(111 ) Deputy Superintondents 

of Police or equivalent 
from Central/ State Govern 


nments. 


(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ) 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ No. 2/ 30/ 75- AVD IV] 
K . L . RAMACHANDRAN, Under Secy . 
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3 


के लिए. मक्षिक तथा अन्य 


-- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


10 


11 


13 


नई दिल्ली, 26 मवार, 1975 
साका०नि० 278 1.... सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुष मारा प्रदत्त शपिनयो का पयोग करने एए राष्ट्रपति , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( कनिष्ठ विश्लेषक ) भर्ती 
नियम , 1972 में संशोधन करने के लिये एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात . - - 
__ 1 ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( कमिष्ठ विश्लेषक ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2. फेन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो ( कनिष्ठ विनेषक ) भर्ती नियम , 1972 के साथ सलग्न अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रम्त्री जामी, 
अर्थात : - - 

अनुसूची 
पर का नाम पदो की वर्गीकरण 

येतनमान - प्रवरण पद या सीधे भर्ती के लिए मीधे भर्ती किए जाने वालो के लिए 
सम्पा 

___ अप्रवरण पद प्रायु-सीमा शैक्षिक तथा अभ्य अपेक्षित अस्ताए 
2 3 

4 5 

- - -- - - 
कनिष्ठ -बिर नेपक 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा रुपये 6 50- 30- 740- लागू नहीं होता । लागु नही होता 

लागू नही होता 
( कार्य अध्ययन ) । 

श्रेणी II गजपत्रित । 35- 810 ६० रो०. 
( अलिपिक वर्गीय )। 35 - 880- 40- 1000) 

व० रो० - 40- 1200) 
- - - - -- - 

- 
- ... - . - - - - - - - - - - - - - - - 
या मोरे भो किए परेवोभा को भर्ती को पति मोधी भर्ती मे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से यदि कोई विभागीय वे परिस्थितिया जिनमे 
जाने वाले पकिन पो अवधि , यदि कोई प्रयवा पदोन्नति से अथवा प्रति - भर्ती किए जामे पर में ग्रेड जिनसे पदो - पदोन्नति समिप्ति है तो भर्ती करने मे सघ लोक 
के लिये निर्मान हो 

नियुक्ति / म्यानान्तरण मे तथा नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किए उसका गठन क्या है ? सेवा प्रायोग से परामर्श 
प्रायसोमा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने जाने है । 

किया जाना है । 
शैक्षिक प्रहंताग 

वाली रिक्तियो का प्रतिशतमा । 
पदोन्नस पक्तियों 
के सम्बन्ध में भी 
लागू होगी । 
- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - 

12 
लागु नहीं होता लागु नही होना । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ मविवा लाग नहीं होता । जैसा कि सघ लोक सेवा 
प्रथया संविदा पर नियुक्ति । पर नियषित । 

आयोग ( परामर्श 
केन्द्रीय सरकार प्रथबा राज्य मरकारो 

मे ट ) , नियम, 
के अधीन श्रेणी II के किसी पद 

1058 के अधीन 
पर अथवा सरकारी क्षेत्र के उपक्रमो 

अपेक्षिप्त है । 
मे समान ग्रा में कार्य कर रहे 

उन अधिकारियो मे से - -- 
( 1 ) जिनके पास विश्वविद्यालय की 

डिग्री हो या उसके ममकक्ष 

योग्यमा । 
( 2 ) जिनकी किसी राजपत्रित पद 

या समकक्ष नर मे सेवा 
का कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा हो या किसी राजपत्रित 
पद या समकक्ष प्रेउ मे कम 
से कम ५ वर्ष की सेवा हो , 

और 
( 3 ) जिम्होने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबन्ध सस्थान या कार्य 
अध्ययन रक्षा सस्थान में कार्य 
अध्ययन व्यवसायी पाठ्यक्रम का 
सफल प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हो अथवा किसी अन्य सस्थान 
का समकक्ष प्रशिक्षण प्राप्त 
किया हो । 

अथवा 
जिनके पास कार्य अध्ययन 
मंगठन और पद्धति /विश्लेषण 
सांख्यिकीय / प्रचालन अनुसधान 
और अन्य प्रबन्ध अनुसधान 
तकनीकी/ के व्यावहारिक ज्ञान 
का कम से कम एक वर्ष का 
प्रमुभव हो । 
( प्रतिनियुक्सि / संविधा की 
अवधि सामान्यत: 6 मर्ष से 
अधिक नाही होगी ) । 

[सं० 213/ 2/ 75-ए वो डी-11 ) ] 
थी० सी० बगानी, प्रवर सचिम 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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Now Dolhi, the 26th Nov., 1975 
G .S. R . 1781. — In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the followoing rules to amend the Central Bureau of Investigation ( Junior Analyst) Recruitinont Rulos , 1972 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Central Bureau of Investigation (Junior Analyst) Recruitment rules , 1975 , 

(2) They shall come into force on the date of their publication in tho Oficial Gazette . 
2 . For the Schedulo annexed to the Central Burcau of Investigation (Junior Analyst) Recruitment Rules , 1972 , the following Schedule 
shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Naine of post 


No. of Classification 
posts 


Scale cr pay 


Whetlier Age limit ſor 
Selection direct recruits . 
Post or non 
Selection post 


F ducational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Not applicable 


Not applicable. 


Junior Analyst 

(Work Study ) 


General Contral Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . Not 
Service Class II 810 -EB -35- 880 -40- applicable 
Gazetted (Non - 1000 -EB - 40 - 1200 . 
Ministerial). 

- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


Whether age and Period of 
N ational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of recruitment In caso of recruitment hy pro - If a DPC oxists . Circumstances in wh 
whethor by direct recruit - motion /deputation / transfer , what is its coni- UPSC is to be con . 
ment or by promotion or grados from which promotion position 

sulted in making re 
by doputation /transfer & deputation /transfer to bo made 

cruitment 
percentago of the Va 
cancies to be Alled by 
variousmethods 


- 


- - - 


10 


11 


12 


to be 


Not applicablc . 


Not 
applicablo , 


Bv transfer on deputation Transfer on deputation / ap - Not applicable . As required under the 
OR polntmont on contract : 

Union Public Service 
By appointmont on con - Officers from any Class NL 

Commission (Exemp . 
tract, post under Contral Govt. 

tion from Consulta 
or State Govts, or equi 

tion ) Rogulations , 
valent grade in Public 

1958 . 
Şector Undertakings, who 

have 
(1) a University degrco or 

its equivalent. 
(i ) a minimum of 5 years 

service in a gazetted 
post or equivalent grados 
or a minimum of 8 
years service in non 
gazotted or equivalent 

grades ; and 
(iii) sucessfully completed 

training in the Work 
Study Practitioners 
Course of the Institute 
of Secretariat Training 
& Management, Dofenco 
Institute of Works 
Study or equivalent 
training in any other 
institution . 

OR 
Have at least 1 year s 
experience in the appli 
cation of Work Study / 
Organisation and meth 
ods /Analytical/Statistical/ 
Operations research and 
other Management re 

soarch techniques . 
(Period of deputation /con 

tract ordinarily not ex 
ceeding 6 years) . 


— 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


[No. 213 /2 /75 -AVD (11) ] 
B . C . VANJANI, Under Secy . 
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New Delhi, the 27th November , 1975 


नई दिल्ली , 27 नवम्बर 1975 
मा फा० नि - 2782.- - राष्ट्रपति मविधान के अनुनय ()() । परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तिगा का प्रयाग करत तापायाम आल्याने गाठन ( योजना 
प्रायोग ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1953 मे मणाधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्-- - 


C . S. P . 2732 . - h CC - 1 the powels conferted by 
the , 4 war 309 o the Constitution , the President 
hereby mak s the filo 12 illius to amusid the Programme 
Evaluation tirg.ant it101 1 mig Commission ) Class III 
posts Recruitm 17 + Rules , 1971, namely : 


1. ( 1 ) These Ilula mi , bis called the Programmc Evalua 

(11 ( 9 ,101 S14 ( faring Com1,919 ron ) Class III 
Bits hin 1 . it imendment) Rules , 1975. 


( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 

publication the Official Gazette. 


2. in tij . Sche lule to the Programme Evaluation Organi 
Sation ( Planning Comm s - 101) Class III posts Recruitment 
Rules, 1973 , ngai ist $ 1. No. 2 jelating to the post of Lower 
Division Clerk ( Regislamout Evaluation Offices), 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम प्रोग्राम मुल्याकन मगठन ( योजना 
पायोग ) वर्ग 3 पद भर्ती ( मणोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 प्रोग्राम मूल्याकन मगठन ( योजना प्रायाग ) वर्ग । पद भर्ती 
नियम , 197.3 की अनुसूची मे , निम्न श्रेणी लिपिक ( प्रादेशिक / परियोजना 
मूल्याकन कार्यालय ) के पद से सबंधित क्रम स० 2 के सामने,- - 

( 1 ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टियो के स्थान पर , 
" 260- 6- 290 -व० रो० - 6- 326- 8- 36(i-40 गे0- 8- 39()- 1 10-- {)( से . " 

प्रविष्टिया रस्त्री जाएंगी । 
( 2 ) स्तभ 10 मे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 

रखी जाएंगी , अर्थात्- - - 
"( पा ) 90 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , 
( ख ) 10 प्रतिशत , प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन के प्रादेशिक और परि 

योजना मूल्यांकन कार्यालयों के नियमित स्थापन के वर्ग । 
कर्मचारियों की नियुक्ति द्वाग , जिनका चयन सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीभानो के माध्यम से किया जाएगा । 


( 1 ) in Column 4 , for the cntry , the entry " Rs. 260 -6 

290 - 6 - 326 - 8-36658- 8 - 390-10- 400 " shall be sub 
stituted ; 


( 2 ) in Column 10 , for the entrics , the fcilowing entrics 

shall be subtituled , namely — 


"( a ) 90 per cent by transfer ; 


( b ) 19 pel cent by appointment of Class IV em 

ployees boue on javular establishinent of the 
Regional and Project Evaluation Offices of the 
Trogramme Lviltration Oigatus .tion, to be selec 
1ed thrush lisnited Departmental competitive 
tests ; 


( c) F.iiling 1- 3°h ( ३ ) tit ( b ) above , by direct recruit 

incnt ." ; 


( 3) in Column 11, foi the cntiy , the following entries 

shall be substituted , namely : 


(a ) " Transier From persons holling similar , equivalent 

on analogous Post , ill the Planning Commission. 


( b ) Limited Departmental Competitive Test . - From 

Clas , IV coployees borne on regular establish 
ment of the Roy odal and Project Evaluation 
Ofices or the Picmatic Fvaluation Organisa 
tion , subjcct to the following conditions, 
namely . 


(1) selection shall be made through a Departmental 

competitive tast confined to such Class IV em 
ployee s who have passed Matriculation or 
cquivalent examination ; 


( ग ) उपर्यस्त ( क ) पीर ( ख ) दोनों के न हो सकने पर सीपी 

भी दाग " ; 
( 3 ) स्तंभ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 
रणी जाएंगी, अर्थात् -- - 
" ( क ) म्पानान्तरण --- योजना प्रायोग मे समरूप , ममतुल्य या मदण 

पद धारण करने वाले व्यक्तियों में मे । 
( स ) सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा :- - 

निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहने हुए, प्रोग्राम मूल्यांकन मंगठन के 
प्रादेशिक और परियोजना मूल्यांकन कार्यालयो के नियमित स्थापन के 
वर्ग 4 कर्मचारियों में से, अर्थात् --- 
( i ) चयन विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा , जो ऐसे 

वर्ग । कर्मचारियो के लिए सीमित होगी , जो मैट्रिप या 

ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण कर चुके हों । 
(ii ) उक्त परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु 45 वर्ष ( अनगुचिम 

आतियो/ अनुसूचित जनजानियो के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) 

होगी ; 
(iii ) वर्ग 4 में कम से कम 5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक होगी ; 
( iv ) इस पक्षप्ति द्वारा भी किए जाने वाले व्यक्तियो की अधिकतम 

संख्या किसी वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिको के काडर में होने 
वाली रिक्तियो के 10 प्रतिशत सक सीमित लोगी । भरी न 

जाने वाली रिक्तियां अपनीत नही की जाएगी ; 
( vi ) इस पद्धति द्वारा प्रयन किए गए व्यक्ति मीधे भर्ती किए गए 
व्यक्ति माने आएंगे " । 

[ फा० म० ए- 1 2018/ 1/ 73-प्रशा0-4 ] 

के० बालकृष्णम् , उप- गमिव 
110 GI / 75 -- 2 


(nl) the maximum age for the said test shall be 45 

year s (50 years for the Schociuleil Castos /Sche 
duled Tribes candidates ) ; 


(iii ) at least 5 years service in Class IV shall be 

essential ; 


(1 ) the maximum number of recruits hy this method 

sh ? ?? ? liruited to 10 per cent of the vacancies 
in the care of Lawei Division Clerks occur 
iing in 1 year and unſillcd vacancies shall not 
be carried over . 


methou shall be treated 


( v ) persons Selected hv th 

as direct recruits. " 


E. No. A - 12018/ 1 / 73 - Adm. IV ] 
K . BALAKRISHNAN, Dy. Secy 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंतालय 

"विक्रय -उप निवेगन और उप निमेशक ( लेखा ) केन्द्रीप्र विक्रय 

पनिर पाणिज्य प्रसारण सा नया अपर स्टैणन निदेशक , 
( विधि कार्य निभाग ) 

वाणिज्य प्रमाण मेवा 
नई दिनी 2 3 अक्टूबर , 1975 

( ii ) उप-मद ( iv ) "महायक इजीनियर शब्दो के पश्चात निम्म 
सा का० नि० 278 3. - - ( सविदा मशोधन स० 51 ) मविधान के 

लिग्नित शब्द अन्त स्थापित कि जाएगे, अर्थात् ~ ~ 
अनुछेद 249 के ग्वा ( 1 ) बारा प्रदत्त शक्तियो का पयोग करते हुए 

____ “ ममाघार मपादक और महायक ममाचार संपादक , 
राष्ट्रपति हमके द्वारा निर्देश करते है कि सपत्ति की मविदाप्रो और 

समाचार सेवा प्रभाग अपर स्टेशन निदेशक , वाणिज्य प्रमाण 
हस्तातरण पत्रो के निष्पादन से मयधित भारत के भूतपूर्व विधि मन्त्रालय 

सेवा । " 
( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना म० गा० का नि० 585, तारीख 
1 फरवरी, 1961, में निम्नलिखित और संशोधन किए जाएगे अर्थात - -- 

5 भाग XIV में , जो श्रम , रोजगार और पुनर्वास मन्त्रालय से मबधित 
उक्त अधिगूना मे - - 

है , ख शीर्षक के नीचे पुनर्वाम विभाग की दशा मे , मव 4 में अन्त में 

निम्नलिखित जोडा जाएगा अर्थात् -- - 
I माग IIT में , जो रा मवालय से मवधित है 

" बहेला कालोनी, जिला 24 परगना में दो कमरो के 324 
( i ) ब शीर्ष के नीचे, मद 11 ( ख ) ( ii ) के लिए निम्नलिखित 

यास -गहो के विषय के बारे में शरणार्थी सहायता प्रौर पुनर्वास 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 

विभाग में पश्चिम बगाल सरकार के उप सचिव । ” 
( iii ) तटीय स्थापनो की दशा में पश्चिमी नौसेना कमान , मुम्बई 

6 भाग XVIII मे ओ रेल मत्रालय से सबधित है - - 
के फ्लैग माफिमर कमानरिग -इन चीफ द्वारा अथवा मुख्य 
स्टाफ - माफिमर ( वे और ले० ) मम्मई प्रथया पूर्वी नौसेना 

( i ) मद 1, 9 और 1 ) मे "महायक भडार नियनक शब्दो के 
कमान , विशाखापट नम के फ्लैग माफिमर कमानडिग - इन- चीफ 

पश्चात महायक भडार अधिकारी " शब्द अन्त स्थापित किए 
या मुख्य स्टाफ -प्राफिगर ( ये० और ले० ), विशाखापटनम 

जाएंगे , 
प्रथवा दक्षिणी नौसेना क्षेत्र , कोचीन के कमानडिग फलंग 

( ii ) मद 1, 2, 3, 9, 16 17, 18, 19, 21 , 23, 25, 31, 3.3 और 37 
प्राफिमर या स्टाफ मालाई आफिसर, कोचीन , नौसैनिक 

में “मैट्रोपोलिटन परिवहन परियोजना ( रेलवे ) " शब्दो और 
डाकयार्ड , मुम्बई के एडमिरल सुपरिन्टेन्डेट , नौसैनिक परि 

कोष्ठको के पण्चात "प्रधान प्रबधक शब्द अन्त स्थापित 
योजना , विशाखापटनम के महानिदेशक और पोन स्थापनो में 

किए जाएगे । 
कमान आफिसर द्वारा । ", 

( iii ) मई 1, 2, 3, 9, 16, 17, 18, 19, 21, 25 और 37 
( it ) " च शीर्ष ये नीचे, मद । ( ख ) के लिए निम्नलिखित प्रति 

में , पैट्रोपोलिटन परिवहन परियोजना ( रेलये ) की दशा मे , 
स्थापित किया जाएगा अर्थास - - 

" मुख्य प्रशासन अधिकारी " शब्दो के पश्चात् “ उप -प्रधान 

प्रबधक " शब्द अन्त स्थापित किए आएगे । 
"( ब ) एडमिरल सुपरिन्टेन्डेन्ट , नौसैनिक क्रियाई , 
मुम्बई, कमारर सुपरिन्टेन्डेन्ट , नौसैनिक इफियाई, विशाखापटनम 

( iv ) मद 1, 3, 9, 16, 17 और 37 मे, मैट्रोपोलिटन परिवहन 
और माफि मर -इन- चा अंम रिपेयर पारगेनाइजेशन, कोचीन 

परियोजना (रेलवे ) की दशा मे "मुख्य बिजली इजीनियर " 
द्वारा प्रशिक्षण के लिए चयन फिर गाा शिक्षुमो के माता 

शब्दो के पश्चात् अपर भडार नियन्त्रत " शब्द अन्त स्थापित 
पिता/ मरक्षणा के साथ किए गा करार " । 

किए जाएगे । 


( v ) मद 1 , 2, 3, 4, ५, 12, 15, 16, 17 और 22 मे “ भडार 

नियंत्रक शब्दो के पश्चात् “ अपर भगार नियत्रक " शम्ब 
अन्त स्थापित किए जाएगे । 


2 भाग VIII मे , जो नास्थ्य मत्रालय से सबधित है , मद ( 115 ) के 
पश्चात् निम्नलिग्नित मद जाडी जाएगी , अर्थात - - 

( 17 ) पाल इण्डिया इन्स्टीट्यट आफ फिजीकल मैडिमिन 
एड हैबिलिटेशन , बाम्बे की दशा मे - - 

सस्थान मे प्रवेश पाने के इच्छक विद्याथियो को छात्रवतियो 
के लिए मभी बन्धपत्र पान इंडिया इन्स्टीट्यूट आफ फिजीकल 
मैरोगिन एटू रहैबिलिटेणन , बाम्बे के निदेशक उप निदेशक द्वारा । " 
3 भाग X में जा उद्योग मन्त्रालय म सबधित है, मव । मे - - 
( i ) उप- मद ( 1 ) मे , “जोधपुर शटद के लिए “जयपुर " शब्द 

प्रतिस्थापित किया जाएगा 


( vi ) मद 2 3, 4 , 9, 12 और 15 मे , “जिला महार नियन्त्रक " 

यो के पश्चात् " ज्येष्ठ भार अधिकारी ” शब्द अन्त स्थापित 
झिाा आएगे । 


( vii ) मद 2, 7, 8, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 28 मौर 

30 में "मुख्य इजीनियर " शब्दा के पश्चात् " अपर मुख्य 
जीनियर " शब्द अन्त स्थापित किए जाएंगे । 


( ii ) उप -मब ( iii ) मे “ मी शब्द का लोप कर दिया जाएगा । 


( viii ) मद 2, 7, 8 , 19, 28 और 30 मे "उप मुमय जीमियर " 

शब्दो के पश्चात् "वरिष्ठ मण्डल इजीनियर " शम अन्त स्था . 
स्थापित किए जाएंगे । 


1 भाग XI में , जो सूचना प्रौर प्रमारण मन्त्रालय से मधित है मद 1 
म ,- - 


( ix ) मव 6, 7 , और 22 में निम्नलिखित शब्द अन्त मे जोडे 

जाएंगे , अर्थात् - - 


(i ) उपमद ( 1 ) मे "विक्रय-निदेशक/ केन्द्रीय विक्रय यूनिट , बाणिज्य 

प्रसारण सेवा " शभ्यो के पश्चात् निम्नलिखित शब्द अन्म स्थापित 
किार जाएगे , अर्थात् - - 


" जन सम्पर्म और सम्पदा अधिकारी, चित्तरजन लोको 
मोटिव वर्क्स । " 


: 
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( x ) उपर्युक्त (ix ) द्वारा यथा सशोधित मद 6 मे , अन्त मे निम्न Constitution , the President hereby directs that the following 

further mendments shall be made in the notification of the 
मिस्थित जोड़ा जाएगा , अर्थात् - -- 

Government of India in the late Ministry of Law (Depart 

ment of ILegal Affalls) No. G . S . R 585, dated the 1st Feb 
“मैट्रोपोलिटन परिवहन परियोजना ( रेलवे ) की दपाा 

Tualy, 1966 relating to the cxecution of contincts and assl 
में प्रधान प्रबधक , मुग्न्य प्रशासन अधिकारी, उप प्रधान प्रबंधक 

rances of property , numely : 
मुख्य इजीनियर । 

In the said notification : 
( xi ) मद 12, 15, 16, 17 और 1९ मे ‘ मडरत अधीक्षक 

1. In Part III which relates to the Ministry of Defence , 

( i ) under Head A for item 11( b) (iii ), the following 
मजीनियर " शब्दो के पश्चात् “ वरिष्ठ मडल इजीनियर " शब्द अन्न 

___ shall be substituted, namely : 
स्थापित किए जाएंगे । 

"( ul ) in the case of Shore Establishments ; by the 

Flag Ollicer Commanding- in - Chief, Wesleri 
( xii ) मद 18 मे , "मुख्य बिजली इजीनियर " शब्दो के पासचात् 

Naval Command , Bombay or the Chief Staff 

Oflicer ( P & A ), Bonibay, or the Flag Officer Com 
निम्नलिखित शब्द अन्म स्थापित किए जागे, अर्थात् ---- 

mandling- in - Chict , Fastern Naval Command , 
अधीक्षक ( सुपरिटेन्डेन्ट ) ( बिजली) , प्रमख इजीनियर 

Vishakhapatnam or the Chief Staff Officer ( P & A ), 

Vishakhapatnam or the Flag Ollicer Command 
(बिजग्नी ) , उप मुख्य बिजली मुजीनियर , बरिष्ट मल बिजली 

mg, Southern Naval Area, Cochin or the Staff 

Supply Officer, Cochin , the Admiral Superinten 
इंजीनियर, महल बिजली इजीनियर वरिष्ठ बिजली इमीनियर, 

dent , Naval Dockyard, Bombay , Director Gene 
मडल महायक बिजली इजीनियर , बिजली घर अधीक्षक 

1al , Naval Projecl, Vishakhapatnam and Command 

ing Ollicei IN Shijs /listablishments." ; 
( गुपरिटेन्डेन्ट ), अनुरक्षण इजीनियर कर्मशाला प्रबंधक (बिजली,) 

( ii ) under Heall F, for item 6( b), the following shall be 
महायक कर्मशाला प्रबंधक (बिजली ) तथा कर्मशाला बिजली 

substituted , namely : 
हजीनियदी ; " 

"( b ) Agreements cntered into with parents / guardians 

of apprentices selected for training by tho Ad 
( xiii ) मद 2 3 में , 

miral Superintendent, Naval Dockyard , Bombay ; 

the Commodorc Superintendent, Naval Dock 
( क ) "उप प्रधान प्रबंधक " शब्दो के पश्चात् “ अपर मुख्य 

yard , Vishakhapatnam and the Officer -in -Charge , 

Busc Repair Organisation , Cochin " . 
इसीनियर " शब्द अन्त स्थापित किए जाएगे , 

2 . In Part VIII which related to the Ministry of Health , 
( ख ) “मुलय प्रधालन - अधीक्षक " णब्दो के पश्चात् " वरिष्ठ after item (16 ), the following item shall be added , 
मरल इजीमियर " शब्द अन्त स्थापित किए जाएगे । 

namely : -- -- 

" (17 ) In the case of all India Institute of Physical Medi 
( xiv ) मद 31 और 33 मे , मैट्रोपोलिटन परिवहन परियोजना 

cine and Rehabilitation, Bombay : 
( रेलवे ) की दशा मे , “ मुख्य प्रशासन अधिकारी " पायो के 

All bords for Scholarships to students seeking ad 
पश्चात् उप प्रधान प्रबधक , जिला चिकित्सा अधिकारी " शब्द 

mission to the Institute , by the Director / Deputy 

Director, All India Institute of Physical Medicine 
अन्त स्थापित किए जाएगे । 

and Rohabilitation, Bombay " . 
( xv ) मध 30 मे , अन्त मे निम्नलिखिम जोया जाएगा, अर्थात् - - 

3 . In Part X , which relates to the Ministry of Industry, 

in item 3, 
" मेट्रोपोलिटन परिवहन परियोजना ( रेलवे ) की दशा में , 

(1) in sub -item (1), for the word " Jodhpur" , the word 
प्रधान प्रबंधक , मुख्य प्रशासन अधिकारी , उप प्रधान प्रबंधक , 

" Jaipur " shall be substituted ; 
मुख्य इजीनियर , " 

(ii ) in sub -item (iii), the word " Mandi " shall be deleted . 
( xvi ) मद 42 के पश्चात् , निम्नलिखित मन जोड़ी जाएगी, अर्थात् 

4 . In Part XI which ielates to the Ministry of Informa 
" 43, कार्यालय और भंडारों के प्रयोजमार्थ प्रपेक्षित 

___ tion and Broadcasting in itcim 1, - - 
भयनो को किराये पर लेने के लिा करार या पट्ट , मैट्रोपोलिटन 

(1) in sub -lein (1), after the words " Director of Sales , 

Central Sales Unit , Commercial Broadcasting Ser 
परिवहन परियोजना ( रेलवे ) की दशा में , प्रधान प्रबंधक , 

vice " the following words shall be inserted , namely : 
मुख्य प्रशासन अधिकारी, उप प्रधान प्रबधक , मुख्य इमीनियर 

" Deputy Dircctor of Sales and Deputy Director (AC 

counts ). Central Sales Unit , Commercial Broad 
द्वारा । " 

casting Service , and Additional Station Director 

Commercial Bioadcasting service " . 
7, भाग xx मे , मो पग्थिहन और विमानन मन्त्रालय में सबधित 

(ii ) in sub- item (1v), after the words " Assistant Enginecr ", 
शीर्ष के नीचे, परिवहन , जहाजगनी और पर्यटन विभाग की दशा 

the following worlh shall be inserted, namely : 
मद 9 मे , “ मगलौर बदरगाह परियोजना " और " टीकोरीन बदरगाह 

" News Editor and Assistant News Editor , News Ser 

Vices Division , Additional Station Director of 
रवीणना " शब्दो के लिए , जहा-जहा थे पाए है, " "नये मगलौर का 

Commercial Broadcasting Service " . 
रगाह पीर नये टूटीकोरीन का बवरगाह " शब्द क्रमण प्रतिस्थापित 

5 In Part XIV which relates to the Ministry of Labout, 
ए जाएंग । 

Employment and Rehabilitation , under Hcad B , in the case 

of the Department of Rehabilitation , in item 4 , the following 
म० फा० 17( 1 ) / 66- न्या भाग VIII] Shall be added at the end , naimely , --- 
के ० सी० डी० गगवानी, उप- विधि मलाहकार 

" Deputy Secretury to the Government of West Bengal 

in the Refugee Relief and Rehabilitation Depart 
NISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

ment in respect of sale of 324 double roomed 

tenements in Baheld Colony, District 24 Parganas." 
( Department of Legal Affairs ) 

6 . In 22.111 XVII which rulates to the Ministry of Rail 
New Delhi , the 23rd October, 1975 

ways. -- 

(i) in jiems 1 9 and 12 after the words " Assistant 
B . S. R. 2783. — ( Contract / Anmennient No 54 ) In cercise 

Controller of Siores " the words " Assistant Stores 
the powers conferred by clallse ( 1 ) of article 299 of the 

Officer " shall be inscried ; 
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[PART II 


( 11 ) in it€o á 1 , m , 3, 9 , 10), 17 , 18 , 19 , 21, 23 , 25 , 31 , 

33 cod 31, aller thu r ords wild brackets " In the 
Case of Muroport 112 port Projects (Rail 
wisi lewo .us Geural Manager !, shall be 
inseit . 


" In the case of Metiopolitan Transport Projects (Rail 

ways ), General Manager , Chief Administrative 
Officer Deputy General Manager , Chief Engi 
neer " , 


(111) 


(xvi) after item 42 , the following item shall be added , 

namely , 


. 1€ l 3 , 1 , 17 18 19 , 21 , 25 , and 37 , 
10 ls ( @ ci 

1 . Tians. art Projects 
TRUP , ) vl the roro Cluef Ad ninistrative 
Olu dhew We Dépl General Manager " , 
anoll i inserid 


. 43 Agieements or leases for hire of buildings ie 

quied for office and stores purposes , in the case 
of Metropolitan Transport Projects (Railways ) by 
General Manager Chief Administrative Officer , 
Deputy General Manager , Chief Engineer 


i with } 
Mai [ + ] 
ihe worus ch 
" C ) . 3ler O 


1 27 al 37 in the case of 

? boty (Raily d , s ), after 
- woCoral Lryo ver , the words 
Je , si dl be inscited , 


(V ) la ev 

19 lv , . 7 und 22 after 
thw 

Cr us buite words Addi 
vec co roi er i Siures 311 be inserted 


7 In Part XX which relates to the Ministry of Transport 
an .1 Aviation , under Head B ’ - in the cases of Department of 
Transport, Shipping and Tourism in item 9 , for the words 
Mangalore Harbour Project” and “ Tuticorin Harbour Pio 
ject wherever they occur the weids Port of New Manga 
Joic " and "Port of Neu ruticorin shall respectively be 
substituted 


( ) in seutla 

9 , 12 nu 1 , ufter the words 
Dini ci coin cr » Slalo the words Senior 
Scoil Ulice she l le inserted 


( vii ) in it .* 3 2 , 12 15 16 17 18 19 28 and 30 , 
ſe 

, uſ L epro , the words 
Alwtv CCL 1reui chall be inserted 


[No F - 17 (1 )/ 66 -J Pt VIII ) 
KOD GANGWANI Dy I egal Advisei 


(un ) a 


ls 7 ở 19 au 30 after the words 
D pity hivi E .131. lis the words " Senior Divi 
tona . Engineers shall be inserted 


FTS 


facepit, 


11 yarato , 1975 


( 1x ) in iten s 6 7, end 22 the following words shall be 

added at the end namely , 


Puoi . bus , 

mro ve Work , 


JL ldie Ometi , Chittalunjan Loco 


(W )i 


le 6 lu 11t Jy ( x ) above the following 
shall be ddiled at the end , namely ,--- 


In court Mu onolia Transport Projects 

(R W G Ion M en Cuef Administra 

tive Officer Deputy General Manager, Chief 
Engineer ;" 


ATO 1870 fo 2784 -- farfar af * afcat, 1908 ( 1908 # T 
5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त शक्तिया 
का प्रयोग करन हुए , केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के विधि , न्याय 

और कपनी कार्य मत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना स० 
HTO TO FATO 667 , te 29 Ft, 1974 À ETT FAFH 
लिखित सशाधन करती है , अर्थात् - - 

37 feqant À , QRT (1 ) Å fler festat e fam # 
ब्रो के कार्यलय मे सहायक स्वापक आयुक्त, श्री भाले राम शब्दो 
के लिए श्री यू० के० माथुर , प्रबधक , सरकारी अफीम और 
एल्केलाइड सकर्भ उपक्रम , नीमच शब्द प्रतिस्थापित किए जाएगे । 


(X1, 11 hein ? 15 to 17 1 18 , after the words 

" Diving al upande vill s117g ti gineers ” , the words 
" Sen or Dil 13 al E greers ” shall be inserted 


(X11) dic23 minutes lawr Chief Eler, ucal Engi 

rt , le 101 will worls shail be inserted , 
namcly - - 


[FO 70 16 ( 1 ), 7 +-FUT] 
पी० के ० कर्था, अपर विधि सलाहकार 


New Delhi, the 11th November, 1975 


* pi n . Ist Es wir ! " » F * 11eer in "hief (Elec 

lovi ) Dj Clef locirical Ingineer , Sr Divi 
soo El muC I Farineer , Divisional Electrical 
EMI Or Blecirn al E . I peer, Asstt Electri 
closer Dyrral Austt Electrical Engi 
Hi Puwi 3 . runcide it, Maintenance 
Iic Wo I 121428 (Clui ), Asstt Works 
Mi 266 (Eict ) w Workshop Electrical 

Lugineer ---- 
Stilium 23 
ruſti n Wer i Lyneral M : q geis " the 

words dulchail Chef Engi icers shall be 

11 &vtod , 
1 ) afin rheinids shef o go atu Superinten 

OLIS the pods Sul 101 D sional Engineer 
shall be useited 


G . S . R . 2784.- In exeicise of the powers conferred by 
rule 1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code 
of Civil Procedure 1908 (5 of 1908 ), the Central Govern 
ment hei eby makes the following amendment in the notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs (Department of Legal Affairs ) 
No GSR 667 dated the 29th June 1974, namely - - 


in the said notification , in paragraph ( 1), for the words 
Shri Bhale Ram , Assistant Narcotics Commissioner in the 
office of the Central Bureau of Narcotics at Kota " , the words 
" Shri U K Mathur Manager Government Opium and Al 
haloid Works Undertaking , Neemuch " shall be substituted 


( ul ) in rem , 31 and 33 in in rise of Metropolitan 

T . in routiers Rollwoya ) fier the words 

Chi situlac } yours Deputy 
Oural 

Drs Ninella I tsc shall 
Te irsriet 

* 30 iit iu inoull Ja Wed ut the cnd , 
namely , 


[No F 


1611 ) /74 -Judl ] 


P K KARTHA Additional Legal Adviser 
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नई दिल्ली , 14 नवम्बर , 1975 
सा० का नि० 2785...--फेन्द्रीय सरकार , एकाधिकारी तथा प्रयराधक व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 ( 196 ) का 51) मी धारा 
8 के माथ पठित धारा 67 द्वारा प्रदत शक्तिया का प्रयोग करते हुए निम्नलियित नियम बनाती है, अर्थात 

। सक्षिप्त नाम और प्रारभ - - ( 1 ) इन नियमा का नाम एकाधिकारी तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( अन्वेषण निदेशक को भर्ती और 
सेवा की शर्ते ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारी को प्रवृत्त हागे । 

2 निदेशक के पद का वर्गीकरण और वेतनमान अन्वेषण निदणक के पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और बलनमान में होगे जो इन नियमो में 
उपाबद्ध अनुसूत्री के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , पोर अन्य प्रताप - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, अर्हताए और उससे सबधित अन्य घास घे होगी जो 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 मे 1 3 में बिनिदिष्ट है । 

। मेना को शर्स - - ममम्पी रेक के केन्द्रीय सरकार के अधिकारियो वा मूल नियमो और आनुपरक नियमो के अधीन यथा लाग मया की पाते , जहा सम 
, न नियमो के अधीन अन्येषरग निदशा के भ प में नियुक्त पति का लागु होगी । । 


अनुस्ची 
कम्पनी कार्य विभाग में एकाधिकारी तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग मे अन्वेषण निवेशक के पद के लिये भर्ती नियम 
- - - - - - - - - 

- - 

- - - - - - - - 
पद का माम पदो नी वर्गीकरण 

येतनमान 

चयन पर प्रभवा सीधे भर्ती किय जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियां 
सख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तिपी के लिये के लिये पंक्षिक और अन्य अर्हता 

प्रायु-सीमा 
- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - ~ - - -- - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


अन्धेषण निदेशक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
1 साधारण केन्द्रीय पेवा, 2250- 1 25/ 2- 2500 लागू नही होता 

41, राजपत्रित 

__ अमनुसचिदीय 
--- - - - -- - - - - 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- -- -- - - 


सीधे भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा वि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिये अवधि यदि कोई या प्रानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनमे समिति है तो उसकी परिस्थितिया मे सघ 
विहित प्रायु पोर हो म्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति किया सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रहंताएं प्रोमती पतियो द्वारा भरी आने वाली जायेगा । 

परामर्श किया जायेगा । 
की दिशा में लाग होगी 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
या नही 


- - - 


10 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


लागू नही होता 


लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नही होता संघ लोक सेवा आयोग 
इस पद पर नियुक्ति , गृह मन्त्रालय के 

(परामर्श से छुट ) 
ममय - समय पर यथासशोधित सकल्प 

विनियम , 1958 के 
मस्या फा० 34 ( 3) ई 3 / 57 

प्रधीन यथाप्रपेक्षित 
तारी 17 - 10 - 1957 द्वारा 
अधिसूचित , भारत सरकार के उप . 
मचिव या उससे ऊपर के " क 
के ज्येष्ठ प्रशामसिक पदो पर 
कर्मचारी उपलब्ध कराने 
की स्कीम के उपबन्धो के अनुसार 
की आयेगी । मम्बद्ध अधिकारी 
का अन्वेषण-कार्य का विशिष्ट 
अनुभव होना चाहिये 
( प्रतिनियुक्ति की प्रति सामान्यतया 
वर्ष अधिक नहीं होगी ) 
- - - -- - -- - 

[ फा० म० 11 . 1 2014/ 2/ 3 3- शा - ] 

इन्द्र लाल नागपाल, अवर समिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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New Delhi, the 14th November, 1975 


[PART II 
- - - 


L 


; 


G .S .R . 2785 . - - In exercise of the powers conferred by section 67, read with section 8 , of the Monopolies and Restrictive Trade Prac 
tices Act, 1969 (54 of 1969), the Central Government hereby makes the following rules , namely : 


1. Short title and commencement : - ( 1) These rules inay be called the Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission 
(Recruitment and Conditions of Service of Director of Investigation ) Rules, 1975 


(2 ) They shall come into force on the datç of their publication in the Official Gazette . 


2 . Classification and scale of pay of the post of Director :- The number of the post of Director of Investigation , its classification 
and the scale of pay attached theicto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications ; - The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Conditions of service : - Such conditions of service as are applicable to Central Government officors of the corresponding rank 
under the Fundamental Rules and Supplementary Rules shall , so far as may be, apply to a person appointed as a Director of Investigation 
under these rules . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Director of Investigation in Monopolios and Restrictive Trade Practices Commission in the 

Department of Company Affairs 
Name of the Post No of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and Othor qualifi 
Posts 

Selection direct recruits cations required for direct 

recruits 
non - Sclec 

tion Post 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
- --- - - ---- 

- - - 

- - - - - 


Post or 


i 


2 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


Director of Inves - 
tigation 


1 


Not applicable 


- - - - - - - - 
Not applicable 


- - - - - - - 
Not applicable 


General Central Rs. 2250 -125/2 - 2500 
Service Class I 
Gazetted Minis 
terial. 

- - - - - - - - - - - 


- -- - - - - 


- 


-- 


-- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
oducationalf quali- probation , 
fcations prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of Promo 
tees 


Method of rectt. whether In case of roctt. by promo- If a DPC exists 
by direct rectt. or by pro - rion /deputution /transfer, what is its 
motion or by deputation / grades from which promo- composition 
transfer & percentage of tion /deputation / transfor to be 
the vacancies to be filled made . 
by various methods 


Circumstancos in which 
U . P . S . C . 15 to be con 
sulted in making reçtt , 


- 


- - - - 


9 


10 


11 


- - 


- 


- - 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


By transfer on deputation 


- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
12 

13 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation Not Applicable As required under the 
Appointment to the post shall 

Union Public Service 
bemade in accordance with 

Commission ( Exeni 
the provision of the Schene 

ption from Consulte 
for Staffing Senior Ad 

tion ) Regulations, 1958 . 
ministrative posts of and 
above the rank of Deputy 
Socretary to the Govern 
ment of India notified vide 
Ministry of Home Affairs 
Resolution No F 34 ( 3 ) . 
ED /57 dated 17 - 10 - 1957 as 
amended from time to time. 
The officer concerned 
should have specialised ex 
pericncc in investigation 

work , 
(Period of deputation ordi 

narlly not exceeding 5 years ) 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


(No. A -12018 /2 /73- Admin . l ] 
I.L . NAGPAI , Under Socy . 


- - - 


- 


- 
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गृह मन्त्रालय 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi the 28th November," 1975 
नई दिल्ली , १५ नवम्बर 1975 

G . S . R. 2786 - In exercise of the powers conferred by the 
सा का०नि० 2786.-- - राष्ट्रपति मविधान अनुनाद 309 के 

proviso to uticle 309 of the Constitution , the President 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हुए , बफिया न्यूग ( वर्ग } 

herchi muhes the following rules further to amond thc In 

tclligence Bureau (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1973 में निम्नलिखित और सणोधन Rules 1973 numely - 
करते हैं , अर्थात् --- 

1 ( 1) These jules may be called the Intelligence Buroau 
1 ( 1 ) इन नियमा का नाम खुफिया ब्यगे ( वग । और वर्ग 4 

(Cl.159 111 and Class IV posts ) Second Amendment Rules, 

1975 
पद ) द्वितीय सशोधन नियम , 1975 है । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रथम हागे । 

publication in the Official Gazette , 
2 खुफिया म्यूरो ( वर्ग 3 और बगे 4 पद ) भर्ती नियम , 1973 की 

2 In the Schedule to tho Intelligence Bureau (Class III 
अनुसूची में चौकीदार, फर्गश और पैकर के पद से सबधित स्तम्भ 1 ) and Class IV posty ) Reciuitment Rules , 1973 , for the entries 
और 11 मे की प्रविष्टियो के स्थान पर क्रमश निम्नलिखित विशिष्टयों 

relating to the posts of Chowkidar , Farrash and Packer in 

Columns 10 and 11 lhe following cntrics shall respectively 
रखी जाएगी, अर्थात् - - 

be substituled namely 
स्तम्भ 10 

Colunn 10 
" स्थानान्तरण गिमके न होने पर सीधी भर्ती भारा । 

Cransfer failing which by direct recruitment 
स्तम्भ 11 

Column 11 
" केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागो में रसोइया रसोइया एवं 

" Transfer of persons holding posts of Cook, Cook- cum 
पानी वाला/पानी वाला नाई, प्राबी, मात्री का पद या 

water carrier, Wateiman , Barber , Dhobi, Cobbler 
ममसुल्य पद धारण करने वाले व्यक्तियो का स्थानान्तरण 1 . 

or equivalent posts in Central /State Government 

Department ” 
[ म० /स्था० ( सी० )/ 74( 2 )- कार्मिक 1] 

[ No 3 / Est( CO /74( 2)- Pers 1 ) 
____ पी० के ० जी० काश्मल , अवर सचिव 

i PKG KAIMAL , Under Secy . 


नई दिल्ली 12 नवम्बर 1975 
सा० का० मि० 2787 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद } } ) के परन्तुप द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत में भाषाजाप्त अल्पसमयका 
के प्रायुक्त के क्षेत्रीय कार्यालय कलपना बडीगत , बम्बई और मद्राम मे श्रेणी १ और श्रेणी 1 के पदो की भर्ती के बिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
इसके द्वारा बनाते है अर्थात् - - 

1 मभिन्न नाम और प्रारभ - - ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत मे भाषाजात अल्पसम्यको के प्रायुक्त का क्षेत्रीय कार्यालय ( श्रेणी । और श्रेणी 
4 पद ) भर्ती नियम 1975 कहा आयेगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र मे प्रमाणन की तारीख को प्रवत्त होगे । 

प्रयुक्ति - - ये नियम , यहा सलग्न प्रमुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट , भारत मे भागाजात अल्पसख्यमो के प्रायुक्त में क्षेत्रीय कार्यालयों में भेणी । 
और श्रेणी 4 पदो पर लाग होगे । 

पषो की सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान ... उफ पदो की सख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे मागे ओ सनगम अनसूची के स्तम्भ ए से 
4 मक मे विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा, भर्हता आदि - - उक्त पदोबी भर्ती की पद्धति प्राय सीमा, प्रार्हताए और उमसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 1 3 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु अनुसूची मे यथाविनिदिष्ट श्रेणी 7 और श्रेणी 4 पदो में से प्रत्येक मे सीधी भर्ती द्वारा भरी माने वाली मुस स्थायी रिक्तियो मे से एक तिहाई 
से अनधिक रिक्तिया समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी रिये गये प्रवेशा के अनुमार राज्य सरकारों के कर्मचारियो में से स्थानान्तरण द्वारा भरो 
जायेगी 

परम्स यदि किमी वर्ष विशेष मे मीधी भर्ती द्वारा मरे जाने के लिये बम से कम ऐमी तीन स्थायी रिक्तियां हो तो पर्वगत उपबन्ध लाग मही होगा । 
८ निरर्हता - -वह व्यक्ति - - ( क ) जिमने से व्यक्ति से जिसमा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( स ) जिसने अपन पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हा मिमी व्यक्ति से विवाह किया है 
मेषा मे नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हा पाये कि रोमा यिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को स्वीय विधि के अधीन मनोय पौर 
गेमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है ता वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

शिथिल वग्न की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि गेमा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां वह उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लिपिमान करने मथा लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , उन नियमो के निसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिया या पदा मी बामत प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7 अपवाद - - इन नियमो पी किसी बात का , म सध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये आदेशो के अनुसार प्रमापिस 
जातिधा तथा प्रमुसूचित प्रादिम आतियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियो के लिये अपेक्षित पारमणो और अन्य रियायता पर कोई प्रभाव नही पडेगा । 
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- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पाय मीमा 


पदो को 
मध्या 
( प्रत्येक 
क्षेत्रीय 
कार्यालय 
के नि ) 


प्रमसमी 

प्रवरण पद है या भर्ती की पनि अर्थात 
प्रप्रवरण पर सीधी भर्ती या पदोन्नति 
( केवन पदाशनि या स्थानान्तरण द्वारा 
पदा के लिये ) भर्नी की जानी है , और 

विभिन्न पबसियो मे भरी 
जाने वाली रिकियो का 

प्रतिशत 


- - - - - 


_ 


- - 


- 


_ _ 


- - 


- - 


- 


1 गायक 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


एक मामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-६० अप्रवग्ण पदोन्नति द्वारा, ऐसा न लाग् नही होता 
श्रेणी अराजपत्रित रो० 15- 560- 20 

हो मकने पर प्रति 
( अनुसचिवीय ) 7000 

नियुक्ति पर स्थाना 

गरण द्वारा । 
2 प्राशुलिपिक ग्रेड - एक मामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-६० रो० लाग नही हाता सीधी भर्ती दाग ऐया न 18-- -- 25 वर्ष 
III श्रेणी ३ अराजपत्रित 12- 500-६० गे० 15 

हो मझने पर स्थाना 
( अनुमषित्रीय ) 560 ३० 

न्तरण द्वारा 
____ - - - - ~ - - 

- - - - - - - 

- 

- - - - - 
- 

- - 
फेवल सीधी भर्ती परिबीमा की क्या सीधी भर्ती वालो घे लिये ग्रवि पदोन्नति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लियेकिम 
बालो के लिये प्रयधि, यदि कोई निर्धारित माय व शैक्षिक योग्यता की जानी हो तो किन ग्रेडो से पदो - पदोन्नति ममिति हो तो परिस्थितियो में सष 
मावश्यक शैक्षिक हो तो 

पदोन्नत / स्थानातरित व्यक्तियो नतिम्धानातरण किया जाना है उममा गठन क्या है, लोक सेवा आयोग से 
योग्यताए पर भी लागू होंगी 

परामर्श किया जाना है 
__ - - - - 

__ - - - - - 
- - - - - 
10 11 

- - - - - 

13 
लागू नही होता वो वर्ष लागू नही होता 

पदोन्नति 

श्रेणी - 3 विभागीय पदो लाग नही होता 
उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी अपने ग्रेड पनि ममिति । 

में कम से कम , वर्ष की लगातार 

सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय मषिवालय लिपिक , सेवा के उच्च 

श्रेणी लिपिक जिनकी मबधित ग्रेट 
मे कम से कम १ वर्ष की लगातार 
मेया हो अथवा केन्द्रीय सचिवालय 
मेधा के सहायम या केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकार की सेवा मे समकक्ष 

ग्रेड में काम कर रहे अधिकारी । 
मैट्रिकुलेशन या उसके दो वर्ष लागू नही होता 

स्थानान्तरण 

लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
समकक्ष तथा 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो के 
* प्राशुलिपि मे 100 

प्रधीन समकक्ष या समान पदो पर 
शब्द प्रति मिनट 

माम कर रहे व्यक्ति जो प्राशुलिपि 
और टाइपिंग में 

और टाइपिंग मे षांछित गति पास 
40 शब्द प्रति 

कर सके । 
मिनट की गति 
फितु यदि प्राशु 
लिपि मे 100 
शब्द प्रति मिनट 
की गति रखने 
पाले व्यक्ति उप 
लब्ध न हो तो 80 
शब्द प्रति मिनट 
की गति रखने 
वालो के बारे मे 
विचार किया 
जायेगा 

__ - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


१ अबर श्रेणी लिपिक 


मो 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी 3 अगजपवित 
( अनुसचिवीय ) 


- - - - 
सीधी भर्ती द्वारा ऐमा न हो 18-21 वर्ष 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


4 चपरासी 


एक 


सीधी भर्ती द्वारा । 


18 - 25 वर्ष 


260- 6- 290- 40 रो० लागू नहीं होता 
6 - 320- 8 - 36 6 -40 
रो० - 8 - 390- 10 

400 10 
196- 3- 220वरो० लागू नही होता 

3 - 232 रु० 
196- 3- 220-८० रो०- लागू नही होता 

3 - 23250 
-- - - - - - - - - - 
-- - - - - - - - - 

11 


5 चौकीदार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी- 1 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- 4 

- - 
- - 

-- 
10 


18- 25 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा ऐसा न हो 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
- - - 


- - - 
- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 
12 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


मैट्रिकुलेशन या उसके दो वर्ष 

समझक्ष और 
टाइपराइटिग में 
30 शब्द प्रति 
मिनट की गति । 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो के 
अधीन समान या समकक्ष ग्रेड मे काम 
कर रहे व्यक्तियो में स्थानातरण 
सारा/ प्रवर श्रेणी लिपिक ग्रेड मे 
सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तिया मे से 10 प्रतिशत रिक्तियां 
निम्नलिखित शर्तों के अनुसार ( स्था 
पना मे नियमित रूप से नियुक्त ) 
श्रेणी 4 कर्मचारियो मे से भरी जाने 

के लिये प्रारक्षित रखी जायगी - - 
( क ) अयन एक विभागीय परीक्षा के 
माध्यम से किया जायेगा जो केवल 
उन श्रेणी 4 कर्मचारियो के लिये 
होगी जो न्यूनतम शैक्षिक योग्यता 
अर्थात् मैट्रिकुलेशन या ममकक्ष 

परीक्षा पास हो । 
( ख ) इस परीक्षा के लिये अधिकतम 
पायु 40 वर्ष होगी ( अनुसूचित 
आति / अनुसूचित प्राविम जाति 
उम्मीदवारों के लिये 45 वर्ष 
होगी ) । 


( ग ) श्रेणी 4 मे कम से कम 5 

___ वर्ष की सेवा अनिवार्य होगी । 
( च ) अवर श्रेणी लिपिक सवर्ग में 

एक वर्ष में होने वाली रिक्तियो 
में से अधिक से अधिम 10 प्रति 
शन ही इस तरीके से भरी जाएगी 
पौर न भरी गई रिक्तियो को 
प्रागे नहीं ले जाया जायेगा । 


6 महीने 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


मिडिल स्तर की 
परीक्षा उतीर्ण की 
हो । 


लागू नहीं होता 


बांछनीय 

8 महीने 
प्राइमरी स्कूल स्तर 

की परीक्षा उतीर्ण 
की हो । 

- - - - - - 


राज्य सरकार केन्द्रीय सरकार के लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
विभागो मे समान या समकक्ष प्रेड मे 
काम कर रहे व्यक्तियो के 
स्थानान्तरण द्वारा । 
[फ० सं IV 14015/ 20/ 74-एन० आइ० पी० ( ३ ) 

सुरेश चन्द्र वैश्य , निदेशक 


- -- 


- 


- 


- - 
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New Dithi, the 12th November, 1975 
G . S .R . 2787. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hçreby makes the 
following rules regulating the method of recruitmtng to the Class III and Class IV posts in the Regional Offices of the Commissioner for 
Linguistic Minorities in India at Calcutta , Chandigarh , Bombay and Madras, namely : 

1 . Short title and commencement : (1 ) These rules may be called the Regional Officers of the Commissioner for Linguistic Minori 
ties in India (Class III and Class IV Posts ) Recruitinent Rules, 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Application : - . These rules shall apply to the Class III and Class IV posts in the Regional Offices of the Commissioner for Lin 
guistic Minorities in India specified in column 1 of the Schedulc hcreto annexed . 

3. Number of posts, classification and scales of pay - The number of the said posts, their classification and the scales of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule aforesaid . 

4 . Method of rocruitment, ago limit, qualifications etc . 
The method of recruitmont age limit qualifications and other matter relating to the said Posts shall be as specified in columns 5 
to 13 of the suid Schedule i 

Provided that of the total number of perinanent vacancies in cach of tho Class III and Class IV posts specified in the Schedule as 
required to be filled by direct recruitment, not more than one-third of the vacancies inay be filled by transfer from among the employees 
of the State Governments in accordance with the general instructions issued by the Central Governnment from time to time; 

Provided further that the preceding proviso shall not apply unless there are atlcast three such permanent vacancies to be fillod by direct 
recruitment during a particular year , 

5 . Disqualifications : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be cligible for appointment to the said post : 
Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that sucli inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriago and there arc other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rulo . 

6 . Powers to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpendient so to do, it may, by order for 
reasons to be recorded in writing, relax any of tho provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 

7. Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Trbies and other special catcgories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Nanic of post 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit 


No. of 
posts 
( for 

each 
Regio 
nal 
Office) 


Whether Method of ro 
selection 

cruitment 
or non whether by 
selection direct recruit 
post (for mont or by 
promotion promotion or 
posts only ) transfer and 

percentage of 
the vacancies to 
be filled by 

various 

methods 
- - - - - - 
- - 
Non 

By promotion , 
selection failing which by 

transfer on 
deputation . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


2 


- - - 


2 


- 


- 


-- - - 


? = 
Not applicable . 


1 . Assistant 


Ono 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 
Service Class III 15 - 560 - 20 - 700 
non - gazetted 
(Ministerial). 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


if any , 


9 


109 


11 


- 


Educational quali - Period of Whether age and educa - In case of recruitment by If a DPC cxists Circumstances in which 
fications required Probation , tional qualifications pre - pronotion /transfer , grades what is its com - UPSC is to be consulted 
scribed for direct recruits from which promotion / trans- position 

in making recruitment 
will apply in case of pro - fer to bemade 

motess / transferees 
8 

12 

13 
Not applicable Two yeats Not applicable 

Promotion : Upper Division Class III De 

Not applicable. 
Clerks with at least 5 partmental Pro 
years of continuous service motion Committee . 

in the grade, 
Deputation : 

Upper Division Clorks of 
the Central Secrotariat 
Clerical Service with at 
least 3 years of continuous 
service in the grade or 
Assistants of the Central 
Secretarjat Service or 
officers of the Central 
State Government services 
working in equivalent 
grade. 


1807 
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5 
- - 

- - - - - - - - 
2 . Stenographer 

General Central Rs. 330 - 10 - 380 -CR - Not By direct recruit 
Grade III 

Service Class III 12 - 500 -EB - 15 - 560 Applicable ment, failing 
Non - gazetted 

which by 18 - 25 years. 
(Ministerial), 

transfer. 
3. Lower Division Two General Central RS, 260- 6 - 290 -EB - Not 

By direct 

18 - 21 years . 
Clerks 

Servicc Class III 6 - 320 - 8 - 366 -EB - applicable recruitment 
non -gazetted 8 - 390 - 10 - 400 

failing which by 
(Ministerial) . 

transfor. 
4 . Peon 

General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 Not By direct 18- 25 - ycars. 
Service Class IV 232 . 

applicable recruitment. 
5. Chowkidar One General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB 

Not By direct 18 -25 years. 
Service Class IV 3 -232 . 

applicable recruitinent fail 

ing which by 

transfer . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - 


One 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


— 


— 


- 


IT 


-- 


- 


- - 


- 


12 
Not applicable 


- 


- - - 13 
Not applicable . 


Transfer : 
Persons holding cquivalent or 

analogous posts in Central 
or State Governments who 
pass the requisite speed in 
shorthand and typewriting , 


-- - - -- - - --- 10 - 
Matriculation or Two years Not applicablo 
its equivalent with 
a speed of 100 
words per minute 
in Stenography 
and 40 words per 
minuto in type 
writing ; provided 
that to the cxtent 
persons possessing 
a speed of 100 
words per mirtuto 
in stenography 
are not available 
persons possessing 
a speed of 80 words 
per minute shall 
be eligible for 
consideration . 
Matriculation or Two years Not applicable . 
its cquivalent with 
a speed of atleast 30 
words per minute 
in typ -writing: 


By transfer of persons work - Not applicable Not applicable 
ing in similar or cquivalent 
grade under the Central 
or State Governments. 10 % 
of the vacancies in the grade 
of Lower Division Clerks 
to be fillod by direct rc 
cruitinent will be reserved 
for being filled up by class 
IV employecs (borne on the 
regular establishmcnt) , sub 
ject to the following con 
ditions : 
(a ) Selection would be made 

through a departmental 
cxumination confined to 
class IV employees who 
fulfil the minimum edul 
cational qualifications, 
namely , Matriculation or 

equivalent. 
(b ) Maximum age for this 

cxamination would be 40 
years (45 years for sche 
dule Castes /Scheduled 

Tribes candidates ). 
( c) At least 5 years service 

in class IV would be cs 

sential. 
( d ) The inaximum number 

of recruits by this method 
would be liimited to 10 % 
of the vacancies in the 
cadre of Lower Division 
Clerks occuring in a 
year and unfilled vacan 
cies would not be carried 
over . 

Not applicable Not applicable 
By transfer of persons work - Not applicable Not applicabic . 

ing in similar or equivalent 
grade in the State / Central 
Government Departments. 

[F . No. IV-814015 /20/ 74 -NTD (L )] 

S . C . VAISH Director (NID ) 


Pass 


Middlo standard 
Desirable : 
Primary School 
Standard . 


6 months 
6 months 


Not applicable 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


होगा । " 


3406 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 13 , 1975 / AGRAHAYANA 22, 1897 [ PART II 
... - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- ----- - -- - - - - - 

- - - ---- -- - . -. - - - .: .. - -- - - - - - - 
वित्त मंत्रालय 

पौषधीय पौर प्रसाधन निमितियां 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 दिसम्बर, 1975 

सा० का नि० 2789 - पोषधीय और प्रसाधन निमिसिया ( उत्पाद 
नई दिल्ली , 25 नवम्बर, 1975 

शुल्क ) नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) के अनुसरण 
सा० का० नि० 2788. - केन्द्रीय सरकार, जीवन बीमा निगम में और स्थायी समिति की सलाह पर, केन्द्रीय सरकार घोषित करती 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 31) की धारा 43 की उपधारा ( 2 ) है कि मैसर्स रैलिस इण्डिया लिमिटेड , मुम्बई द्वारा विनिर्मित नई निर्मित 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निदेश देती है कि बीमा निप्रो फैरोलेक्स को औषधीय और प्रसाधन निमितियों ( उत्पाद शुल्क ) 
अधिनियम , 1938 ( 1938 का 4 ) की धारा 40 क जो भारत सरकार अधिनियम , 1955 ( 1955 का 16 ) की अनुसूची की मद सं0 1 (i ) 
के विस मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 734, तारीख 23 ( क ) के अधीन भाने वाली अनिबन्धित निमितियों के प्रवर्ग में सम्मिलित 
अगस्त , 1958, सा० का नि० 262 ( अ ) तारीख 27 अप्रैल , 1972 और किया जायेगा । 
साका०नि० 499 ( अ ) सारीख 19 सितम्बर, 1975 द्वारा भारतीय 

[सं० ७ फा० सं० 656/ 74-अफीम ] 
जीवन बीमा निगम को लागू की गई थी , निम्नलिखत और उपान्तरण 
के प्रध्यधीन होंगी, अर्थात : -- 

MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 
धारा 40 क में , उप धारा ( 1 ) में विधमान परन्तुक के पश्चात निम्नलिखित 

New Delhi , the 2nd December , 1975 
परन्तुक और अंतःस्थापित किया जायगा, अर्थात : -- 

G .S . R . 2789 . - In pursuance of sub -rule (3 ) of rule 60 of 
" परन्तु यह मौर कि किसी अभिकर्ता की , कपट के सिवाय , the Medicinal and Toilct Preparations ( Excise Duties ) Rules , 

1956 and on the advice of the Standing Committee , the 
नियुमित के पर्यवसान की दशा में जहाँ उसके द्वारा प्राप्त किए Central Government hereby declares that the new prepara 
गए कारवार की बाबत प्राप्त प्रीमियम पर नवीकरण कमीगन की 

tion NEO - FERILIX , manufactured by Messrs Rollis 

India Limited , Bombay , shall be included in the category 
राशि किसी वित्तीय वर्ष में एक सौ रुपये से कम है, वहां भारतीय of unrestricted preparations falling under Item No. 1 (i) ( a ) 

of the Schedule to the Medicinal and Toilet Preparations 
जीवन बीमा निगम उस वित्तीय वर्ष में संदस नवीकरण कमीशन की 

( Excise Duties ) Act, 1955 ( 16 of 1955) . 
राशि के तीन गुने की दर पर कमीशन किसी बीमा अभिकर्ता को 
संवत्त कर मकेगा और बीमा अभिकर्ता उमसे यह प्राप्त कर सकेगा 

[ No. 8 / F. No. 656/ 24 /74-OPIUM] 
पौर उस वित्तीय वर्ष के पश्चात वर्ती वित्तीय वर्षों में उस अभिकर्ता 
के माध्यम से किए गए किसी कारबार पर और कमीशन संवेय नहीं 

सा० का० मि . 2790 -- प्रौषधीय और प्रसाधन निमितियां ( उत्पाव 

शुल्क ) नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) के अनुसरण 
[ फा० सं० 97 ( 114 ) -बीमा 1I/ 74 ] 

में और स्थायी समिति की सलाह पर केन्द्रीय सरकार घोषित करती 
नेम चन्द जैन , प्रवर सचिव 

है कि मैसर्स एलेम्बिक कैमिकल्स बर्सलिमिटेड, बड़ौदा द्वारा विनिमित नई 
निर्मित "नर्वीटोन " को प्रोषधीय और प्रसाधन निमितियां ( उत्पाद शुल्क ) 

अधिनियम, 1955 ( 19 55 का 16 ) को अनुसूची की मद सं० 
MINISTRY OF FINANCE 

1 ( ii ) ( ख ) के अधीन पाने वाली निर्बन्धित निर्मितियों के प्रवर्ग में 
( Department of Revenue and Insurance ) 

सम्मिलित किया जायेगा । 
New Delhi , the 25th November, 1975 

[सं० ७/फा० सं० 65 6/ 1/ 74-अफीम 
G . S. R. 2788.. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section (2 ) of section 43 of the Life Insurance Corpora 

भौम प्रकाश मेहरा , अवर सचिव 
tion Act , 1956 ( 31 of 1956 ), the Central Government here . 
by directs that section 404 of the Insurance Act, 1938 (4 of 
1938 ) as made applicable to the Life Insurance Corporation 
of India by the Notifications of the Govt. of India in 

G . S. R. 2790 . - In pursuance of sub -Tule ( 3 ) of rule 60 of 
the Ministry of Finance Nos . G . S . R . 734, dated the 23rd 

the Medicina ] and Toilet Preparations ( Excise Dutics ) Rules , 
August , 1958, G . S . R . 262 ( E ), dated the 27th April, 1972 

1956 and on the advice of the Standing Committce , the 
and G .S .R . 499 ( E ) datod the 19th September, 1975 shall 

Central Governmcut hereby declares that the new prepara 
bo subject to the following further modification , namely : tion NERVITONE manufactured by Messrs Alembic 
In section 40A, in sub-section ( 1 ), after the existing 

Chemical Works Co. Ltd., Baroda, shall be included in the 
provisos , the follownig further proviso shall be 

category of restricted preparations falling under Item No. 
inserted , namely : --- 

1 (ii) (b ) of the Schedule to the Medicinal and Toilet Pre 

parations (Excise Duițies ) Act, 1955 ( 16 of 1955). 
" Provided also that in the case of termination of the 
appointnient of an agent, except for fraud , whero 

[ No. 9 / F. No. 656 / 1 /74- OPIUM] 
the amount of renewal commission on tho pre 

O . P. MEHRA, Dy. Secy. 
niums received in respect of the business secured 
by him falls below one hundred rupees in any 
financial year, the Life Insurance Corporation of 

नई दिल्ली, 13 दिसम्बर, 1975 
India may pay to an insurance agent, and the 
insurance agent may receive from it, commission 

सीमा शुल्क 
at tho rate of three times the amount of renewal 
commission paid in that financial year , and no 
further commission on the business effected 

सा . का . नि . 2791. - सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 (1962 
through that agent shall be payable in the 

का 52 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
financial years subsequent to that financial year ." 

प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अपना यह समाधान हो जाने 
[ F. No. 97(114)-Ins. II / 74] पर कि , ऐसी दस्तावेजों के फलानं को रोकने के प्रयोजन के लिए 
N . C . JAIN , Under Secy . 

जिनमें एसी बात है जो राष्ट्रीय सम्मान के विरुद्ध है , ऐसा करना 
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आवश्यक है , इस अधिसूचना द्वारा श्री माइकेल एडवर्डस चित्त 1ory to national prestige , hereby prohibits absolutely the import 

into India of every copy of the book entitled Political Leaders 
पालिटिकल लीडर्स आफ द टूगंटीयथ संचरीहरु- ए पालिटिकल 

of the Twentieth Century - Nehru - A Political Biography by 
बायोग्राफी नामक पुस्तक ( जो प्रथम बार एलेन लेन द्वारा पगबिन प्रंस , Michael Edwards ( first published by Allen Lanc the Penguin 

Picss 1971, published in Pelican Book 1973 , and made and 
1971 में प्रकाशित , पतीकन बुक्स , 1973 में प्रकाशित , और ग्रेट 

printed in Great Biitain by Cox & Wyman Lid ., London , 
दिन में काक्स एण्ड बायन लिमिटेड, लन्दन, रीडिंग एण्ड Rending and Fakenham , set in Monotype Times ) including 
फ केनहाम नारा तैयार की गई और मुद्रित : मोनो टाइप टाइम्स में संद 

uny extract thciefrom any reprint or translation thereof and 

any document reproducing any matter contained therein . 
है ) प्रत्येक प्रति को , जिराके अंतर्गत उसके कोई उद्धरण , उसका 

No. 102 -CUS/ F. No . 405 / 5 / 75-Cus. III ] 
कोई पूनमजण या जनवाद या उसमें सम्मिलित किसी बात का 
पुनप्रस्तुतीकरण भी है , भारत में आयात किए जाने से पूर्णतया 

___ V. S. NAIK , Under Secy. 
प्रतिषेध करती है । 

नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1975 
[ सं . 102 सी . श./ फा . सं . 405 / 6/ 75- सी . श.- II ] 

शुद्धि पत्न 


बी . एस . नायक , अवर सचिव 


New Delhi, the 13th December , 1975 


CUSTOMS 
G . S. R. 2791. - In cxercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 11 of the Custony Act, 1962 ( 52 
of 1962 ) , thc Cential Government being satisfied that it is 
necessary so to do foi the purpose of the prevention of dissomi 
nation of documents containing any mater which is deroga 


सा०का०नि० 2792. - भारत के राजपन, भाग 2, खण्ट 3, उपखण्ए 
( i) नारीख 30- 8- 75, पृष्ठ 2397 पर प्रकाशित भारत सरकार के 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना स० सा० का 
नि०. 2295 के पैरा 3 के प्रत में , "काडर का बिलय न किया जाए 
प्राब्दो के स्थान पर “कार का विलयन किया जाए " शब्द पढ़ें । 

[ फा० म० 66/ 150/ 7 3- एण्ड 7] 

टी० दत्त , उप सचिव 


नई दिल्ली, 13, विमम्बर, 1975 
सा का० नि० 2713. - - राष्ट्रपनि , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस ह क्लयो पौर हम निमिन उन्हें समर्थ बनाने वाली अन्य सभी 
शक्तियो का प्रयोग करते दुप, निरीक्षण निदेशालय ( प्राय-कर ) ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1960 मे और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात .. - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---( 1 ) इन नियमो का नाम निरीक्षण निदेशालय (प्राय-फर ) ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1975 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रपाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 


2 निरीक्षण निदेशालय ( प्राय -कर ) ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1960 की अनुसूची मे ,-- 


( क ) क्रम सं० 1 के सामने , 

( i) स्तंभ 11 मे , विद्यमान प्रविष्टि ( ii ) के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आएगी, अर्थात् - . 
( ii ) ऐसा आशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) , जिमने निदेशालय में प्राशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) के रूप में तीन वर्ष सेवा की हो और जिमने निदेशालय 

में सहायक के रूप में तीन वर्ष मेवा यी हो , 


( ख ) क्रम स० 2 के सामने , --- 
(i ) स्तभ 6 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात्.--- 

"पूर्णत निदेणालय मे के उच्च श्रेणी लिपिको और माशुलिपिको ( ज्येष्ट श्रेणी ) की प्रोन्नति द्वारा जिसमे से 75 प्रतिशत उच्च श्रेणी 
लिपिको में से और 25 प्रतिशत प्राशुलिपिको ( ज्येष्ठ श्रेणी ) में से होगी । " 


( ii ) स्तभ 11 मे , विदयमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आयेगी, अर्थात्: 

"ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक और माशुलिपिक ( ज्येष्ट श्रेणी ) , जिन्होने निदेशालय मे उस रूप में 3 वर्ष की सेवा की हो , 


( ग ) म स० 3 के सामने , 
( i ) स्तभ 6 में , विव्यमाम प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्ट्रि रखी जायेगी , अर्थात : .. 

___ "पूर्णत. प्रोन्नमि वाग , " 


(ii ) म्नभ 11 में , प्राणु-टंकक " शब्द का लोप किया जाएगा , 


( घ ) क्रम सं० 4 के सामने ,- - 

( i) स्तभ 1 मे, “प्राशु-टंकक शहद का लोप किया जाएगा ; 
(ii ) स्तभ । म " तया प्राणु -टंकक की दशा में 20 रु० प्रतिमास का विशेष वेतन " शब्दो , अंको और मक्षेपाक्षर का लोप किया जाएगा । 
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( iii ) स्तंभ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अति: 

"सीधी भर्ती कारा । " 
टिप्पणः -- मीधी भर्ती द्वारा भरी जाने वाली निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में की रिक्तियों का 10 प्रतिशत भाग निदेशालय के वर्ग 4 कर्मचारियों 

(नियमित स्थान पर धारित ) द्वारा , निम्नलिखित शर्तों के अधीन, भरे जाने के लिये प्रारभित होगा., अर्थातः -- 
( 1 ) चयन वर्ग 4 के ऐसे कर्मचारियों के लिये सीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जायेगा, जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता, अर्थात् मैट्रिक 

या समतुल्य , की अपेक्षा को पूरा करते हों , 
( : ) इम परीक्षा के लिये अधिकतम प्रायु -सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जातियों और जनजातियों के अभ्यथियों के लिये 50 वर्ष ) होगी ; 
( 3 ) वर्ग -1 में सेवा में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव प्रावश्यक होगा ; 
( 4 ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की अधिकतम संख्या किसी वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिकों के काडर में होने वाली 

रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी ; भरी न जाने वाली रिक्तियां अमनीत नहीं की जाएंगी । 


(iv ) स्तभ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविपिर रखी जाएगी , अर्थात: - 
" (क ) मैट्रिफ या समतुल्य अर्हता ; 
( ख ) टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति : 

परन्तु ऐसा व्यक्ति , जिसके पास टंकण में उक्त नहता न हो , इस शसं के अधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि वह उम वेतनमाम में वेतन 
वृद्धियो लेने के लिये या स्थायिमता के लिये या उस श्रेणी में पुष्टि के लिये तब तक पात्र नहीं होगा जब तक यह टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति प्राप्त नहीं कर लेता : 

__ परन्तु यह और कि शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति , जो लिपिकीय पद धारण करने के लिये अन्यथा पहिस है किन्तु जिसके पास टंकण 
में उक्त अहंता नहीं है, इस शर्त के प्रधिन नियुक्त किया जा सकेगा कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से सम्बद्ध 
चिकित्सीय बोई, या जहां ऐसा मोर्ड नहीं है, वहां सिथिल मर्जन, यह प्रमाणित करें कि उक्त प्रसुविधाप्रस्त व्यक्ति इस योग्य नहीं है कि टकण 

का कार्य कर सके " ; 
( 1 ) क्रम सं० 5 के सामने - . 
(i ) स्तंभ 1 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्ट रखी जाएगी, प्रर्थासः - - 

“ प्राशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) " ; 
( ii ) स्तंभ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 

" चयन " 
( iii ) स्तंभ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 

"पूर्णतः प्रोन्नति द्वारा, " 
( iv ) स्तंभ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि का लोप किया जाएगा ; 
( v ) स्तंभ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलित्तिस प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - . . 

"ऐसे प्राणुलिपिकों ( साधारण श्रेणी ) से प्रोन्नति , जिन्होंने निदेशालय में उस रूप में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो , और जिनकी भाशु- . 

लिपि में 120 शब्द प्रति मिनट और टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति हो " ; 
( ) क्रम सं० 5 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् और “IT वर्ग 4 शीर्षक से पूर्व, निम्नलित्तिस अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थातः . . 


.. . 


2 


- - - 


_ 3 . . . 


5 


بااا-عند 


-... - - ... .. .. . .... 

1 
" 5क माशुलिपिक 

( साधारण श्रेणी ) 


- -. - ... . 
...... 
18- - 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-६० रो० लागू नहीं होता 
वर्ग 3 अराजपत्रित 12-500-६० रो० 
अनुमचियीय । _ 15- 560 रु० । 


- - ...- .-.. - - . .....-- 
6 

--------- - -... . . 
निदेशालय में सेवारत ऐसे 
निम्न श्रेणी लिपिकों 
के लिये सीमित प्रति 
योगिता परीक्षा के 
माध्यम से चयन 
द्वारा, जिनके पास 
स्तंभ 8 में विहित 
प्रर्हताएं हो , जिसके 
म हो सकने पर सीधी 

भर्तीद्वारा 
म्यानान्तरण द्वारा , 

जिमके न हो सकने 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 


5स स्टाफ कार चालक 1 


23 - 30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 अराजपत्रित 
अननुमचित्रीय 


260- 6-326-40रो . लागू नहीं होता 
8- 350) १० । 
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- - - --- - - - - 
( i ) मैट्रिक या ममतुल्य अर्हता ; दो वर्ष लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( ii) प्राशुलिपि में 100 शब्द प्रति 

मिनट और टंकण मे 40 शब्द 
प्रति मिनट की गति परन्तु प्राशु 
लिपि में 100 शब्द प्रति मिनट 
की गति वाले अभ्यर्थियो के उपलब्ध 
न होने की दशा में प्राशुलिपि में 
80 शब्द प्रति मिनट की गति वाले 
अभ्यधियों के नामों पर विचार 

किया जा सकेगा । 
5 प्रावश्यक : 

दो वर्ष 

लागू नहीं होता निवेशालय के वर्ग 4 के ऐसे कर्मचारियों लागू नहीं होता 
मोटर कार चलाने की विधिमान्य अनु 

में में जिनके पास स्तम्भ 8 में अधि 
शप्ति । मोटर कारों और मोटर 

कथित अर्हताएं हों , स्टाफ कारों के 
पात्रिकों का ज्ञान और मोटर कार 

मालकों में भावश्यक समझी जाने वाली 
चलाने का कम से कम 5 वर्ष का 

सक्षमता के मानकों के सन्दर्भ में , पद 
अनुमव । 

के लिए उपयुक्ता निर्धारित करने के 
वांछनीय : 

लिए पाशयित कार पालन में परीक्षण 
8वो स्तर उसीर्ण । 

के आधार पर नियुक्ति की जाएगी । 


( फा० सं० ए -12018/ 1/ 74 -एडी 7( i) ] 

New Delhi, the 13th December, 1975 
G . S . R . 2793. . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, and of all other powers 
enabling him in that behalf, the President hereby makes the following rules further to amend the Directorate of Inspection (Income-tax), 
( Class III and Class IV Posts) Recruitment Rules , 1960, namely : 
1. (1) Theso rules may be callod the Directorate of Inspection ( Incomo-tax ), ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment (Amendment) 

Rules , 1975 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Inthe Schedule to the Directorate of Inspection(Income-tax), ( Class III and Class IV Posts) Recruitment Rule, 1960- - 

( a ) against serial No .1 , in column 11 , for the existing entry (ii), the following entry shall be substituted, namely : 

"( ii ) Stenographer ( Senior Grade ) with three years service as Stenographer ( Senior Grade ) in the Directorate and with 

three years service as Assistant in the Directorate " ; 
( b) against serial No. 2 

(i) in column 6 , for the existing entry, the following ontry shall be substituted , namely : - 

" Wholly by promotion of Upper Division Clerks and Stenographers (Senior Grade) in the Directorate of which 75 % 

shall be from amongst Upper Division Clerks and 25 % from amongst the Stenographers ( Senior Grade ) ". 
(ii) in column 11, for the existing entry, the following entry shall be substituted , namely : 

" Upper Division Clerks and Stenographers (Senior Grade) having 3 years service as such in the Directorate " ; 
(c) against sorlal No. 3– 

(i) in column 6, for the existing entry, the following entry shall be substituted , namely :.... 

" Wholly by promotion ; 
( ii) in column 11, the words " Stenotypist " shall be omitted ; 
(d ) against serial No. 4 – 

(i) in column 1, the word " Stenotypist " shall be omitted ; 
( ii) in coluinn 4 , the words, abbreviations, figures and letters " plus special pay of Rs. 20 p.m . in the case of Steno 

typist " shall be omitted . 
( iii ) in coluinn 6, for the existing entry, the following entry shall be substituted , namely : 

" By direct recruitment ". 
Note : 10 % of the vacancies in the grade of Lower Division Clerk to be filled by direct recruitment shall be reserved 
for being filled up by the Class IV employees of the Directorate (borne on regular establishment), subject to the 
following conditions, namely : 
( 1 ) selection shall be made through a departmental examination confined to such Class IV employoes who fulfil 

the requirement of minimum educational qualification , namely , Matriculation or its equivalent; 
(2) the maximum ago limit for this examination shall be 45 years (50 years for Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes Candidates ) ; 
(3) at least 5 ycars experience in Class IV Service shall be essential ; 
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(4 ) the maximum number of recruits by this method shall be limited to 10 % of the vacancies in the cadre of Lower 

Division Clerks occurring in a year , unſilled vacancies shall not be carried over, 
( iv) in Column 8 , for the existing cntry , the following entry shall be substituted , namely : 

(2 ) Matriculation or oquivalent qualification ; 
(b ) Minimum speed of 30 words per minute in type-writing : 

Provided that a person not possessing the said qualification in type -writing may be appointed subject 
to the condition that he will not be eligible for drawing incremonts in the pay scale or for quasi-permanency 
or for confirmation in the grade till he acquires a speed of 30 words per minute in type -writing : 


Provided further that a physically handicapped person who is otherwise qualified to hold a clerical post 
but does not possess the said qualification in Typc -writing may be appointed subject to tho condition that tho 
Medical Board attached to the Special Employment Exchange for handicapped persons, or where thero is no 
such Board , the Civil Surgeon , certifies that the said handicapped person is not in a fit condition to be able to 

type " ; 
(o) against serial No. 5 – 
(i) in column 1, for tho existing entry , the following entry shall be substituted , namely : 

" Stenographers (Senior Grade)" ; 
(ii) in column 5, for the existing cntry , the following entry shall be substituted , namely : 

" Selection " ; 
( iii ) in column 6 , for the existing entry , the following entry shall be substituted , namely : -- 

“ Wholly by promotion " ; 
( iv) in column 8, the existing entry shall be omitted . 
(v) in column 11, for the existing entry , the following entry shall be substituted, namely : 

" Proinotion from Stenographers (Ordinary Grade ) who have put in 5 years regular service as such in the Direc 
torate , and who possess a specd of 120 words per minute in shorthand and 40 words per minute in type-writing ; 
(f) after serial No. 5 and the entries relating thereto and before the heading " Il , Class IV " , the following shall be insert 
ed , namely : 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
2 


" SA Stenographer 

(Ordinary Gradc). 


Not applicable . 


General Central 
Service Class III 
Non - gazetted , 
Ministerial, 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - 

500- EB -15- 560 , 


By selection through a compe 

titive test limited to to L . D . Cs. 
serving in the Directorate & 
possessing the qualifications 
prescribed in column 8 , 
ſailing which , by direct rc 
cruitment. 
- - - 

12 - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 7 
18 — 25 years 


- - - - - - - - -- 10 

- 
- - - - - - 

- - - - - 

10 . 
Two years, Not applicable . Not applicable . 


Not applicable . 


(1) Matriculation or equivalent 

qualification ; 
(ii) A spoed of 100 words per mi 

nute in shorthand and 40 
words per minute in type -writ 
ing, provided that to the extent 
candidates possessing a speed 
of 100 words per minute in 
shorthand are not available , 
candidates possessing a spood 
of 80 words per minute in 
shorthand may be considered , 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


ಆSwCar 


SB Staff Car 

Driver. 


| 


8 


* 7 
23 – 30 years. 


Gonoral Central Rs, 260 -6 - 326 -EB -8 -350 . Not applicable . By transfor, failing which by 
Service Class III , 

direct recruitment, 
Non - gazetted 
Non -ministerial. 
- 9 - 10 

12 - 
Essential: 

Two years . Not applicable. From amongst Class IV emplo - Not applicable . 
Possession of a valid driving li 

yees of the Dircctorate poss 
cence for motor cars. Koow 

essing the qualifications laid 
ledge of motor cars and motor 

down in column 8 : appoint 
mechanics, and experience of 

ment will be made on the 
driving a motor car for at least 

basis of a tost in driving de 
five years, 

signed to adjudge suitability 

for the post with reference to 
Desirable : 

standards of competence con 
A pass in the 8th standard . 

sidered essential in drivers of 

staff cars. 
. - - - - - - - - -- - 

(F . No . A - 12018 / 1/ 74 - Ad.VII(1)] 


- 


- 


- 
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सा० का० मि० 2794. -- गाष्ट्रपति , विमान के - 309 क परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और 7 निमित उन्हें समर्थ बनाने वाली भाग्य सभी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निरीक्षण निदेशालय ( अन्वेषण वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1961 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) उन नियमो मा नाम निरीक्षण निदेशालय ( मन्त्रेपण वर्ग 3 और वर्ग 4 पर ) - ( सशोधन ) नियम, 1975 


उत्त 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. निरीक्षण निदेशालय ( अन्वेषण यर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1961 की अनुसूची में , 
( क ) " अधीक्षक " के पद के सामने स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि (ii ) के स्थान पर, निम्नाग्निखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् .. . 

( ii ) ऐसा प्राशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी) , जिराने निदेशालय में प्राशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) के रूप में तीन वर्ष सेवा की हो और जिमने निदेशालय 

में महायफ के रूप में तीन वर्ष सेवा की हो ; 
( ब ) " सहायक " के पद के सामने- - 
( i ) स्तम्भ 8 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

____ "पूर्णतः निदेशालय में के उच्च श्रेणी लिपिको और प्राशुलिपिकों ( ज्येष्ठ श्रेणी ) की प्रोन्नति द्वारा जिनमें से 75 प्रतिशत उच्च 

श्रेणी लिपिकों में से और 25 प्रतिशत प्राणुलिपिकों ( ज्येष्ठ श्रेणी ) में मे होगी । 
( ii ) स्तम्भ 11 में " और प्राशुलिपिक " शब्दों के स्थान पर " और आशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी) " शब्द और कोष्ठन्त रो जाएंगे ; 
( ग ) “ उच्च श्रेणी लिपिक " के पद के सामने- - 

( i ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
"पूर्णतः प्रोन्नति द्वारा " 

( ii ) स्तम्भ 11 में , प्राशु टंकक गटद का लोप किया जाएगा ; 
( घ ) "निम्न श्रेणी लिपिक पद के सामने - - 

(i ) स्तम्भ 1 मे , प्राशु टंफक शब्द का खोप लिया जाएगा ; 
(ii ) स्तम्भ 4 में , " तथा प्राणु टंकक की दया में 20 रु० प्रति मास का विशेष वेतन " शब्दों , अंकों और संक्षेपाक्षर का लोग लिया जाएगा ; 
(iii ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् . - - 

__ "सीधी भर्ती द्वारा " । 
टिप्पण : सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने वाली निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी मे की रिक्तियों का 10 प्रतिशत भाग निदेशालय के वर्ग में कर्मचारियों 
‘ यमित स्थान पर धारित ) द्वारा , निम्नलिखित शर्तों के अधीन , भरे जाने के लिए प्रारक्षिप्त होगा अर्थात् . -- 
( 1 ) चयन वर्ग 4 के ऐसे कर्मचारियों के लिए सीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा, जो न्यूनतम मैक्षिक अर्हता, अर्थात् मैट्रिफ या 

सामतुल्य , की अपेक्षा को पूरा करते हों , 
( 2 ) स परीक्षा के लिए अधिकता प्रायु सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जातियो और जनजातियों के अभ्यथियो के निा . 50 वर्ष ) होगी ; 
( 3 ) वर्ग 4 में सेवा में कम से कम 5 बर्ष का अनु । व प्रायश्यक होगा ; 
( 4) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो की अधिकतम संख्या किसी वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिकों ६. कोउर में होने वाली रिक्तियों के 

10 प्रतिशत तक सीमित होगी ; भरी न जाने यानी रिक्तियां अपनीत नही की जाएंगी । 
( iv ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

( क ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता ; 
( ख ) टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति : 

परन्तु ऐसा व्यक्ति, जिसके पास टंकण में उक्न अर्हता न हो , इस शर्त के अधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि वह उन वेतनमान मे येसन बुद्धियो 
लेने के लिए या स्थायिवत्ता के लिए या उरा श्रेणी में पृष्टि के लिए तब तक पात्र नहीं होगा अब तक यह दकण में 30 शब्द प्रति मिनट की 
गति प्राप्त नहीं कर लेता ; 

परन्तु यह और कि शारीरिक रूप से असुविधानग्न व्यक्ति , ओ लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा अहित है किन्त जिगः पास टकण मे उक्त 
महता नही है, इस शर्स के अधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि प्रसुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय से सम्बद्। फिल्मीय बोर्ड, या 

जहां ऐसा बोई नही है, वहां मिथिल गर्जन यह प्रमाणित करे कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति लम योग्य नही है कि टंक ग " कार्य कर सके ; 
( क ) " प्राणुलिपिक " के पद के सामने 
( i ) स्तम्भ 1 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निमनितिन पण्टि रखी जाएगी , अर्थात - - 

" याशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) " ; 
110 GI/ 75 - 4 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 1 ) स्तन 5 में , अनया जद स्थान पर " चयन " पर रखा जाएगा , 
(111 ) स्तम्भ , मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अस् ि- - 

पूर्णन प्रोन्नति द्वारा , 
( 17 ) मतम्भ ९ म , गिमान प्रविष्टि या लोर म्यिा जागा , 
( v ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि : म्यान पर निम्ननिग्निन यिाण्ट गो मागी अति - 

ऐसे आशुलिपिक ( माधारण श्रेणी ) से प्रोषति, निसान देणाय म उस रूप में 5 यर्प नियमित सेवा भी हा, और जिनी 

पाशुलिपि मे 120 गति मिनट और टमण म 40 गा द गभि मिनट की गहा", 
( च ) प्रालिपिक ( ज्योट श्रेणी ) के पद और उमगे सम्बन्धित प्रविष्टिया पचात ग्रौर l वग । णीपन में पूर्व निम्नलिग्नित अम्त स्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


। 


2 
- 


- - 


- 


__ - 


- 


- 


- - - -- 


" आशुलिपिक (माधारण श्रेणी ) 25 माधारण पेन्द्रीय सेवा वर्ग } 330- 1(0- 380 ६००- 1 2. तागू नही होता 

अराजपत्रित, अनुमचिवीय 300-2010 15- 560 5. 0 


निदेशालय में सेवारत ऐसे निम्न श्रेणी 

लिपिको के लिए सीमित प्रतियोगिता 
परीक्षा के माध्यम मे चयन द्वारा , 
जिनके पास स्तम्भ 6 मे निहित 
अहंता हो , जिसके न हो मकने 
पर मोदी भर्ती डाग । 


- 


- 


- 


_ अनुषा - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 
- - - 


- - 


18 -- 25 वर्ष 


दो घा 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता, 
( ii ) प्राणुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट 

और एकण मे 10 णटर प्रति मिनट 
की गति परन्तु आशुलिपि में 10() 
शब्द प्रति मिनट की गति वाग्ने 
अभ्यर्थियो के उपलध न होने की 
दशा में , प्राशुलिपि मे 80 शब्द 
प्रति मिनट की गति वाले अभ्यर्थिगो 
के नामो पर विचार किया जा 

मोगा । 
- - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 

- 
( फा० स० 16- 120 18/ 1/ 74 - ए की 7( II ) 

टी० दत्त , उप सधिय । 


G . S . R . 2794 -- In cxcicise of the powers conferred by the proviso to attcle 309 of the Constitution , and of all other powers 
cnabling him in that behalf, the President hereby makes tho followne rules lurther to amend the Directorate of Inspection ( Investigation ) 
Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1961, namely 

1 ( 1) These rules may be called the Dilectorate of Inspection (Investigation - - Class III and Class IV posts ) Recruitment( Amendment ) 
Rules, 1975 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 
2 Schedule to the Dugul 1112 ot [22:11111 (Iriotigation Clas , Illand Class IV posty) Recruitment Rules, 1961 
( a ) against the post of 

(1) " Superintendent , in column 11 , foi the existing entry ( 11), the following entry shall be substituted , nainely - 
* (lt) Stenographer (Senior Grade) with thice years serveas Stenographer (Senior Grade ) in the Directorate and with thicc 

years service AS Assistant in the Discciolate 
( b ) against the post of " ASSIstant 
(1) in column 6, for the existing entry , the lollowing entiy shall be substituted , namely - 

“ Wholly by promotion of Uppor Division Clerk , and Stenographers (Senioi Grade) in the Directorate of which 75 % 
shall be from ainongst Upper Division Clerks and 25°, from amongst the Stenographels ( Senior Grade ) " , 
( ll) in column 11, loi the abbreviation and the word & Stenographor , and words and brackets " and Stenographers (Sedjor 

Grude) shall be s ibstituteil 
( c ) against the post of " Uppei Division Clerk 

(1) in column 6 loi thaivistinu entry, the following etili ball be substituted , namely " Wholly by promotion , 
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(ii ) in column II , the word " stenotypist" shall be omitted ; 
(d ) against the post of " Lower Division Clerk " - - 

(i) in column 1, the word " Stenotynist " shall be omittert ; 
( ii) in coluinn 4, the words, abbreviation and figures " plus special pay of Rs . 20 /- per month in the case of stenolypist" 

shall be omitted ; 
(iii ) in column 6 , for the existing entry , the following entry shall be substituted , 1791ely : - - 

" By direct recruitment" . 
Note : 10 % of the vacancics in the gade of Lower Division Cleik to be filled by direct recruitment shall be icscrved for being filled 

up by the Class IV employeus of theDectorate (borne on regulai establishment), suihject to the following conditions , na 
mely : - - 

( 1) selection shall be made through a departmental evanlation contincd to such Class IV employces who fulfil 
the requirement of minimum educational qualitations, namely , Matriculation or 115 cquivalent ; 

(2) the maximum age limit for this cxamination shall be 45 years ( 50 years for Scheduled Casics and Scheduled Tribes 
Candidatos) ; 

(3) at least 5 years experience in Class IV Service shall be essential; 

(4 ) the maximum number of recruits to this method shall be united io 10 % of the vacuncies in the cadre of Lower 
Division Clerks occurring in a year ; unfilled vacancies shall not be carried over " ; 
(iv ) in column 8 , for the existing cntiy , the following entr y shall be substituted, namely :- - 

" (a ) Matriculation or equivalent qualitication ; 

(l») Minimum speed of 30 words per minute in lypewriting; 
Provided that a person not possessing the said qualification in type -wungmay be appointed subject to the condition 
that he will not be eligible for drawing increments in the pay scale or for 495 -permanenty ( i for confirmation in the 
grade till ho acquires a speed of 30 words per muute in type -willing , 

Providluci futher that a physically handicapped peason who is otherwise qualified to hold a clerical post but does not possess 
the said qualification in typo-writing inay be appointed subject to the condinion that the Medical Board altached to the 
Special Employment Fxchange for handicapped persons, or where theic 19 no sich Boardi, the Civ :l Surgcon , certifies that the 

said handicapped person is not in a lit condition to be able to type ; 
(e) against the post of " Stenographer" . 
(i) in column 1, for the existing entry, the following entiy shall be sulsstituted nan .cly : 

" Stenographer ( Serior Grace) ; " 
(11) in column 5, for the word " Non - selection " , the word " Selection " shall be substituted ; 
(iii) in column 6, foi the existing entry , the following entry shall be substituted , namely : 

" Wholly by promotion " ; 
(iv) in column 8 , the cxisting cntiy shall be omitted ; 
(v ) in column 11, for the existing entry, the following entry shall be substituted , namely :- - 

" Pronotion from Stenograpncis( Ordinary Giade)who have put in 5 years regular servicessuch in the Directorate , 

and who possess a speed of 120 words per ninute in shorthand and 40 words per minute in typewriting, " 
(f) after the post of “ Stenographer (Senior Grade) " , and the entries relating thereto , and before the hcading “ II Class IV " , following 
shall be inserted ; namely : 

SCHEDULL 
- - - , - - - - - - 

3 
- - -- - - ----- 

- - - - 
Stonographer 

26 General Central Rs. 330 - 10 - 380 -LB - 12 Not Applicable. By selection through a conipeti 
(Ordinary Grade ) Service Class III, 500 -FB- 15 -560 . 

tivc test lumited to L . D .Cs 
Non - gazeted 

sci vicing in the Directorate 
Ministerial. 

and possessing the qualifi 
cauons prescribed in column 
8 , failing which , by direct 
fecruitment. 

- - - - 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- _ 6 


-- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


18 - 25 ycars. 


Noldplicablu. 


Not applicable , 


Not applicable . 


9 
- 

- - - - - - - - - 
(i) Matriculation or equivalent two years 

qualification ; 
(u ) A speed of 100 words per me 

nute in shorthand and 10 
word per minute 11: 10 

11tine, powded that to the 
exten indidate , roses 
iny u spired of 109 vodilir 
minute in hollollemit 
dvajlıblı , candidate , 1935 , 
ing a speed of 80 words pe 
ininute in shoithand may 
be considered . 


- 


- 


- - 


IF NO A-1201817,S. Kitch 


IF NO A - 12018 /1/74 -AD VII(il) 

T . DUTT, Dy. Secy . 


- - .. . : :: . . :. - 


. 


- . 


- " - 
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( माथिक कार्य विभाग ) 

G .SR. 2796 .-- In cxçicise of the powers conferred by 

clause ( 2 ) of Article 77 read with clause ( 1 ) of the article 
नई दिल्ली, 20 नवम्बर , 1975 

299 , of the Constitution , the Picsidcnt hereby makes the 

following rule namely : - - 
साकामि0 2795. - विधान के अनुच्छेद 299 के खंड (i ) के साथ 

Call applications, certificates , or other documents required 
पठित अनुच्छेद 77 के चार ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते or permitted to be cxccuted in exercise of the executivo 

power of the Union in pursuance of thy provisions of tho 
हुए राष्ट्रगति ।। इस अधिगूचना के द्वारा निम्नलिखित नियम बनाया है , 

Development Cicdit Agreement No. 562-IN dated 20th June, 
अर्थात् : 

1975 for Chambal Command Area Development project: 

Madliya Pradesh entered into between the Government of 
उत्तर प्रदेश जन समरण तथा जामल नियामी परियोजना के Jodia and the International Development Association , shall 

b . cxccuted and authenticated on behalf of the President by 
लिए भारत सरकार तथा प्रतर्गप्द्रीय विकास संघ के बीच 25 मितम्बर , either the Senior Accounts Officer in the Department of 

Economic Aflairs . Ministry of Finance , or by any of the 
1975 का गर्ने विमान प्राण फरार सख्या 58 5- मआई० एन० के उपबन्धी 

Accounts Officer in the Department of Economic Affairs , 
के अनुसार संघ की कार्यकारी शक्ति का प्रयोग करते हुए जिन Ministry of Finncc . 
श्रावेदनपता, प्रमाणालो मा अन्य दरतावेजो का निष्पावन अावश्यक 

By order and in the name of the Picsident, 
होगा या जिनके शिष्पादन की अनु - ति दी जायेगी, उन सभी का 

INo. 4( 23) 75 / FBI] 
निपादन रामा प्रमाणीकरण राष्ट्रपति की ओर से , विस मंयालय , आर्थिक 

ARVIND PANDE, Dy. Secy . 
कार्य विभाग के वरिष्ठ । अधिकारी अथवा वित्त मंत्रालय , आर्थिक 
कार्य विभाग के किसी भी वा अधिकारी द्वारा किया जायेगा । 

नई दिरली, 22 नवम्बर , 1975 
राष्ट्रपति के प्रादेश और उनके नाम से 

सा०का०नि० 2797. – केन्द्रीय मरकार , सरकारी बचत प्रमाणपत्र 
[ सख्या 4( 3 ) 75/एफ० बी० 1] 

अधिनियम , 1959 ( 1950 का 46 ) की धारा 12 द्वारा प्रपस पाक्तियो 

का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय बचत प्रमाणपत्र ( पचिया निर्गम ) नियम , 
MINISTRY OF FINANCE 

1973 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
(Department of Econonic Affairs ) 

है , अर्थात् : - - 
Ncy Delhi, the 20th November, 1975 

____ 1 इन नियमो का नाम राष्ट्रीय बचत प्रमाणपत्र ( पाचा निर्गम ) 

( तीसरा सशोधन ) निगम , 1975 है । 
G . S . R. 2795. -- In enercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of Article 77 reud with clause (1 ) of the article 

2. राष्ट्रीय बचत प्रमागपत्र ( पांचवां नियम ) नियम 1973 के नियम 
299, of the Constitution, the President hereby makes the 
following rulo namely S . 

26 में उपनियम ( 1 ) के नीचे की सारणी मे --- 
All applications , certificates or other documents requiled 

( क ) " 23 जुलाई, 1971 को या उसके पश्चात् जारी किए 
or permitted to be cxcculcd in exercise of the executive 
power of the Union in pursuance of the provisions of the 

गए राष्ट्रीय बचत प्रमाणपत्र पाचवा निर्गम ) · का अभ्यर्पण मूल्य " अंको,. 
Developincut Cocil i reunient No 585 - IN dated September 
25 , 1975 for Uttar Pridash Water Supply and Sewerage शब्दो पीर कोष्ठको के स्थान पर " (i ) 23 जुलाई, 1974 को या उसके 
Project, cntered into between the Government of India and 

पश्चात् जारी किए गए राष्ट्रीय बचत प्रमाणपन्न ( पाचवा निगम ) का 
the International Development Association , shall be executed 
and authenticated on tchalf of the Presidont by either the यमर्पण मूल्ध " कोष्ठक , अक और शब्द रखे जायेगे । 
Senior Accounts Officor in the Departinent of Economic 
Affairs, Ministıy of Finance , or by any of the Accounts 

( ख ) “ 23 जुलाई , 1974 से पूर्व जारी किए गए राष्ट्रीय बचत 
Officer in the Department of Economic Affairs, Ministry of 
Finance. 

प्रमाणपत्र (पाचया निर्गम ) का अम्यर्पण मूल्य ऐसी दरों पर होगा , जो 
By order and in the name of the President. 

सरकार द्वारा अधिगूचित की जाए " अको शब्दों और कोष्ठको के स्थान 
[ No. 4(3 )75 /FBI ] 

पर निम्नलियित रखा जाएगा , अर्थात् -- -- 

" ( 2 ) 23 जुलाई, 1974 मे पूर्य जारी किए गए फिन्तु 23 
सा०का नि० 2796 . -~- सविधान के अनुच्छेद 299 के खउ (i ) के 

जुलाई 1074 के पश्चात् नकद कराए गए राष्ट्रीय बचत प्रमाणपत्र 
माथ पठित अमुछेद 77 के ग ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

( पाचवा निम) का प्रम्यर्पण मूल्य निम्नलिखित रूप मे होगा । 
करते हुए, राष्ट्रपति ने एदार निम्नलिखित नियम बनाया है, अर्थात् :- - 

अकित मूल्य प्रमाणपत्र पर संदेय राशि ( ब्याज सहित ) 
मध्य प्रदेश की नम्बा- र-योन विकास परियोजना के लिए भारत 
सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय पि सप के बीच 20 जून, 1975 को 

निगम की तारीख निर्गम की तारीख से 7 वर्ष के पूर्ण 
किये गये विकास ऋण करार संख्या 562- प्राई०एन० के उपबन्धो के अनु 

से 3 वर्ष के पश्चात् 5 वर्ष के पश्चात् होने के पश्चात् 
सार सघ की कार्यकारी शक्ति का प्रयोग करते हुए, जिन आवेदन 

किन्तु 5 वर्ष की फिन्तु 7 वर्ष की 
पत्नी , प्रमाणपती नया बना दस्तावेजो का निष्पादन करना आवश्यक 

समाप्ति से पूर्व समाप्ति से पूर्व 
मंगा अगवा चिन निष्पादन की अनुमति दी जायगी, उन सभी या 
निष्पादन तथा प्राणी: राष्ट्रपति की पोर से , विस मन्त्रालय के 
माधिक कार्य निकाला लेखा अधिकारी अथवा वित्त मंत्रालय , 

1260 

19 . 50 
प्रार्थिक कार्य विभाग महिनी भी नाला अधिकारी द्वारा किया जायगा । 50 00 

G100 7750 

97. 50 
100 . 00 

12600 155 . 00 
राष्ट्रपति के प्रादेश और उनके नाम से 

195 00 
[ संख्पा 4 ( 23)/ 75 एफ बी० 1 ] 
अरविन्द पाणय , उप सनित्र 

[ फा० स० 2 ( 13)/ गन० एस०/ 75 ( 2 )] 


o 


1000 


15 . 50 
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New Delhi, the 22nd November , 1975 

"( 2 ) The surrender values of National Savings Certifi 

cates ( V Issue), issued prior to the 23rd July , 1974 , 
G . S . R . 2797. -- In exercise of the powers conferrod by section 

bul encashed after the 23rd July , 1974, shall be 
12 of the Government Savings Certificate Act 1959 (46 of 1959 ), 

is under :- -- 
the Central Government hereby makes the following Rules 
furthor to amend the National Savings Certificates ( V Issue ) 

Face valuc Amount (including interest) payable on the 
Rules 1973 , namely : 

ccrtilicate . 
- - - - -- - - - - - - 

- -- - - - -- 
1 . These rules inay bo called the National Savings Coti 

After 3 years 
ficates ( V Issue (Third Amondinent ) Rules, 1975. 

After 5 years 

Afler 

but before but before the Complete 
2 . In rulo 26 of the National Savings Certificdics ( V I SLIC ) 

cxpiry of 5 expity of 7 7 ycars 

years from the years from the 
Rules , 1973, in the Table below sub- rule (1) 

date of issue date of issuc 
( a ) for the words, brackets, letters and figures " Surrender 

• - - - - - - - - 
values of the National Savings Certificate. (VIssue ) 
on or after 23rd July, 1974 " , the brackets, figures , 
words and letters " (1 ) Surrender values of National - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Savings Certificates ( V Issue) issued on or after 23rd 

Rs. 10 

12. 80 

15 . 50 
July , 1974 " shall be substituted ; 

19 . 50 
Rs. ६ ) . . 64 00 

77. 50 

97 . 50 
( b ) for the words brackets, letters and figures " The surelt 

Rs . 100 

128 00 155 . 00 19500 
der value of National Savings Certificates ( V Issuc ) 
issued prior to the 23rd July , 1974 shall be at such 
rates as may be notifiod by the Government" , the 
following shall be substituted , namely : ~ 

[ F. 2(13) - NS/ 75/ II ] 


- - - 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


--- - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. . . . . . . . 


साका०नि० 2798. - - केन्द्रीय सरकार , सरकारी बघत प्रमाणपत्र अधिनियम , 1995 ) ( 195 ) का 16) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए, डाकघर बचत प्रमाणपत्र नियम , 1950 संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात . --- 

1. इन नियमों का नाम डाकघर बचत प्रमाणपत्र ( तीसरा संशोधन ) नियम, 1973 है । 
2. डाकघर बचत प्रमाणपत्र नियम , 1960 के नियम 31 मे -- 
( 1 ) उपनियम ( 2 ) मे खण्ड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित ग्राण्ड रखा जाएगा, अर्थात् .---- 

" ( ख ) (i ) 23 जुलाई, 1974 से पूर्व खरीदे गए किन्तु परिपक्वता से पूर्य ..3 जुलाई, 1974 में पहले नकद कगए गए 7 वर्षीय राष्ट्रीय बचत 
प्रमाणपन्न प्रमाणपन्न (द्वितीय नियम ) का प्रभ्यर्पण मूल्य , निम्नलिखित होगा, अर्थात् - - 

_ - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
10 रु० 50 ० 10() स० 50 () रु . 10000 रु . 

5000 रु० 
- - - - -- - - --- - - - - 
निगम की तारीख से 3 वर्ष के पश्चात् किन्तु 5 11 500 57. 50 115 00 575 00 

5750 . 00 
वर्ष की समाप्ति से पूर्व 
निर्गम की तारीख से 5 वर्ष के पश्चात् किन्तु 12 . 80 

( + . 00 128 . 00 64000 1280 . 00 6400 . 00 
7 वर्ष की समाप्ति से पूर्व 

( ii ) 23 जुलाई, 1974 से पूर्व खरीदे गए गए किन्तु परिपक्वता पर 2 जुलाई, । ) 71 के पश्चात् गाद कराए गए 7 वर्षीय राष्ट्रीय बचत 
प्रमाणपत्र का प्रभ्यर्पण मल्य निम्नलिखित होगा , अर्थात् : 

-- - - - - - - - 
23- 7-74 की परिपक्वता अवधि का 

परिपक्वता पर सवेय राशि 
मनवमित भाग 

10 Fo 50 रु० 100 F० 

500 २० 1000 रु० 5000 र० 


. . . ... . . . 


1150 . 00 


" 


म 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


745 . 00 


2 वर्ष से अधिक मिन्तु 3 वर्ष से कम 

1450 

7250 145 () () 725 00 1450 . 00 7250 . 00 
3 वर्ष से अधिक किन्तु 4 वर्ष से कम 

14 . 60 

73 (00 146 . 00 73000 1 .160 . 00 7300 . 00 
4 वर्ष से अधिक किन्तु 5 वर्ष से कम 

14 . 70 

73 . 50 147 00 735 . 00 1470 . 00 7350 . 00 
5 वर्ष से अधिक किन्तु 6 वर्ष से कम 

14 . 80 74 (0 ) 148 () ) 74000 1480 . 00 7400 . 00 
6 वर्ष से अधिक किन्तु 7 वर्ष से कम 14 . 90 74. 50 119. 00 

1490 . 00 7450 . 00 
( 2) उपनियम ( 3 ) में खण्ड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित ग्खएर रम्घा जाएगा, अर्थात् - - 

"( ख ) 23 जुलाई, 1974 से पूर्व खरीदे गए किन्तु 23 जुलाई, 1971 के पश्चात् नवाद कराए गए 7 वर्षीय राष्ट्रीय बचत प्रमाणपत्र का 
अभ्यर्पण मूल्य निम्नलिखित रूप में होगा, अर्थात् . -- . 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 

1 ()()6 

1 00 ) स० 


- 


- - - - - 


5000 रु० 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- - - 


- - - 


निगम की तारीख से 3 वर्ष के पश्चात् किन्तु 5 वर्ष की गमाप्ति से पूर्य 
निर्गम की तारीख से 5 वर्ष के पश्चात् किन्तु 7 वर्ष की समाप्ति गे पूर्व 


98 75 
99 25 


987 . 50 
992. 50 


1937 . 50 
4962 50 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


[ फा० 2 ( 13 ) एन . एम / 75/ 1] 
ए०पी० श्रीनिवामन , अवर चित्र 
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- - -- - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - 
G . S . R. 2798.- - In excerise of the powers conferred by section 12 of the Government Savings Certificate Acts 1959 ( 46 of 1959) , the 
Contral Government hereby makes the following rules further to ainend the Post Office Savings Certificates Rules, 1960 namely : 

1. These rules may be called the Post Office Savings Certificates (Third Amendment) Rules, 1975 . 
2. In rule 31 of the Post Office Savings Certificates Rules, 1960 : 
(1) in sub -rule (2), for clause (b) the following clause shall be substituted, namely :--- 
" ( b ) (i) Surrender values of 7 - Year National Savings Certificates (II Issue) purchased prior to 23rd July, 1974 , but encashed 

prematurely after the 23rd July , 1974 , shall be as follows , namely : - - 


___ Rs . 10 


Rs. 40 


Rs. 100 


Rs. 500 


Rs. 1000 


Rs. 5000 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


After 3 years but before the expiry of 5 years from 
the date of issuo 

. . 11 . 50 57 . 50 115 . 00 575 . 00 1150 . 00 5750 . 00 
After 5 years but before the expiry of 7 years from the 
date of issue . 

12 . 80 64. 00 
. 

128 . 00 
. 

640 . 00 1280 . 00 6400 . 00 
( i ) Surrender values of 7- Year National Savings Certificales ( II Issue) purchased prio , to the 23rd July , 1974 but encashed on maturity 
aftor tho 23rd July , 1974 shall be as follows, namely : 

Annount payable on maturity 
Unexpired period to inaturity as on 23- 7 -74 . 

Rs. 3011 Rs. 1000 Rs. 100 Rs. 1000 Rs. 5000 
More than 2 years but less than 3 years . 

14. 50 72 . 50 145 . 00 725 . 00 1450 . 00 7250. 00 
More than 3 years but less than 4 years . 

14 . 60 

73 . 00 146 . 00 730 . 00 1460 . 00 7300 . 00 
More than 4 years but less than 5 years 

14 . 70 73 . 50 

147 . 00 

735 . 00 1470 . 00 7350 . 00 
14. 80 

74 . 00 
More than 5 years but less than 6 year s 

148 . 00 740 . 00 1480 . 00 740000 
More than 6 years but less than 7 years . 

1490 74 . 50 149 . 00 745 . 00 1490 . 00 7450 . 00 
- - - - - - 
(2 ) in sub -rule (3 ), ( or clausc ( b ), the following clause shall be substituted , namely : 
(b ) Surrender values of 7-Year National Savings Certificates ( III Issue) purchased prior to the 23rd July , 1974 , but cncashed after 
the 23rd July , 1974 shall bo as follows, namely : 

Rs. 100 Rs. 1000 Rs. 5000 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


After 3 vears but before expiry of 5 years froin the date of issue . 
After 5 years but before the expirry of 7 years fromthe date of issue . . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


98 . 75 
99.25 


987 . 50 
97 0 


4937 . 50 
0 0 


. 


. 


9 


[ F. 2(13) — NS/ 75/I ] 
A. V . SRINIVASAN, Under Secy . 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi , the 15th November, 1975 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1975 
सा० का नि० 2799. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वर्ग 1 तथा वर्ग 2 
राजपत्रित पर ( वम्त आयुक्त का कार्यालय मथा अखिल भारतीय हथकरघा 
बोर्ड ) भर्ती नियम , 1902 मे और प्रागे मशोधन करने के लिए 
एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - - 

1 ( 1 ) इन नियमों को वर्ग 1 तथा वर्ग 2 राजपत्रित पद ( यस्त्र 
पायुक्त का कार्यालय लषा अखिल भारतीय हथकरघा मोई ) भर्ती ( सणो 
धन ) नियम , 1975 वहा जायेगा । 

( 2 ) ये शागमीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवन होगे । 


G . S. R . 2799. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to alticle 309 of the Constitution, the President 
horeby makes the following rules further to amend the Class 
I and Class II Gazetted Posts (Оfice of the Toxtile Com 
missioner and All India Handloom Board ) Recruitment 
Rulcs , 1962, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Class and Class II 

Gazelted Posts (Office of the Textile Commissioner 
und All India Handloom Board ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 


1 . In the Schedule to the Class I and Class Il Gdzelted 
Posts (Olcc of the Textile Commissioncr and All India 
IIandloom Roard ) Recruitment Rulk , 1962, ugainst serial 
number 68 relating to tho post of Assistant Director Grado 
I ] ( Economics ) in column 2 , for the figure " 1 ", (the figure 
" 3 ") shall be substituted . 


. नग । प्रा वर्ग ! रानपालन पर ( मात्र प्रापुक्त का कार्यालय 
पथा अग्विार भारतीय करपा पोट ) . भी नियम , 1५12 को ग्रासची 
में सहायक निदेशक ग्रेड 2 ( गिमा ) ये समाधन क्रम संख्या 68 के 
सामने मभ , में अंक " 1 " के रमान पर ( अंक " 3 " ) प्रतिस्थापित 
किया जायेगा । 

[ फाइल सं० ए० 12015/ 3/ 75 ई- 1] 

प्रो० पी० गुप्त , प्रवर सचिव 


[ No. A-12018 /3 / 75 - E. I] 
0 . P . GUPTA , Under Secy. 
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उद्योग और मागरिक पूति मवालय 

( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 मिनम्बर 1975 
सा का नि० 2900 - - राष्ट्रपति , संविधान व अनुच्छेद 309 के परन्तुक भारा प्रदत्त शक्निया या प्रयोग करते हुए प्रौद्यागिय विवाम 
विभाग में अनुसंधान अधिकारी ( प्रतर्राष्ट्रीय महयाग ) के पद पर भर्ती की पद्धति का घिनियमित करन याने निम्नलिखित नियम बनात है, अर्थात - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमो का नाम अनुसंधान अधिकारी ( अतर्राष्ट्रीय सहयोग ) भर्ती नियम , 1975 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रघात होगे । 

2 सख्या, वर्गीकरण और मनमान --- उमन पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होगे जो मुन नियमा मे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पदति , प्रायु -सीमा , अईप्ता आदि ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , प्राय मीमा अहसाए और उमसे सम्बंधित अन्य बाते य सोगी जो 
उमत अनुसूफी के स्सभ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है 

4. निरईताए - यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिमने अपन पसि या अपनी गम्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति पा इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा वरना प्रावण्यफ या समीचीन है, यहां वह , उगवे लिए जो कारण 
है उन्ह लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो ने किमी उपबंध को , व्यषितयो के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , 
प्रावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

__ , च्यापसि - - इन नियमा भी कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम सबध मे 
समय -समय पर निकाने गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिया , अनुसूचित जनजानिया और व्यक्तिया के अन्य विशष प्रवर्गों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षिस है , 

अनुसूची 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


पदा वा नाम 


पदो की 
सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

आय मीमा 


- - 


- 


- 


- 


- - ---- 
1 


- 


- 


- 


- 


2 
1 


- - 


. _ _ 1 .. .. - 
अनुसंधान अधिकारी 

( प्रतर्राष्ट्रीय सह 
योग ) 


- 


- - 
लागू नही हाता 


- 
लाग् नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 1 ( राज 
पत्रित ) अननुमचि - 


700- 40 900-६०रो० लागू नहीं होता 
40- 1100-50 
1300 ( पुनरीक्षिप्त ) 


थीय 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - 
सीधे भर्ती किर आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रो प्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोसनि भर्ती करने म किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे सप 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक मर्हताएं पथतियो द्वारा भरी जाने वाली जागा 

परामर्श किया जायगा 
प्रोन्नतो नी दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

___ - - - - 

- - 
A 

11 

11 . _ 
- - - - - - - - - 

- - - - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता सघ लोक सेवा आयोग 

वारा बेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 

( परामर्श से छट ) 
जा सवश पद धारण कर रहे हो या 

यिनियम , 1958 
जिन्होने 650- 1200 रु . के यो 

के अधीन मथा 
ममतुल्य वेतनमान के पदो पर 3 वर्ष 

पेक्षिस । 
मेवा की हो और जिन्हें उद्योगो 
के क्षेत्र में विकास, विदेशी सह 
योग और विनिधान सम्बन्धी 
भारत सरकार की नीतियो में 
सम्बन्ध मे अनुभव और नाम 

पलाऊ ज्ञान हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यस 

१ नर्व से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - 

[ मला0 1 20 18/ 3/ 74-51] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

(Department ofIndustrial Development) 
New Delhi, the 30th September , 1975 


G . S . R , 2800. - In exercise of the powers conſcired by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Recarch Officer (International Co - operation ) in the Department 
of Industrial Developmont, namely : - - - 

1. Short Title and Commencement. - (1) Thoso rules may be called the Rescarch Officer ( International Co -operation ) Recruitment 
Rules, 1975 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazctte . 

2. Number, Classification and Scalo of Pay , - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment , Age limit and Qualifications etc . — The inethod of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters rleating to the said post shall be as specified in columns 5 10 13 of tho Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications.-- No person , - - 
(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , baving a spouse living, has cntered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this rulo 

$ . Power to Relax. - -Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those rules 
with respect of any class or category of persons . 

6 . Saving. - -Nothing in theso rules shall affect reservations and other concessions required to bo provided for tho Schoduled Caste , 
the Schedule Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of Post Number Classification 

of 
posts 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
post 


Ago limit for Educational and othor qualifi 
direct recruits cations required for direct 

recruits. 


- 


- 


3 
- - 


- - - 


- 


- - - 


Not Applicable 


Not Applicable 
Not Applicable 


Not applicable 


Research Officer 
(International 
Cooperation ) 


General Contral 700 -40 - 900 -EB -4 - 

Service Class 100 -50 - 1300 
I (Gazetted (Revised ) 
Non 
Ministerial) 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - -- - - - - 


Whether age and Poriod of Method of recruitment In case of recruitinent by pro - If a DPC exists Circumstances under which 
educational probation whether by direct re motion deputation /transfer, what is its Union Public Sorvico 
qualifications if any, cruitment or by deputa grades from which promo- composition Commission is to bo 
prescribed for tation /transfer and tion /deputation /transfer to 

consulted in making 
direct recruits percentage of the vaca - be made, 

recruitment. 
will apply in the 

ncies to be filled by 
case of promotees. 

various methods . 
- - - - - -- - - 

- -- - - - - - - - - - - - - 
8 

10 11 

13 


12 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


As required under 

the UPSC ( cxoemp 
tion from consulta 
tion ) Regulations 
1958 


Not applicable . Not Applicable By transfer on deputa - Transfer on Deputation. Not applicable 

tion , 

Ollicers of the CentralGoy 
crninent holding analogous 
posts or with 3 years ser 
vice in posts in the scalo of 
Rs. 650 -1200 or equivalent 
and having experience 
and working knowledge 
relating to development in 
the field of industries , 
foreign collaboration and 
investment policies of 
Governinent of India , 
(Period of deputation ordi 
norily not exceeding 3 ycars) 
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नई शिम्मी , १८ नवमा, 1975 

New Delhi, the 26th Novemher , 1975 


साका०नि० 280 1. - - गष्ट्रपति, मविधान के अनुछेद 309 के 

G . S . R. 2801. -- In cxercise of the powers conferred by the 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा , तकनीकी विकास महा 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules further to amend the Directorate 
निवेशानिय ( अनमधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1972 में और सशोधन General of Technical Development ( Research Officer ) Recruiit 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

ment Rules, 1972 , naniely : 
। ( 1 ) इन नियमो का नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Technical Development (Rescarch Officer ) Recruitment 
( मनुसंधान अधिकारी ) भर्ती ( प्रथम सशोधन ) नियम , 1975 है । 

(First Amendment ) Rules , 1975 . 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की नारी को पल होगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of then publica 

tion in the Official Garette 
2 तकनीकी विकास महानिदेशालय ( अनुसंधान अधिकारी ) भर्तीनियम , 
1472 की अनुमची में , नभ 4, 10 और 11 मे , विद्यमान प्रविष्टियो में 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Technical 
म्बान पर क्रमश निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , प्रर्थात् ---- 

Development ( Research Officer ) Recrutinent Rules, 1972 , 

in columns 4 , 10 and 11 , foi the existing entries , the following 
संभ - -- "700-40- 900-३० रो0- 4()-1 1 00- 510-1300 रु " 

entries shall respectively be substituted , namely : 
रसंभ 1 ) -- "मीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

Column 4 - - - Rs. 700 - 40- 900 - FB-40 - 1100- 50- 1300 . 
पर स्थानान्तरण द्वारा । " 
स्लभ 11 -- "प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - 

Column 10 - “ By direct recruitnjeni failing which by trans 

fer on deputation 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधीन मदृश पद धारण करने 
गाले या 650- 1200 रु० के बेतनमान वाले पद धारण 

Column 11 — " Transfer on deputation : 
करने बाल अधिकारी , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 

Officers under the Central/State Governments holding 
3 वर्ग की सेवा की हो या 550-90{) 50 के बेतनमान 

analogous posts or holding posts in the scale of 

Rs. 650 – 1200 with at least 3 years service in the 
बाल पद धारण करने वाले अधिकारी , जिन्होने उस श्रेणी 

grade ol holding posts in the scale of Rs . 5500 - 900 
में कम से कम 5 वर्ष सेवा की हो और जा सीधे भर्ती 

with at least 5 years Service in the grade and posses 

sing the experionce prescribed for direct recruits 
किए आने वालो के लिए सभ 7 में विहित अनुभव रखो 

in column 7." 
हो । ” 

( Period of deputation -- ordinarily not exceeding 3 

ycars ) . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि - ~ सामान्यत . 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 
[ फा० म० ए - 1 2018/ 4/ 70-t . IV] 

[ F. No. A -12018/4/70- E. IV ] 
के ० श्री निजामन , अवर सचिव 

K. SRINIVASAN, Under Secy . 
- - - - - - - - - . - - - - - 

-- - - - --- - - - - - - - - - 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 25 नवम्बर, 1975 
ता . का० मि . 2802--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रवस शक्तियो का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग के अन्तर्गत , भारतीय बनस्पति सर्वेक्षण में ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिपिन नियम बमात है, 
अति-- - 

। मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय बनम्पति मर्वेक्षण ( ज्येष्ठ वैशानिय सहायक ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुम होगे । 

" पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमान --- उक्त पम की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे 4 तक मे मिनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायुमीमा और अन्य अर्हताए ... - उक्त पद पर भर्ती की पति, माय -सीमा , अर्हताएं और उसमे संबधित अन्य मासे ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 मय में विनिधिष्ट है । 

4. निरर्हताएं - - यह व्यक्ति -. 
( मा ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते ना किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्मि का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो आए कि रोमा विवाह से व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है ना अ किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय म कार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेवाड करके नया संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग ये व्यक्तियो की बाबत , मादेश द्वार।, शिथिल 
कर सकेगी । 

ग्याप्ति ---- शान मियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा पग मम्बन्ध में 
ममय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो , अनुसूधिय अमजासियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है 
110 GI / 75 - 5 
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अनुसूची 
विज्ञान प्रौर पौधानि पिभाग के ज्येष्ठ ज्ञानिक महायक भारतीयव न सभा के पद के लिए मतो निगम । 

- - - - - - - - - - - - - 

__ - - - - - 
पद का नाम पी की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भी किया जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मरुया 

प्रचयन पद वाले व्यक्तिया के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्रताप 

प्रचयन पद 

- - - - - - 
---- - " - - - - - - - 

आवश्यक 
ज्येष्ठ वैज्ञानिफ महायक । साधारण केन्द्रीय सेवा 550 - 25- 750 -दो० - चयन 

3 ) वर्ष और उससे कम (1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( एक ) वर्ग III , अराजपत्रित 900 रु० 

( मरकारी सेवको के विद्यालय से बनस्पति विज्ञान में 
( अननुमांचवीय ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 

लिए णिथिलनीय ) कम से कम द्वितीय श्रेणी में 

एमoरा मी० की उपाधि या 
ममतुल्य या वर्गीकरण विज्ञान 
मे ममतुल्य अनुसंधान का अनु 

भव । 
( ii ) वर्गीकरण विज्ञान में अनुमधान 

का अनुभव । 
( iii ) वर्गीकरणो घनस्पति विज्ञान मे 

विशेष अभिक्षमता और प्रशिक्षगा 
वाछनीय 
( i ) क्षेत्र में पौधा सग्रहण का अन 

भव । 
( 11 ) वैज्ञानिक मामलो की रिपोर्ट 

लिखने की योग्यता । 
( iii ) हिन्दी पढ़ने और लिखने की 

योग्यता । 
( iv ) पौधा नामावली की अन्तर्राष्ट्रीय 

सहिता का ज्ञान । 
( पहनाए, अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियो 

की बणा मे संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुमार शिपिल 

आ सकेगी ) । 
- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


-- 


- 
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- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 
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मीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की भर्ती की पद्धति , सीधे होगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानाप्तरण यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है भर्ती करने मे किन 
बाले व्यक्तियों के लिए, अवधि , यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । दाग द्वारा भर्ती की दशा मे घे श्रेणियां तो उसकी सरचना 

परिस्थितियो मे संघ 
मिहित प्रायु और कोई हो तमा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जिनसे प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अहंताए जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत स्मानासरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोग्यतो की दशा मे 
लागू होगी या नहीं 

___ 11 
प्राय- - नही दो वर्ष शत-प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति ममिति लाग नहीं हाता । 
अहंसा - - हा 

न हो मकने पर मीधी भर्ती वैज्ञानिक महायक और गैलेरी जिसमे निम्नलिखित होगे । 
द्वारा । 

सहायक ( 42 5- 700 २० पून - 1 निदेणक भारतीय वनस्पति 
रीक्षित ) जिन्होने नियमित सर्वेक्षण - - अध्यक्ष 
प्राधार पर उम श्रेणी मे तीन 2 उप - मषिव विज्ञान और प्रौद्यो 
वर्ष सेवा की हो । 

गिकी विभाग - - सदस्य 
} उपनिदेशक , भारतीय वनस्पति 
सर्वेक्षण ( पत्रानु क्रम मे ) - .. 

मदग्य 
। वर्ग 1, अनुसूचित जाति अधि 

कारी - - सदस्य 
5 ज्येष्ठ प्रणामन अधिकारी - - 
मनग्य मधिय । 


ग० एफ 1 -82/ 74-सर ] 

महताब सिंह , उप -सविष 


SEC . 3 ( i) ] 
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DEPARTMENT OF SCIENCL AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 25th November , 1975 


G .S . R . 2802 . - In exercise of the power conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
The following rules icgulating the method of recruitment to the post of Senior Scientific Assistant in Botanical Survey of India , under 
the Department of Science and Technology, vaniely : 


1. Short title and Commencement: (1 ) These rulesmay be called the Botanical Survey of India (Senior Scientific Assistant) Recruit . 
ment Rules, 1975 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall bw as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitmeni, age limil , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in column 5 10 13 of the Schclule aforesaid . 

4 . Disqualifications : No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( by) Who having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personnel law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing oxempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order for 
reuson to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class ou category of persons . 

6 . Saving : Nothing in thcsc rules shall cffect rescrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
( aste the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the ContialGovernment 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Recruitment Rules for the post of Senior Scientific Assistant , Botanical Survey of India in the Department of Science and Technology 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - 
Nanc of Post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
post 

Selection direct recruits tions iequred for direct recruits 
post or 
non 
sclection 

post 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - 

- - - 
1 

2 
- - -- - - - - - - - -- - - - - . 

- - 
Senior Scientific 

Gencral Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - Selection 30 years and Essential: 
Assistant (One ) Service Class III 900 (Revised scale of 

below (rcloxable (i) At least 2nd Class M . Sc . 
Non -Gazetted ray ) 

for Governinent degree in Botany or equi 
(Non -Ministerial) 

solvants ) 

valent of a recognised Uni 
versity or equivalent researoh 

in Taxonomy. 
( 11 ) Experience of Research in 

Taxonomy. 
( 111) Special aptitude & train 

ing Systematic Botany. 
Desircable : 
(i) Experience of plant collec 

tion in the field 
( i) Ability to write reports of 

scientific matters . 
( 111 ) Ability to read and writ 

Hindi. 
(iv ) Knowledge of International 

Code of Plant Nomenclature : 
(Qualifications rela xable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission for candi. 

dates otherwise well qualified , 
- 

- - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - : 
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- - - - - 
Whother age and Period of Method of recruit - In case of recruit- If a Departmental Promotion Circumstances in 
qualifications pres- probation ment whether by ment by promotion Committee exists what is its which Union Public 
cribed for the if any direct recruitment of or transfer grades 

composition 

Şervice Cogimission 
direct recruits will by promotion or from which promo 

JS to be consulted 
apply in the case 

transfer and percon - tion to be made 
of promotees 

tage of the vacancies 
to be filled by various 

melho1 


• - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


12 


- 13 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - --- - 
Age - No 

Two years 
Qualification -- 


Yes 


10 

- - - - - - - - 
100 % by pronoluon, Promotion: 

failing which , by Sciontific Assistants 
diicct recruitmenl. and Gallery Assig . 

tants (Rs. 425 - 700 ) 
( revised ) with 
three years service 
in the grade on 
a regular basis . 


- - - - - 

- - 
Class II 

No applicable 
Departmental 
Promotion 
Committee consisting of : 
1. Director , Chairman 
Botanical Survey 

of India , 
2 . Deputy Secretary , Member 

Department of Science 

& Technology . 
3. Deputy Director , -- Member 

Botanical Survey 

of India ( by rotation) . 
4 . Class I Scheduled 

Caste Officer - Member 
5 . Senior Adminis - - Member 
trative Officer , Socrotary 
Botanical Survey 
of India . 

- - - - - - - - - - - - - 

[ No. F. 1 -82 /84 -Sur. 3] 
MAHTAR SINGH , Dy. Socy . 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


स्वास्थ्य और परिवार निपोजन मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 7 मवम्बर , 1975 


सा० का नि० 280 3.-- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शमिसयो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय बाब प्रयोगशाला , 
कलकता में क्षेत्र परिवर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ...( 1 ) इन नियमो का माम केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला, कसकता ( क्षेत्र परिचर ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 संखपा , वर्गीकरण पोर येतनमान - -- उपन पद को सपा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपामा अनसनी 
में मतभ 2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य महसाए - -उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताए और उसमे मबधित अन्य पाते होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम 5 से 13 नक मे विनिर्विष्ट है 

4. निरहर्ताए -- यह व्यक्ति - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति रो जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) अिमने अपने पति या अपने पत्नी के जीवित होसे हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा 

___ यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की णक्ति जही केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वो यह, उमधे लिए जो कारण हैं उन्हे 
लबबब करके नियमों के किमी उपबंध को , व्यक्तियो के किमी वर्ग या प्रवर्ग की बावत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6 च्यामि इन नियमो की कोई भी बात एमे प्रारक्षणी और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका नेन्द्रीय सरकार दाग उम संबंध 
में मगर समय पर निकाले गए प्राधेशा के अनुसार अनुभूचित जातिय! मनुसूचित जन मानिगो पीर पन्य यात्रियों के विशेष प्रवगो के लिए उपमध करमा अपेक्षित 
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अनुसूची 

-. . -- ... 
नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पद सेलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

प्रथत्रा नान आयु सीमा 

तथा अन्य अहंना 
सलेक्शन 


- 


- 


- . . 


. . 


. 


- . - 


- 


- 


- 


- . . . 


- - 


.. - . 


.... - 


. 


- - -.. ..... - - . . .....-. 
क्षेत्र परिचर 


. --- - - . - - 
1 ( एक ) माधारण केन्द्रीय सेवा 10 5- 3- 2 20-40रा - लाग नहीं होता 

वर्ग । अराजपत्रिम 3-232 रुपये 


16 --- 25 बर्ष 


(i ) मिडिल स्तर तक 
( ii ) साइकिल चलाना पाना 

चाहिए । 


- - .. 


. 


- . . . 


- . -- . . 


. 


. .. . -. -. .. . 


. 


। 


. . .. . . - 


- 


- 


.. . 


- 


- 


- - 


- .. . 


. 


. . - - - 


- - 


. . . - . । । 


. 


. - 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


.. - . 


. - . 


. - - - 


- - -. . - . 


क्या पदोन्नसि से रख्ने परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण में यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
आने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अपना स्था - द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिससे समिति है तो क्या गठन भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष है । नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोभति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया है । 

लोक सेवा प्रायोग से 
भर्ती किए जाने वाले तरीका द्वारा भरे जाने वाले पदों जाना है । 

परामर्श लिया जाता है । 
व्यक्तियों के लिएनिर्धा 

की प्रतिशतता । 
रित प्रायु पौर 
शैक्षिक अर्हताएं लागू 
होगी । 
- - .... - . 

10 11 

12 

___ 13 
_- _ -. -. : . . -:.: ...... . . -": -. - - .- :-.-... ....... .. . . . .. ....... .. . . . .--.:... - _ - . :- ": : - .: -. --..-.:. :: ... . ....----.. -... - -- -...... .... -- 
लागू नहीं होता । वर्ष शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- 


- - - . . . 


- 


- . .- - . .. . . . 
.. -- - ..- - - . 


। 


- .. - .. .... - - ... . . 


. . ........ . 


. . - 


- - .. . 


. . - " 


..... .. - - - - 


-- 


। . 


.. - . ... . - .. . - ..... 


- 


. 


- 


- . . : 


- 


: 


- 


" 


. - - .. . . . 


- - . 


. . . ... 


. 


. - 


- . . 


.. 


. 


. .. 


. . . .. . 


... . -. -. - - . 


.-. - - 


... . 


- . 


. . 


.. 


. 


. 


. 


[सं० ए० 1 2.01 8/ 3/ 74; पीएच ( एम पी टी ] 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 7th November, 1975 


(G. S . R. 2803 . --.In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Field Allendant , Central Food Laboratory , Calcutta 

Namoly : - 

1 . Short title and Commencement : ( 1 ) These rules may be called the Central Food Laboratory, Calcutta (Field Attendant ) Recruit 
ment Rules , 1975 . 


2 . Number , Classification and Scale of Pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto . 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of Rocruiincnt, Age lipit and other qualifications : The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
inatters relating to the said post shall be as spccified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Goveronicntmay, if satisfied that such narriage is permissible under the jersonal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation 
of this rulc . 


5 . Power to Relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, any of the provisions of these ruiles with respect to any class or category of persons. 

6 . Saviny : Nothing in thcsc rules shall alleci ieservations and other concessions required lu le provided for the Scheduled Castes 
thie Scheduled Tribes and other special categories o ; persons in accordance with the orders issued by the Central Governoin irom 
time to time in this regards. 


3424 . THE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 13, 1975 / AGRAHAYANA 22, 1897 [ PART II 
.. .- - - - - .. . . .. . .. . .. . . . . ... ... . . . .- - . : . . .. . . - - : - . - -. : ...- .. . - - - --- -.. - -:-- ....- .-.: ...... : - :- . - - . ": 

SCHEDULE 
Directorate General of Health Scrvices /Ministry of Health & Family Planning Recruitment Rules for Field Altendant , Central 
Food Laboratory , Calcutta 

1- . ..- . - - - . . - - . । - 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational and other qualifica 
Posts 

scicction recruits tions required for direct recruits 
post or 
non 
solection 
post 


. 


- 


- . - . .. 


. 


- 


. 


. 


. 


- - . - 


- .. 


. 


- .. 


. 


. - - . - - . - 


- 


- . - - . - 


- 


.. - . 


.. - 


. 


- 


- 


-. 


. .. . - . - - . . 


. 


- 


- . - . - . 


- ... 


. . - .- 


. 


. . 


- . - - 


. 


. - - . . . . 


- 


. 


- 


. 


. . 


- . - 


- .. . " 


- . ... 


5 
- - . - - . - . .. 

. .. . - - - - - . . - . - .. . . .. - - - -- - - - - - - . . . - - - - - 
Field Attendant ] General Central Rs. 196- 3 - 220- EB - 3 - Not 

18 - 25 years 

( i ) Upto Middle standard . 
( One) Services Class IV 232 

applicable 

(ii) Should know cycling . 
Non -Gazetted 
- - - " -: -: - . -- . - - . .. . . .. . - . . . .. ... " . . -:: . - - - " - . . .. . ..... . :. -- - - - - . : :- : -. :. " :- : ":. : : -" - - " . .. - : - . - - -- - :- - - - - ": "- .. :. -. - " ." .... - .-. - . - : - . - :- .. .. - - - 
Whether agc and Period of Method of Rocil, what ther In casc of recit . by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
educational quali - probation by direct rectt. or by deputation/transfer , grades what is its con1- U . P. S . C . is to be con 
fications prescri- if any Promotion or by from which promotion /depu - position sulted in making rcctt . 
bed for direct 

deputation , transfer & tation transfer to be made 
recruits will apply 

percentage of the vacan 
in the case of 

cies to be filled by various 
promotees 

mnothods 

- . .. 

. . . . .. ... - - . . .. . - - . . . . . - . .. - - - . - - . . . .. . .. . . . . . . . .. . . . . .. . 
89 

10 11 

, 12 

13 

. . - .. . 
Not applicable 2 years 100 % by direct recruit- Not applicable 

Not applicable Not applicable 
____ ment . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


[. No . A. 12018/ 3 / 74 ..PH ( MPT )] 


1 - 5 - 75 


नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1975 
साल का नि० 28 04.----केन्द्रीय सरकार, खाश्च अपमिश्रण निवारण 
अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 8 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए श्री एम०एम० सम्पतकुमारत को , जो ग्वाध अनुसंधान 
पौर मानकीकरण प्रयोगशाला, गाजियाबाद में विशेष कार्य अधिकारी हैं . 
उन क्षेत्रों के लिए , जिन पर इस अधिनियम के विस्तार है और जिन्हें 
उक्त अधिनियम को धारा 2 के खंड (vii) के अनुसरण में , भारत 
सरकार , स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय (स्थस्थ्य विभाग ) की 
अधिसूचना सं०साका०नि० 1972 तारीख 6 अक्तूबर, 1971 के अधीन 
स्थानीय क्षेत्र घोषित किया गया है, सरकारी विश्लेषक नियुक्त करती है । 
[ सं० पी० 15016/ 3/ 75--पी०एच ०/ डी० एण्ड एग० एम० ] 

रमेश बहादुर , अथर सचिव 


New Delhi , the 26th Noveinber , 1975 


- - - - . - - 


- 


G . S . R. 2804.. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 8 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (37 
of 1954 ), the Central Government hereby appoints Shri M . A . 
Sampathkumaran , Oificer on Special Duty , Food Rescarch 
and Standardisation Laboratory , Ghaziabad , as Public Analyst 
for the territories to whiclı this Act extends and which have 
been declared, in pursuance of clause ( vii ) of section 2 of the 
said Act, lo be local arca under the notification of the Goverri 
ment of India in the Ministry of Health and Family Planning 
(Department of llealth ), No . G .S . R . 1972 dated the 6th October , 
1971 . 


नाम के आगे लिखी तारीन भारतीय चिकित्सा परिपद् का सदस्य मनो 
नीत किया है : - -- 
थ्यक्ति का नाम 

राज्य का नाम मनोनयन की 

सारीख 
टा० जे०एम सक्सेना, अपर निदेशक , कर्नाटक 

स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन सेवाएं , 

बंगलौर 
डा० के० मा लारामन , निदेशक स्वास्थ्य केरल . 

1 - 4 - 75 
सेवाएं, विवेन्द्रम 
डा० जी०स० मुटालिक , निदेशक , महाराष्ट्र 

1 - 5- 75 
चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान, सम्बई . 
डा० एम० एन० माथुर , निदेशक आन्ध्र प्रदेश 

6 - 2 - 73 
चिकित्सा सेवाएं , बिल्ली 

अब , अत: उन अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) का 
अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् द्वारा निर्देश देती है कि रा० 
के बालारामा उक्त समिति का सदस्य बने रहेंगे और भारत सरकार के 
भूतपूर्व स्वास्थ्य मंत्रालय की ५ जनवरी, 1966 () को अधिसूचना संख्या 
5 -13/ 59 -I7म आई० में आगे और निम्नलिखित सशोधन करती है, अर्थात् 

उक्त अधिसूचना में , श्रम संख्या 5, 7 और 12 तथा उनसे सबंधित 
प्रविष्टियों के बाद "धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के अन्तर्गस 
मनोनीत " णीर्षक के अधीन निम्नलिखित श्रम संख्या में और प्रविष्टियां 
र ली जाए :-- - 

( i ) " 5 जीएस० मुटानिक, निदेशक , चिकित्सा शिक्षा एवं अनु 

___ मंधान , बम्बई 
( ii ) " 7. डा० एस०एन० माथुर, निदेशक , चिकित्सा सेवाएं, दिल्ली " 
( iii ) " | 2. डा० जे०एग सक्सेना , अपर निदेशक , स्याथ्य एवं परिवार 
नियोजन मेवा बंगार 

[ मं० बी 11 (03:3/ 1/ 75-एम०पी०टी०] 

वि० के० अग्निहोत्री, अवर सचिव 


[ No. P. 15016/ 3/ 75 -.PH ( D & MS )] 
RAMESH BAHADUR, Under Secy . 


नई दिल्ली , 28 नवम्बर , 1975 


साकानि 250 5 .-. - अत: द्रीय सरकार ने भारतीय चिकित्मा 
परिषद् अधिनियम , 1950 ( 105 ? :: ) शागी माग 
"( 1 ) के रवंद ( क ) का गनुगरण कार और कर्नाटक , केवल , महाराष्ट्र 
और प्रांध्र प्रदेश सरकारों के परामर्श में निम्नलिखित व्यक्तियों को उनके 
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New Dclhi, the 24th November, 1975 

Now , thiciefore , in pisuance of sub -section (1 ) of section 

1 of ihi vid All, llic ( 11n1 ( ovommeat hcicby disccts that 
C . S . R . 280s. - Whercus Ili ( until Goeinment has, in 

Dich , Billud hull unit o be the member of the said 
pursuance of clause (a ) of subsconill olcetion 3 of the 

Council ünil makes the following tuithe amendments in the 
Indian Medical Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ) and in con 

notificat ( 1) of the Government of India in the late Ministry 
sullation with the Government of Karnataka , Kcerala , Mah 

of [Heal.ll No . 5 1359- MI daled the 9th January, 1960 , 
rashtra and Andhra Pradesh respectively , nominated the 

maincly : 
Collowing persons to be the members of the Medical Council 
of India with effect from the date specilied against euch , nancly : 

In the said notification , under the heading " nominated 

under clause (,1 ) of sub - section ( 1 ) of section 3 " , for 
Name of the person 

Name of Slate Date of 

serial No. 5, 7 and 12 and the entries relating thereto , 
nomination 

The following serial Nos and entries shall respectively 

be substituted , namely : - 
Dr. J . S. Saksena , Additional Karnataka 

1- 5 -1975 
Director of Health and 
Family Planning Services, 

(1 ) " 5 . Dr GS Mutalilh . Director of Medical Edu 
Bangalore . 

cation and Rescarch , Bombay ; 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Dr. K . Balaraman, Director of 

Health Services , Trivandrum . 


Kerala 


1 - 1 - 1975 


( 11 ) “ 7 . Dr. S N . Mathur, Director of Medical 

Services , Delhi" ; 


1 -5 -1975 


Dr. G . S . Mutalık , Director of Maharashtra 
Medical Fducation and 
Research, Bombay , 


Dr. S . N. Mathur, Director of 

Medical Services, Delhi . 


Andhid. Pradesh 


6 - 2- 1975 


(111 ) " 12 . Dr . J . S . Saksena , Additional Direactor 

Health and Family Planung Services, Banga 
lore 

[ No . V . 11013 / 1 / 75- MPT ] 
V K AGNIHOIRI, Under Secy 


सा०का०नि० 2806.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा इग विभाग को 18 अक्तूबर, 1975 की 
अधिसूचना संख्या ए . 120 1 8/ 2/ 74- मी० एण्ड सी० डी० का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्राग गान्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम दिल्ली में स्थित 
निदेशालय में महायक मलेरिया इजीनियर ( श्रेणी 2 गजपत्रित ) के पद के भती विधि को विनियमित करने के लिए निम्मलिम्बिन नियम बनाते है ; अर्थात् . .. 


1 मक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ -- -( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय मलेरिया उन्मलन कार्यक्रम निदेशालय दिनी ( महाया मलेरिया एजीनिपर ) भर्नी नियमावली , 
1975 काटे जायें । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 


2 सदया , वर्गीकरण राथा वेतनमान पदो की मध्य। उनका वर्गीकरण मया वेतनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के माम 2 मे + मे निविष्ट है 


3 भर्ती की विधि , आगमीमा , अर्शताये गावि उक्त पदो पर भी की विधि , प्रायमीमा अर्हताये और ना बाते वही होगी जमा कि उक्स अनमुची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


4 अनहता · कोई व्यक्ति ---- 


जिसमा फि पनि या शिम की पत्नी नीयन हो , 


( क ) जो किमी ऐसा व्यक्ति में विवाह करता करती है अना विवाह की गविदा करना करती 
अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पनि एक पत्नी के जीयित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की मथिया करता /करती है , 
सेवा में नियुक्ति होने वा पात्र नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और वियाह के दूसरे पक्षकार पर नाग होने वाली स्वीय बिधि के 
अधीन अनुशेय है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार है किसी भी गाक्त का हग नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकती है । 


5 छुट देनेकी शयित --- महा केन्द्रीय गरकार का यह विचार हो कि शूट देना आवश्यन या उचिन में यहाँ वह सप लोक सेवा प्रागोग पगम में गौर 
लिखित कारणों के अाधार पर प्रादेण तारा किमी श्रेणी या वर्ग में मधित व्यक्तियो को इन निग्रमा ने निगा उपनाव में छा रे मकती है । 


घ्यावनि - --इम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार आग समय समय पर जारी किए गा ! आदेणो के अनुगार अनुमूचित जाति प्रनमूचित जनजानि तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए गिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतो को ध्ययस्था कराना अपेक्षित है , उा पर इन नियमो की किसी बाम का प्रभाव नही पहेगा । 


34 . 6 
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प्रनसूची 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) म महायक मलेरिया इजीनियर के पद की गर्मी नियमासनी 
पदो की वर्गीकरण वेतनमान 

पद सेलेक्शन है मीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

अथवा नान सेलेक्शन प्राय सीमा तथा अन्य प्रर्हता 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - 


- - 


नाम 


मस्या 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


_ 


_ 


_ 


एक 


- - 
लागू नहीं होता 


सहायक मलरिया 
इजीनियर 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 
श्रेणी- 2 गजपवित 


50- 30- 7 40- 35 
810-40 रो०- 35- 88 ) 
40- 1200 रुपये 

( मशोधित ) 


35 वर्ष ( सरकारी कर्म अनिवार्य 
पारियो के लिए शिथिल ] किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मीय ) 

विद्यालय से सिविल इजीनियरी 
की डिग्री अथवा ममतुल्य 
अईना । 
2 जन स्वास्थ्य और मलेरियारोधी 
कार्य का लगभग । वर्ष का 

अनुभव । 
( मुयोग्य उम्मीदवारो के मामर्स 

में अन्यथा संघ लोक सेवा प्रायोर 
के विमेक पर अहंताएं शिथिल 

नीय ) । 
- - - - - - 

- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


. . . - ..- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


क्या पदोन्नति मे रम्ने परीश्रीक्षा की । भर्ती का तरीका सीधे भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिसमें भती 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अथवा स्था - द्वारा भर्ती के मामले में बह ग्रेड जिगमे ममिति है तो उमना के लिए सघीय लोक सेवा 
के मामले में प्रत्यक्ष है । 

नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण क्य गठन है ? आयोग से परामर्ण लिया 
भर्ती किए जाने वाले नरीको द्वारा भरे जाने वाले पदा किया जाना है । 

जाता है । 
व्यक्तियो के लिए 

की प्रतिगतता । 
निर्धारित प्रायु और 
पौक्षिक अर्हता लाग 
होगी । 
- - - - - - - - - - - 

10 11 

12 

13 
लागू नही होता 2 वर्ष म्थानान्तरण अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रथया प्रतिनियुक्ति लागू नहीं होता यदि राज्य सरकार 
बाग इमके न होने पर सीधी केन्द्रीय राज्य मरकारो के अधीन मदश 

के मिसी अधिकारी 
भर्ती धारा पदो पर कार्य करने वाले अधिकारी 

को इस पर 
और कालम 7 में मीधी भरती के 

नियुक्त करने के 
लिए विहित प्रहंता वाले अधिधारी । 

के लिए चुन लिया 
आय तो मम 
लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्ण मे छूट ) 
विनियमावली, 
1958 के अधीम 
यथाभित । 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- -. -..- - 


-- 


टिप्पणी -- प्रतिनिय क्ति की अवधि माधारणत तीन वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


[ म० ए० 12018/ 2/ 74 -मी० एण्ड सी० डी०] 

आनन्द प्रकाश अत्री, उप-सचिन 


GSR 2806 - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of this Depart 
mont s Notification No A 12018/ 2/ 74 C & CD dated the 18th October, 1975 relating to this post, the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Malaria Fngineer (Class II Gazetied ), National Malaria Eradica 
tion Programme Directorate , Delhi, nainely 


1 Short title and commencement - ( 1) These rules may be called the National Malaria Eradication Programme Directorate , Delhi 
(Assistant Maliar a Enigincer ) Reciuitment Rulos, 1975 


. 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette, 

2. Number , Classification and Scale of Pay : Tho number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment, age limit, qualifications other matters 
rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : No Person , — 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 

(b ) who , having a spouse living , has enterod into or contracted a marriage with any person , 
shall ba oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax ; Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall cffect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Rocruitinent rules for the post of Assistant Malaria Engineer in Ministry of Health and Family Planning (Department of Health ) 
- - - - 

- - - - - - - 

- 
Naine of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct 
Post or Non 

recruits 
Selection 
post 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


- - - - - 


- 


One 


Assistant Malaria 
Engineer 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
Service Class II, 810 - EB - 35 - 880 -40 - 
Gazetted 

1200 (Revised ) 


Not 
applicable 


35 years (Relax - 
able for Go 
vernment ser 
vants ) 


Essential : 
1. Degree in Civil Engineering 

of a recognised University or 

equivalent. 
2 . About 3 year s experience of 

Public Health and / or anti-ma 

larial work . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ). 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstancos in which 

t re motion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
cruitment or by pro - transfer, grades from which Committee exists Commission is to be 
motion or by deputa promotion or deputation what is its com - consulted in making 
tion or transfer and or transfer to be made position 

recruitment 
percentage of the va 
cancies to be filled by 
various methods 


- 


- - - - - - 


- 


- 


3 


12 


- - - 


-- 


- - - - - - - - - 
Not applicablo 


- - - 
2 years 


Not applicable 


10 

11 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
By transfer or deputa - Transfer or deputation : 

tion , failing which by Officers holding analogous po 
direct recruitment. sts under the Central/State 

Government and possessing 
qualifications prescribed for 

direct recruits in column 7 . 
Note : The period of depu 

tation shall ordinarily not 

exceed 3 years. 
-- 


13 

- - - - - 
As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exomp 
tion from consultation ) 
Regulations, 1958, if 
an officer of a State 
Government is selected 
for appointment to the 
post. 


- - 


- - - 


[No. A . 12018/2 /74-C & CDI 

A .P. ATRI, DX Secy . 


110 G1/75 - 6 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


वेतनमान 


- - - 


- - - - - 


7 
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पेट्रोलियम और रसायम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1975 
सा० का० नि 2807.- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्नियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा पेट्रोलियम और रसायन 
मन्त्रालय में अनुसंधान महायक ( मगठन एष प्रबन्ध ) के पद पर नियक्ति की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् 

1 संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ 
( 1 ) ये नियम पेट्रोलियम और ग्मायन मन्त्रालय के अनुसंधान महायफ ( संगठन एव प्रबन्ध ) नियुक्ति नियम, 1975 कहे जा सकेगे । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि मे प्रभावी होगे । 
2 पद की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान 
पद की सम्या , इमका वर्गीकरण तथा इसके वेतनमान उन नियमो के मनग्न अनुबन्ध के कालम 2 से 4 में की गई व्यवस्था के अनुसार होगे । 
3 नियुक्ति की पद्धति, आयु सीमा, अर्हता प्रादि 
उक्त पद पर नियुक्ति करने की पद्धति, आयुमीमा , प्रर्हताए तथा अन्य मामले उपरोक्त अनुसूची के 5 से 13 में की गई व्यवस्था के अनुमार होगे । 
4 प्रमर्हताए .- - ऐसा कोई व्यक्ति जिसने 

( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा इसके लिए अनुबद्ध है जिसकी पत्नी/पति जीवित है , अथवा ( ख ) पनि / पत्नी के जीवित होने पर 
किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा इसके लिए अनुबद्ध है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार चाहे इस बात के लिए संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति तथा उम विवाह के दूसरे पक्ष पर प्रयोग्य व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत यह 
विवाह अनुज्ञेय है और ऐसा करने का प्राधार भी है । इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दी जा सकती है । 

5 शिपिलताको शक्ति ---- ऐसे मामलो में जहाँ केन्द्रीय सरकार यह प्रावण्यक अथवा अनिवार्य समझे, इन कारणों का लिखित अभिलेख करते हुए आदेश 
द्वारा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके किसी श्रेणी अथवा वर्ग के मामले मे एन नियमो के उपबंधो में शिथिलता प्रदान कर सकती है । 

6 बचाव .- - केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार इन नियमो की कोई मान अनुमूचित जातियो एवं अनुसूषित 
जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के लिए अपेक्षित आरक्षणो और प्रस्य रियायतो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

क्या यह प्रवरण सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
सख्या 

एवं गैर प्रवरण प्रायु सीमा शैक्षणिक एवं अन्य महताएं 
पद है । 
- - - - - 

- - 
- - - 
अनुसंधान सहायक एक सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 550- 25 - 750 

10 . 25- 750- नाग नही 

लागू नहीं 

लाग नहीं 
( संगटन एव प्रमन्ध ) 

श्रेणी II अराजपत्रित दरो० 30 -900 

मशालय सबधी 
( प्राधिकार पत्र ) 

सघ लोक सेवा प्रायोग पत्र सं० एफ 3/ 15 ( 1 ) / 75 आर आर दिनांक 25/ 1 / 75 
- - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -- - . 

क्या भर्ती के लिए परिवीभा की भर्ती की पद्धति तथा मीधी भर्ती पदोन्नति । प्रतिनियुक्ति ।स्थानान्तरण हारा यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
निर्धारित प्रायु प्रौर प्रवधि यदि अथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनि- भर्ती किये जाने पर ग्रेड जिमसे पदोन्नति ममिति है तो उसका गठम भर्ती करने के लिए सब 
शाक्षिक अर्हताए, पदो - कोई है युक्ति स्थानान्तरण द्वारा भौर अनेक प्रतिनियुक्ति किया जाना है । कैसे किया जाता है । लोक सेवा प्रायोग से 
प्रति के लिए लागू पद्धतियो द्वारा भरे जाने वाले स्थानो 

परामर्श किया जाता है । 
होगी 

की प्रतिशतता 

10 
_ _ - 

11 
- - - 

_ .. 
लागू नही । लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू मही 

संघ लोक सेवा पायोग 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत वे 

(विचार विमर्ण से 
अधिकारी जो कम से कम दो 

छूट ) विनियमम , 
वर्ष से नियमित रूप मे एक 

1958 के अन्तर्गत 
समान पदधारी हो अथवा २० 

यथा प्रपेभिन । 
210 - 530 अथवा 210 
425 अथवा इसके ( संशोधित 
पतनमाम 425 - 800 या 425 
700 ) बराबर के पदो मे कम 
से कम15 वर्ष से सेवारत हो 

और निम्नलिखित प्रहलामों तथा 
अनुभव रखते हो - 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से डिग्री प्रथया इसके बराबर 
( ii ) मचियालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध 
मंम्यान , रक्षा संस्थान के कार्य 

अध्ययन व्यवसाय में सफलता 
पूर्वक प्रशिक्षण पूर्ण 
किया हो अथवा किसी 
अन्य संस्थान मे इसके बराबर 
प्रशिक्षण पाया हो ( प्रति 
नियुक्ति भवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नही होगी 
... . . . ...... - • - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - 

[ संख्या ए . 12011/ 51/ 74- इ० 1 ] 

सी० जी० मैमन , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 

New Delhi, the 20th February , 1975 
G . S .R . 2807. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Research Assistant (Organisation and Management) in the Ministry 
of Petrolcum and Chemicals, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Ministry of Petroleum and Chemicals , Research Assistant 
(Organisation and Management ) Recruitment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay. - The number of post, ils classification and the scale of pay allached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, age limii , qualifications etc. — The method of recruitment to the said post, age limit qualifications and 
other matter relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post 

Provided that the Central Government may, if sallshod that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . ---Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of tho provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall allect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits t ions required for duect re 
Post or 

cruits. 
non - Selec 

tion post. 
- - - - -- 4 

- - 
Research Assistant One General Central Rs, 550 -25 -750 -EB - Nol Not applicablc 

Not applicable 
(Organisation and Servicc Class IJ 30 -900 

applicable 
Management). 

Non -Gazetted 
(Authority U . P . S . C . Ministerial. 
Litter NO F 15 ( 1) / 75 
R . R . dated 25 - 1- 75) 
- - 

- 
- 

- 

- 
- - - - - 

- - - 
Whether agc and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
cducational qua- pobation by direct rcctt. or by clepulation /transfer, grades what is its com U . P . S . C . is to be con 
lifications prescri- if any promotion or by depu - from which proniotion / de position 

sulted in making 
bed for direct rc lation /transfer & per - putation /transfer to be inade . 

rectt , 
cruits , will apply 

centage of the vacan 
in the case of Pro 

cies to be filled by 
motees . various methods , 

- - - - 

13 - - - - - 
Not applicable Not By transfer on deputa - Ttansfer on deputation : Not applicable As required under the 
applicable non Officers holding analogous 

Union Public Service 
posts in a regular capacity 

Commission ( Exemp 
at least for 2 years or with 

tion from Consulta 
at least 5 years service in 

tion ) Regulation , 
posts in the scale of Rs. 210 

1958 . 
530 i 210 - 425 (Revised 
scales Rs. 425 -800 or Rs 
425 -700 ) or equivalent un 
cler the CentralGovernment 
and possessing the follow 
ing qualifications and ex 
perience : 
(1) Degree of a recognised 

University or cquivalent , 
( ii ) Should havo successfully 
i completed training in the 

Work Study Practitio 
nors Course of the Insti 
tule of Secretariat Train 
10g und Management, 
Defence Institute of 
Work Study or equiva 
lent training in any other 

Institution . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 

years ). 
- - - - - - - - - 

- - - 

[No. A . 12011/ 51 /74- Adm . I] 
C . G , MENON , Under Secy 
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- -- - 


- - 


ईस्पात और खान मंत्रालय 


( खान विभाग ) 
नई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1975 


सा० का०नि० 2808. - - सविधान के अनुच्छेव 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद्वारा, भारतीय खान ब्यूरो 
( श्रेणी - 4 पद ) भरती नियमावली, 1965 मे और पागे सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

1 ( 1 ) इन नियमो को भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी - 4 पद ) भरती ( सशोधन ) नियमावली, 1975 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये राजपान मे प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 
2 - भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी -- 4 पद ) भरती नियमावली, 1965 की अनुसूची मे.- - 
( i ) क्रम सख्या 1 और उसकी प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टिया रखी जायेगी अर्थात् -- - 
__ - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - 
2 

3 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


प्रयोगशाला 
परिचर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 250-दरो० - अप्रथरण 
श्रेणी 4 ( अगजपत्रित ) 5- 270 रुपए 


___ I8 तथा 25 वर्ष 
के बीच 


अनिवार्य 
मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण हो 
तथा किसी वैज्ञानिक प्रयोगशाला 
मे कार्य का दो वर्ष का 
अनुभव हा । 

- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - - 
____ 10 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


एक वर्ष 


लागू मही 


( क ) 75 प्रतिशत पदोन्नति 
द्वारा , जिसके न होने पर 

सीधी भरती द्वारा 
( ख ) 25 प्रतिशत सीधी भरती 


- --- - - - - - - - - - 

- - 
11 

12 
- - - - - 
पदोन्नति 

श्रेणी - 4 विभागय पदो- 
खलासी के ग्रेड मे तीन वर्ष की प्रति समिति 
सेवा वाले खलासी । इस अवधि 
मे से कम से कम दो वर्ष अयस्क 
प्रसाधन प्रयोगशाला मे बिताए 
हो । 


द्वारा , 


- 


- - 


- -- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( ii ) क्रम संख्या - 9 और उसकी प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां रखी जायेगी, अर्थात् 
- - - - - - - - - - - ..... -... - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
1 

2 
--- - - - .-... - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
मशीनमैन सामान्य केन्द्रीय सेया 210- 4- 226 40 रो०- लागू नहीं 18 से 25 वर्ष के अनिवार्य 
श्रेणी - 4 ( अराजपत्रित ) 4- 250 -६० रो०- 5 

मीष 

( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर की 
290 रुपए 

परीक्षा उतीर्ण की हो , 


तथा 


( 2 ) फेन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकार के प्रौद्योगिक प्रशि 
भण संस्थान से मशीनमैन , 
फिटर अथवा मैकेनिक के 
प्रशिक्षण का प्रमाण-पत्र हो । 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


_ 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


- - . - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
10 


12 


13 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


लागू नहीं 


एक वर्ष 


सीधी भरती द्वारा 


लागू नही 


लागू नही 


लागू नही 


[ फाइल संख्या ए0 1 20 18/ 12/ 71 -खान- 2/ खान-6 )] 

बी० एन० भारद्वाज , निदेशक 


SEC . 3 ( 1) ] 

- - - - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 13 , 1975 /AGRAHAYANA 22 , 1897 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- 

- - - - - - - - - - - - 

-- - -- - - - - - -- --- - - 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 


3431 
- - - - - 


(Department of Mines) 


New Delhi , the 19th November , 1975 


G . S .R . 2808 . - 111 exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , thc President hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Bureau of Mines ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1965, namcly : 

1. (1 ) These rules Imay be called the Indian Bureau of Mines ( Class IV posts) Recruitment Amendment) Rules , 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 
2. In the Schedule to the Indian Burcau o [ Mines ( Class IV posts) Recruitment Rules , 1965 , 
(1) for scrial No. I and the entries relnting therelo , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


5 


- 


- 


- - 


- - 


1 . Laboratory Attendant. 


General Central 
Service , Class IV 
(Non -Gazetted ) . 


Rs . 210- 4- 250 - EB- 5 - 

270 


- - - - - - 

Non 
Selection , 


Between 18 and 
25 years . 


___ - - - 
Essential : 
Must have passed the Matricula 

tion examination , and must 
have two years experience of 
work in a scientiſic laboratory . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


__ - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


. - 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


No . 


One year 


Not applicable 


( a ) 75 per cent by pro - 

motion, failing which 

by direct recruitment . 
(b ) 25 per cent by direct 

recruitment. 


Proniouion : 

Class IV De 
Khalasi with three years scr - partmental Pro 
vice in the grade , of which motion Com 
a minimum of two years mittee . 
should have been spent in 
the Ore -Dressing Labora 
tory . 


( ii ) for serial No . 9 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituid , namely : 
- - - - - - - - - - - - 

__ - - - - - - - - - - - - - 
45 

- - - - - - - - - - - - - 
2 . Machinc Man General Central Rs. 210 - 4 -226 -EB -4 - Not Between 18 and Essential : 
Service, Class- IV 250- FB- 5- 290. applicable 25 years. 

(1 ) Must havo passed Middle 
( Non- Gazetted ) . 

School Standard examina 

tion ; and 
(2 ) should possess a Certificate 

of training such as Machine 
Man , Fittcr or Mechanic 
froni the Industrial Training 
Institute of the Central Go 
vernment or State Govern 

mçnt. 
-..-.- . .- ------ -- - - - - - - - 

-- - - - - - - - -- - - - --- - --- - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - - • - - - - - 


9 


10 


12 


13 


- - 


- 


- - - - - 


- 


Not applicable 


One Year 


By direct reciuitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


[ F. No. A -12018/ 12 / 71 / M - II/ M . VI] 

B . N . BHARDWAJ, Diroctor 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 नवम्बर, 1975 
सा का नि० 2809... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए वन संसाधनो का निवेशपूर्ण सर्वेक्षण 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1967 तथा वन -मंसाधनो का निवेशपूर्व सर्वेक्षण ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) की भर्ती नियम , 1973 को अधिक्रान्त करते 
हुए , वन ससाधनो का निवेशपूर्व सर्वेक्षण, देहरादून में गाधारण केन्द्रीय सेवाओं के वर्ग 3 और वर्ग 4 पदो पर भर्ती के पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1. सक्षिप्त माम और प्रारंभ :--- ( 1 ) इन नियमो का नाम वन-संसाधनो का निवेशपूर्व सर्वेक्षण (वर्ग 3 पोर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना :-- - ये नियम , छन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 3 से 5 तक में 
विनिदिष्ट हैं । 


Er 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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____ 4 भर्ती की पति, माय-सीमा , प्रर्हताए प्रादि --- उक्त पदो पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अर्हताए और उनसे सबधित प्रम्य माते में होगी जो उमन 
अनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निरर्हताए - - वह व्यक्ति . - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( छ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिन करने की शक्ति ~~- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो मारण है उन्हें 
लेखामद करके इन नियमो के किमी उपमध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. म्यात्ति -- हन नियमो की माई भी बात ऐसे प्रारमणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव मही डालेगी, जिनषा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय- समय पर निकाले गा मादेशा के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपमध वरना अपेक्षित 


अनुसूची 
"कृषि और मिचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) मे वन समाधनो का निवेशपूर्व सर्वेक्षण " परियोजना के अधीन वर्ग 3 और बर्ग 4 पदो के लिये भर्ती नियम । 


०म० पद का नाम पदो की वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद प्रथना 
अचयन पद 


मरया 


सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रहता 
आयु -सीमा 

- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


चयन 


24 वर्ष 


1 कनिष्ठ तकनीकी 
सहायक ( वन रेजर ) 


55 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-40 

वर्ग 3, अननुमचिवीय , रो० 15-560- 20 
अराजपदित । 700 २० 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


2 कनिष्ठ साख्यिकीय 
महायक ( अधिकलक ) 


8 साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5-1 5- 500-40- 

वर्ग 3, अननुसचिवीय , रो०- 15-560- 20 
अराजपत्रित 

700 स० 


किसी मान्यताप्राप्त स स्थान से 

वन रेजर पाठ्यक्रम में प्रमाणपत्र 
या गणित महित विज्ञान या 
फला मे या कृषि मे या 

इमीनियरी में स्नातक 
मावश्यक 
गणित या सांख्यिकीय या पर्थ 

शास्त्र में मास्टर की उपाधि 
वांछनीय 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से अधिकसक 

का प्रमाणपत्र किसी मान्यताप्राप्त 
सस्था से साख्यिकी प्रमाणपत्र या 
वन अनुसंधान संस्थान पौर महा 
विद्यालय , देहरादून के अधीन 
किसी एक बम महाविद्यालय में 
प्रशिक्षित बनरंजर । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितिया में मंध 
विहित प्राय और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण किया सरवना । लोक मेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताए प्रोन्नता पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
या नही 

- - 
12 

13 
पायु नही 2 वर्ष 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर्हताएं हां 

25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा उप -वनरेजर, जिनकी बन साधनो का समिति 

निवेशपूर्व सर्वेक्षण मे उस श्रेणी में 

5 वर्ष की सेवा की हो । 
लागू नहीं होता दो वर्ष शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

____ लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- - - - - 


- 


- 


- - 
11 


11) 


14 


75 प्रतिप्रतिशतप्राप्रति द्वारा उप-अवशेपूर्व सर्वक्षण में उस श्रेणी में 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- - - - - -- - - - - - - ---- --- -- - - --- - ----- 
1 2 

3 _ __ _ _ _ 4 _ _ . 
_ _ _ _ _ . _ 

- - - - - - - - - - - - 
3. प्रधान लिपिक 3 साधारण केन्द्रीय सेवा , 125-15-500-40- चयन 

लागू नहीं होता लागू नही होता 
वर्ग 3, अननुसचिवीय , रो०- 15- 560- 20 

अराजपत्रित । 700 २० 
+ सकनीकी महायक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425-15-500-40- चयन 

सीस वर्ष 

पावश्यक : 
( की -पच पर्यवेक्षक ) वर्ग 3, अननुसचियीय , रो०- 1 5-560- 20 

( 1 ) मैट्रिकृलेशन या उसके सम 
अराजपत्रित 700 रु० 

सुल्य पहना । 
( 2 ) प्राई बी०एम०पी पंचिग और 

सत्यापन मशीन के प्रयोग में 
कम से कम तीन वर्ष का 
अनुभव और सांकड़ो प्रो र 
प्रोग्रामिग काही को पंच और 
सत्यापित करने में प्रौर परि 
योजना में की -पच प्रचालको 
को परियोजना में प्रशिक्षित 

करने में समर्थ हों । 
( 3 ) फिसी मान्यताप्राप्त संख्यान 

या फर्म से प्राई ०बी ०एम० 
मशीनों , छोट -यन रिप्रोड्यूसर 
पंच और समानुकमिन्न के सकल 
प्रशिक्षिण या प्रयोग का प्रमाण 

पत्र । 
( 1 ) यूनिट रिकार्ड मशीनों के प्रयोग 

का कम से कम एक वर्ष का 

अनुभव । 
_ _ _ . .-- - - 

..... .. . ... . .. 
10 

11 

12 
लागू नहीं होता वो वर्ष शतप्रतिशत प्रोन्नति ठाग , जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
न को मकने पर स्थानावरण वन संसाधनों का निवेशपूर्व सर्वेक्षण में समिति 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होने 
उस श्रेणी में कम- से -कम पांच 

वर्ष सेवा की हो । 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति . 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

में के ऐसे व्यक्ति के स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिनकी उच्च 
श्रेणी लिपिक के रूप में या सम 
तुल्य या समरूप श्रेणी में कम से 

कम पांच वर्ष सेवा की हो । 

( प्रतिनियुमिति की अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
पायु - - नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोक्षति : 

___ वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
महंताएं - हा 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण की -पंच -प्रचालक-एवं -सत्यापक, जिसकी समिति 
द्वारा । इन दोनों के न हो सकने उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
उपयुक्त की -पंच पर्यवेक्षक या की -पच 

प्रचालक का प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के 
किसी कार्यालय में जिसका उस 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष का 

अनमय हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


. -- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 
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- - - 


. _ 


_ 


8 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


. . 


. 


- -- _ _ 
5 कमिन्ट लेखापाल 4 साधारण केन्द्रीय मेवा , 425- 15- 50040- चयन । लागू नहीं होता लागू नही होता 

वर्ग 3, अननुमविवीय , रो०- 15 560-20 

पराजपत्रित । 700 रु० 
6 भंडारी रक्षक साधारण केन्द्रीय सेवा, 42 5- 15-500-40- चयन 

लाग नहीं होता लाग नही होना 
वर्ग 3, अमनुसचिवीय, रो० 15- 560-20 
अराजपत्रित 

700 रु० 
7 फोटो पुस्तकाध्यक्ष 2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-६०. लाग् नही होता 30 वर्ष स्नातक जिम के पास पुस्तकालय 
वर्ग 3 अननुमाधवीय रो० 1 5- 560- 20 

विज्ञान मे उपाधि या पिलोमा 
अराजपत्रित 700 रु० 

( स्मातफला के पश्चात् एक वर्ष 

का पाट्यत्रम ) हो या उसके 

ममतुल्य अर्हता हो । 
-~ - - - - - 
___ - - 

- - - 
10 

12 

1313 

11 
_ _ _ 

- - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति उच्च श्रेणी लिपिफ , जिन्होने उस समिति । 
वाग । । 

श्रेणी मे 5 वर्ष की सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति की प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण जिसकी उम श्रेणी 
में 5 वर्ष की मेवा हो और जो 
सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय 
से रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षित 
हो या भारत के महालेखा परीक्षक 
के प्रशासनिक नियन्त्रण के अधीन 
किसी लेखा विभाग मे ममन्प 
या समतुल्य पदो पर कम से 
कम 5 वर्ष सेवा की हो , 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यता 

3 वर्ष से अधिक मष्टी होगी ) 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति द्वाग, जिसके न हो सक्ने प्रोन्नति 

____ वर्ग 3 विभागीय प्रोम्नति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति / स्थानालग्ण ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी समिति । 
धारा 

कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो 
और जिन्हे भंडारो में काम का 
अनुभव हो जिसमे यानो आदि के 
अनुरक्षण से सबधित भडार सम्मि 
लित है प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
ऐसे उपयुक्त व्यक्ति जिन्होने केन्द्रीय 

मरफार के किसी विभाग में मम 
रूप या समसुल्य श्रेणी मे कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा की हो और 
जिनके पास भारो मे काम का 
अनुभव हो , जिसमें भण्डारी के 
अनुरक्षण से सबधित अनुभव भी 

सम्मिलित है । 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा, जिसके न हो सकने स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति ऐसे उपयुक्त व्यक्तियो के स्थानान्तरण / समिति । 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति जिनकी केन्द्रीय 
सरकार के किसी विभाग में 
समरूप या समतुल्य श्रेणी मे 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो 
और जिनके पास जो मानचिता 
पौर व हवाई फोटोग्राफो के 
निर्देशीकरण और सृषीकरण का 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
___ 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 
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- 


- 


12 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - - 


8 माणुलिपिक 
( ज्येष्ठ ) 


चयन 


29 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - - - - 
6 साधारण केन्द्रीय मेवा , 425- 15- 500-40- 

वर्ग 3, अननुसचिवीय, रो०-15-560-20 
अराजपत्रित । 700 १० 


अयन 


28 वर्ष 


9 मनशामवीम 

( ज्येष्ठ ) 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500-40. 

वर्ग 3, पराजपत्रित , रो0- 15- 560- 20 
पमनमचिषीय । 7000 


( क ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान 

से मकणानवीसी में डिप्लोमा । 
( ख ) नक्शानवीस के रूप में कम 

से कम 3 वर्ष का अनुभव । 


10 उप -मनरेंजर 


28 वर्ष 


48 साधारण केन्द्रीय सेवा , 290- 8- 330- 10- 380- चयन 

वर्ग 3, मननुसचिवीय , वरो०- 12- 500 ५० 
अराजपत्रित । रो०- 1 5-560-10 


उच्चतर माध्यमिक प्रमाणपक्ष या 

समतुल्य या किसी क्षेत्रीय वन 
विज्ञान विद्यालय से प्रशिक्षित 
बनपाल था प्रशिक्षित वनरक्षक । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . . 


- -- - 


- - - . - .. .. - 


- 


- - - - 


- - - . - 


. - 


- 


-- 


- 


- - 


. ..... .. - - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


- 


- -- 


लागू नहीं होता . 


2 वर्ष 


- - -- - - - - - -- - 
शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर माशुलिपिक ( कनिष्ठ ), जिन्होंने वन समिति । 
स्थानान्तरण द्वारा । 

संसाधनों का निवेशपूर्व सर्वेक्षण 
में सी श्रेणी में कम से कम 5 

वर्ष सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
किसी उपयुक्त पाशुलिपिक की 

प्रतिनियुक्ति जिसकी उम हैसियत 

में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि-सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


खाग नष्टी होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, गिमके न हो सकने प्रोन्नति . 

___ वर्ग 3, विभागीय लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति परियोजना का कनिष्ट नक्शानवीस प्रोन्नति समिति 
धारा और जिसके न हो मकने पर. जिमने उस श्रेणी में कम से कम 
मीधी भर्ती द्वारा । 

3 वर्ष सेवा की हो । 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय या राज्य मरकार के अन्य 
विभागों में समरूप या समतुल्य 
श्रेणी में कार्य करने वाले व्यक्ति । 


2 वर्ष 


प्रामु : नहीं 
पाहताः हो 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, प्रोन्नति : 

वर्ग 3, विभागीय लागू नही होता 
25 प्रतिशत प्रोमति द्वारा । वन मंसाधनों निवेशपूर्व सर्वेक्षण में ऐमा प्रोन्नति समिति । 

फील्डमेन जिमने उस श्रेणी में कम 
- से कम 5 वर्ष सेवा की हो । 


110 GI/ 75 -- 7 
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11. उच्च श्रेणी 

लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- - . . . 

- - - - - - - 
15 माघारण केन्द्रीय गेवा, 130-10- 380-द - रो० - अचयन 

वर्ग 3 अननुसचिवीय 15- 560 रू० 
अराजपनिन । 


लागू नही होन । 


१२ यष 


12 नक्शानवीस 

( कनिष्ठ ) 


5) माधारण केन्द्रीय सेवा , 13010- 380-4 

वर्ग 3, अनमुमचियीय , रो०- 12- 500-६० 
अराजपत्रित । 

रो०- 15- 560 रु० 


( क ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान में 

नक्शानवीम में डिप्लोमा । 
( ख ) नक्शानवीस के मप मे कम 

से -कम 2 वर्ष का अनुभव । 


लागू नहीं हाता 


24 वर्ष 


13 आशुलिपिक 

( कनिष्ठ ) 


13 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330 -10- 380-६० 

वर्ग 3, अननुसचिवीय , रो०- 12- 500-६० 
अराजपत्रित । 

रो०- 15- 500 रु० 


प्रायश्यक 
( 2 ) मैट्रिपुलेशन या उसके मम 

तुल्य अर्हता । 
( ख ) प्राशुलिपि मे 100 शम्य 

प्रति मिनट की गति और टकण 
मे 10 शब्द प्रति मिनट की 
गति । 


14 फीलामैन 


25 वर्ष 


मिडिल स्कूल स्मर । 


90 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 32 5-६० रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग 3, अनमुमचिवीय , 8- 35 0 २० 
पराजपवित । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 

14 


12 


13 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - -...... ... . 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न प्रोन्नति 

वर्ग 3 विभागीय लाग नहीं होता 
हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों 
स्थानान्तरण द्वारा । 

में से जिन्होने उस श्रेणी में कम से 
कम 5 वर्ष सेवा की हो । 75 
प्रतिशत ज्येष्ठता के प्राधार पर 
किन्तु अनुपयुक्त व्यक्तियो को 
अस्वीकार कर दिया जाएगा । 
अयोग्यो की अम्वीकृति के अधीन 
रहते हुए 25 प्रतिणत उन सभी 
निम्न श्रेणी लिपिको, तक सीमित 
प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर 
जिन्होने उम श्रेणी में कम से कम } 

वर्ष सेवा की हो । 
स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के 

उच्च श्रेणी लिपिको या निम्न श्रेणी 
लिपिको के ऐसे व्यक्तियो की प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिन्होने 
कम से कम 5 वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अयधि गामान्यतया 

2 वर्ष किन्न लोक हित में और एक 

वर्ष के लिए यहाई जा सकेगी ) 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा मागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नही होता । 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नही हाता _ __ लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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25 वर्ष 


15. निम्न श्रेणी 

लिपिक 


24 साधारण केन्द्रीय सेवा , 26(0- 5- 290-4० रो०. लाग नहीं होता 

वर्ग 3, अननुमचियीय, 6 - 326- 8- 366-६० 
पराजपत्रित 

रो०- 8- 390- 10 
40070 


(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पाह 

ताए 
( ii ) टेकण मे कम से कम 30 

शब्द प्रति मिनट की गति 
परन्तु ( क ) जिम व्यक्ति के पास 
टकण मे उक्न पहनाए न हो 
उसे इस शर्त के प्रधीन रहते 
हुए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि जब तक वह टकण मे 
30 गब्द प्रति मिनट की 
गति प्राप्त नहीं कर 
लेता यह उम वेतनमान में 
वेतनवृद्धि पाने के लिये या 
स्थायीवरता के लिए या उस 
श्रेणी मे पुष्टिकरण के लिए 

पास नहीं होगा । 
( ख ) शारीरिक अप से प्रसुविधाग्रस्त 

एमा व्यक्ति जो कि लिपिक 
पद धारण करने के लिए 
अन्यथा सुप्रहित है फिन्तु टकण 
में इसके पास उक्त प्रहमा 
नही है , इस शर्त के अधीन 
रहते हुए नियुक्त किया जा 
मकता है कि असुविधाग्रस्त 
व्यक्तियो के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय से सलगन 
चिकिरमा बोर्ड , या जहां ऐसा 
कोई बोर्ड नही है यहो मिविल 
मर्जन यह प्रमाणित करे कि 
उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति 
टाइप करने के लिए योग्य 
वशा मे नही है । 

- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


10 


- - 
14 


17 _ . . -- 


12 


- - 


- 


- - 


- 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मागू नहीं होता । 


शतप्रतिणत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
टिप्पण 
मिम्म श्रेणी लिपिको की श्रेणी में की 10 

प्रतिशत रिक्तियां , निम्नलिखित 
पासों के अधीन रहते हुए (निय 
मित स्थापन में के ) वर्ग 4 कर्मचा 
रियो मे से भरी जाने के लिये प्रार 
क्षित की जाएंगी, अर्थात् 
( क ) चयन , ऐसे वर्ग 4 कर्मचारियो 
तक सीमित विभागीय परीक्षा 
द्वारा किया जाएगा जो न्यूनतम 
गैक्षिक महंताप्रो अर्थात् मैट्रिकुलेशन 
या समतुल्य अर्हता की अपेक्षा पूरी 
करते हो । 
( ख ) इस परीक्षा के लिये अधिव 
तम आयु 15 वर्ष ( मनुसूचित 
जामियो या अनुसूचित जनजातियो 
के अयपियो के लिये 50 वर्ष ) 
होगी । 
( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 5 वर्ष 
की मेवा आवश्यक होगी । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती 
दिये जाने वाले व्यक्तियो की अधिक 
नम सण्या निम्न श्रेणी लिपिक 
फारर म एप वर्ष में होने याली 
रिसिया क 10 प्रतिशत ना सीमित 
होगी । बिना भरी रिक्तिया मागे 

नहीं ले जाई जायेगी । 
-- - - - - - - 


_ 


- - 
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18. टेलीफोन 

पापरेटर 


. - . 


- 


- - 


- - - 


__ - 


- 


- 


_ 


- - 


- - 


1 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290 ३० रो० लागू नहीं होता 
वर्ग 3, अननुसचिवीय । 6- 326- 8- 366-८० 

रो० 8- 390 - 10- 400 
रु० 


( i) मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य 

प्रहसाए 
(ii ) पी बी एम्म प्रकार के टेलीफोन 

एक्सज प्रचालन के बारे में 

प्लिोमा या प्रमाणपत्र । 
पावश्यक मंदिकुलेशन या उसके 
समतुमल्य अर्हता की पच मत्यापित/ 
छांट यंत्रो, ममानुत्रमित्र /रिप्रोड्यूसर का 
प्रशिक्षण और/ या पर्याप्त अनुभव । 


28 वर्ष 


17 . कीपंच- प्रमालक 

एवं सत्यापक 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290-द० रो० लागू नहीं होता 

अननुसधियीय, वर्ग 3, 6- 326- 8- 366-६० 
पराजपवित । रो०- 8- 390- 10- 400 रू . 

रु० तथा 15/ -२० प्रति 

मास का विशेष वेतन 
30 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-3 28-द० रो० लागू नहीं होता 

वर्ग 3, पराजपत्रित , 8- 350 रु० 
अननुसचिवीय । 


18 ड्राइवर 


30 वर्ष 


19. क्लीनर 


25 वर्ष 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-६० रो० लागू नही होता 

वर्ग 4, अराजपत्रित । 3- 232 रु० 


भावश्यक 
( क ) सभी प्रकार के यानो को 

___ चलाने की महक अनुशप्ति । 
( ब ) चामन मे कम से कम 

5 वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर । 

(i ) मिडिल स्कूल स्तर । 
( ii ) यानो की सभाल और मनु 
रक्षण का तीन वर्ष का प्रमु 

भव । 
( क ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( ख ) प्रभिलेखो के रसाने का 
जान । 
मिडिल म्यूल स्तर । 


20. दफ्तरी 


25 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 200 - 3- 206- 4- 234 - अचयन 

वर्ग 4, अराजपिनत । ८० रो०- 4- 250 


21, भपरासी 


25 वर्ष 


22. चौकीदार 


58 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-40 रो० लागू नहीं होता 

वर्ग 4, पराजपितत । 3-232 30 
14 साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220 २० लागू नहीं होता 

वर्ग 4, अराजपत्रित । रो० 3- 23210 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220- १० लागू नहीं होता 
वर्ग 4, पराजपत्रित । रो० 3- 232 


25 वर्ष 


23. माजुकश 


25 वर्ष 


मच्छे स्वास्थ्य वाले और साक्षर 
व्यक्ति को अधिमानता दी जाएगी । 
प्रच्छे स्वास्थ्य वाले और साक्षर 
व्यक्ति को अधिमानता दी जाएगी । 
- - - - - - - - 

- - -- - - - 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- - - - - 
9 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


10 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


12 


. 


- - - - - 

13 
-- - - - - 


- 


- - 


- - -. - - - . - - 


. 


- - 


लागू नही होता 
लागू मही होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


मत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण , जिसके म हो गकने स्थानान्तरण :- - 
पर सीधी भर्तीद्वारा । वनससाधन निवेश-पूर्व सर्वेक्षण के ऐसे 

यथोषित वर्ग 4 कर्मचारियो मे से , 
जिनके पास स्तंभ 8 में विहित 
अर्हताए हो, ड्राइविंग मे परीक्षण 

द्वारा । 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 
प्रोन्नति द्वारा, जिनके म हो सकने ऐसे चपरासियों में से प्रोपति द्वारा , 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

जिन्होने उ स श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 

की हो । 
शतप्रतिशत सीधी भर्सीद्वारा लागू मही होता 
शतप्रतिणत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 
शतप्रति शत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 


लागू मही होता 
लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
वर्ग 4 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
समिति । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- - 


- - - 


- 


- - - 


लागू मही होता 
लागू नही होता 

लागू नहीं होता 
[ सं० 3-29/ 73-एफ 11] 

रूप राम, प्रवर सचिव 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- .. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Agriculture) 

Now Delhi the , 21st November , 1975. 
G . S .R . 2809 . - In oxercise of the p wwers conforred by the proviso lo article 309 of the Constitution and in supersession of the Pre 
investment Survoy of Forest Resources ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1967, and the Pre - investment Survey of Forest 
Resources (Class III and Class IV posts) Reci uitinent Rules , 1973 , the President herebymakes the following rules regulating the inethod of 
recruitmentto Class [ [[ and Class IV posts to the GeneralCentrulServices in the Pre- investiment Survey of Forest Resources, Dehra Dun 
namely : 

1 . Short luleand Commencement : - ( 1 ) These rulesmay be called the Pre - investment Survey of Forest Resources (Class III and Class 
IV posts ) Recruitincnt Rulos , 1975 , 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazelic . 
2 . Application : - These rules shull apply to the posts Speciſed in column 2 of the Schedule annexed to these lules . 

3. Number, Classitication and Scales of Pay : The number of tho said posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age- limil, qualifications etc . ;--- The incihod of recruitment age- limit , qualifications and other matters 
Ielating to the said posts shall be as specified in columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications: - No person ,- - 
(a ) who hus entered into al contracted a marriage with a person liaving a spousc living, or 

(h ) who , having a spouse living,las entered inlo or contiacled a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if Yatisſed that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the niarriage and their aro other grounds for so doing, exempt any person from the operatin of this rule , 

6 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is noccssary or expedient so to do it may, by order and 
for reasons to be recorded in writing any of the provisions of theso rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7. Saving : -Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be providod for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government from timeto time in this 
rogard . 

SCHEDULE 
RccrumentRules for Class IIand Class IV Posts under the project " Pro- InvestmentSurvey of Forest Resoucey " in the Ministry of 

Agriculture & frrigation (Department of Agriculture ) 
S . Name of pouls No. of Classification Scale of pay Whether Age limit ( or Educational and other qualifl 
No. 

Sellion direct recruils cations required for direct rc 
or 101 

cruits 
Selection 

post 
- - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - 
2 


11051s 


- 


- 


- 


55 


Selection 


24 years 


1 . Junior Techni- 

cal Assistant 
(Forest Rangers ) 


General Cential Rs. 425 - 15 -500-EB - 
Service , Class 15 - 560 - 20 - 700 . 
[ II, Non -Minis 
terial, Non 
Gazetted . 


C 


2 . Junior Slatistas 

cal Assistants 
( Computors ) . 


Not appli - 
cable 


30 years 


General Central RS. 425 - 15 -500 -EB - 
Service , Class 15 - 560 - 20 - 700 . 
III Non -Minis 
tcrial, Non 
Gazetted . 


Certificate in Forest Rangers 

Course from any recognised 
Instituto or graduate in Science 
or in Alts with Mathematics 
or in Agriculture oi in Engi 

noering 
Lssontial : 
Master s degree in Maniomatics 

or Statistics or Economics . 
Desirable : 
Computor s Certificate from any 

recognised Institute or Certi 
ficate in Statistics from a 
recognisod Institutc or Trained 
Forest Ranger s in one of the 
lorent Colleges under Forest 
Rencaich Institute and Colle 
ges , Dehra Dun . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Whether ave and Teriod of 
od cational quali- probation 
fication prescribe ! 
for aircut recruits 
will apply in the 
case ol proinotces 


9 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
Age --- No 
Qualification , 


2 yeurs 


Method ot recruitment In case of recruitment by pro - l1 a Deporinien - Curcumstarces in which 
whether by direct recruit - motion transfer , grade fron tal Fiomotion Union Public Scivico 
1720nt or by promotion of which promotion /i sansfer 10 Contlee exists Conmission is to be con 
transfer and percentage of be made 

what is its com - sulted in making recruit 
Vacancies to be Alled by 

posicion 

ment 
varicus methods 
10 

12 

13 
- - - - - 

- - - - - 
75 % by direct recruit Proniotion : 

Class III Depart. Not applicable . 
nient; 

Deputy Forest Rangers with mental Promo 
250 hy promotion , a minimum of 5 years tion Committee . 

service in the grade in the 
Pre -investment Survey of 

Forest Resources . 
100 % , by direct recruit - , Noi applicable . 

Not applicablo . Not applicable . 
nient. 
- - - - - - - - - - - - -- -— - - - - - - - - - - 

- - - - 


Yes , 


Not applicable . 


? yours 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


3. Head Clerk 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 425 -15-590 -LB - 
Service, Clasy 15 -560 - 20 - 700 . 
III, Ministerial, 
Non -Gazetted . 
General Contral RS, 425 - 15 -500 - EB - 
Service , Cliss III, 15 - 550 - 20 -700 . 
Non -Ministerial, 
Non -Gazelted . 


I 


Selection 


30 yeirs 


4 . Technical Assis 

lant (Key Punch 
Suppervisol) . 


Erscntial : 
(i) Mitriculation or its equiva 

lent qualification , 
(11) Minimu1112 of 3 years ex 

porience in use of IBM Key 
Punching and verifying 
machine and able to punch 
and verifying data and pro 
gramming cards and to train 
key punch oporators , in the 

project . 
(iii) A certificate of Succoss 

ful ( 1aining on usc of (BM 
unit rocord machines , sorter , 
reproducer punch and colla 
tor from a recognised Insti 

tuto or Firm , . 
( iv ) Minimum of one year s 

experionce in the use of unit 

record machines . 
Not applicable 


4 


Selection 


Not applicable 


5. Juniui Acon - 

and 


General Central Rx. +25 -15-500 -EB- 
Service , Class 15 -560 - 20 - 700 
II , Ministerial, 
Non -Gazetted . 

- - - - - - - - 


menn 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- - 


Not applicablo 


2 years 


1 years 


Age - No 
Qurlification 


Yes . 


- - - 

. - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 

13 

14 
- - - - - - - - 
100 % by promotion , fail- Promotion : 

Class II Depart- Not applicable 
ing which , hy transfer / Upper Division Clerks will it mental Prono . 
deputation , 

minimum of 5 years service lion Committce 
in that grade in the Pre 
investment Survey . Trans 
for /Deputation of a poison 
having at least 5 year s ser 
vice as Upper Division Clork 
Or 117 cquivalent 01 simi 
lar gradçin Central orStatc 
Government (Poriod ofdc 
putation - Not exceeding 1 

Yours ). 
By promotion , failing Promotion : 

Cluss III Depuri- Not applicable 
which ,by transferonde- Key - Punch Operator- cum - Veri- mental Promo 
putation , falling both ficr with 3 yours serviço in tion Committee. 
by direct recruitment. the grade, 

Tran fer on deputation : 
Suitable Key -Punch Super 

visor or Key Punch Opera 
tor in a Central Govern 
ment olllce with a mininunni 
ol 5 years experience in 
that grade (Period of 
deputation Ordinarily not 

exceeding 3 ycars). 
By promotion , failug Promotion : 

Class IIIDepart. Not applicable 
wrich , by transfer depil - Upper Division Clerks, with mental Promo 
tation , 

amunimwn of 5 years service tion Committeç. 

in the grade. 
Deputation / Transfer : 
Persons having at least 5 

years service in the grade 
of Upper Division Clerk 
and having being trained in 
cash and accounts in the 
Secretariat Training School 
or person having at loast 
5 years servico in the sims 
lar oi cquivalent posts in 
any Accounts Department 
aller the Administrative 
control of the Auditor 
Gencraluf India (Period of 
deputation ordinarily not 

cxcoeding 3 years ). 
- - - - - - - - - - 


Not aplicable . 


2 years 


- 


- -- -- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- 
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1 2 

3 4 

8 
- - - - - - - - - - - - 
6 . Storc -Keeper . 

Gencial Central Rs 425- 15- 500 -LB - Selection Not applicable Not applicable 
Service , Class 15 -560 - 20 -700 . 
UI, Ministerial, 

Non -Gazetted . 
7. Photo -Librarian 2 General Central Rs. 425- 15 -500 - EB - Noi appli - 30 years Graduate with Degree or Dip 
Service , Class 5 -500 -20 - 700 Cable 

loma in Library Science (One 
III , Ministerial, 

year course after graduation ) 
Non -Gazelled. 

or its cquivalent. 
8 . Stenographer 

General Central Rs. 425 -15- 500 -F.B - Selection Not applicable Not applicable 
( Senior ) 

Service , Class III, 15 - 560 - 20 - 700 . 
NON -Ministerial, 

Non -Gazettel. 
9 . Draftsman General Central Rs. 425- 15 - 500 -EB - Selection 28 years 

(n ) Diploma in Draftsmanship 
(Senior) Service , Class III, 15 - 500 - 20 - 700 . 

from a recognised Institute 
Non -Gazcitcu 

(b ) At least 3 years expericnco 
Non -Ministerial. 

as a Draftsman . 
- - - - - - - - - - --- - -- -- - - - - - -- 

- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 
13 


9 


- - - - - -- - - - - - 

- - - 


- - 


10 
2 years 


- 


- 


Not applicablo 


Notapplicable 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Class III Depart. Not applicable 
which by deputation / Upper Division Clerks with mental Promo 
transfor . 

minimum of 5 ycars sorvice tion Committce . 
having experience in Stores 
including Storcs relating to 
the maintenance of vehicles 

etc . 
Deputation / Transfer : 
Suitable persons having a 

ininimum of 5 years ser 
vice in the similar orcquiva 
leni grade in the Contral 
Government Dopertnicnt 
nossessing experience in 
Stores including Stores 
relating to the maintenance 
of vehicles etc . ( Period of 
deputation ordinarily not 

cxceeding 3 ycars ), 
B y dircct recruitment, fail- Tronsler / Deputation ; Class IIl Depart. Not applicable 

ing which , by transfer ! Suitable pcrsons having H mertal Promo 
Deputation 

minimum of 5 ycars ver - tion Committee . 
vice in the similar or cqu 
ivalent grado in Central 
Government Department 
possessing experience in 
indexing and cataloging or 
mus and acrialphotographie 
(period of deputation ardı. 
naiily not exceeding 3 

years ) . 
100 % by promotion , fail - Promotion 

Class III Depart. Not applicable 
ing which , by transferon Sicnographers (Junior ) with mental Promo 
deputation , 

a minimum of 5 ycars ser - tion Committce . 
vice in the grade in the Pre 
investment Survey of Forest 

Resources. 
Deputation : 
Suitable stenographer with 

at least 5 years experiencein 
that capacity . ( Period of 
deputation not exceeding 3 

years ) . 
By Promotion , failing Pronoujon 

Class III Depart. Not applicable 
lich , by transfer depu - Junior Draftsmen of the Pro - mental Promo 
tation and failingwhich , jcct with a minimum of 3 tion Committee, 
by direct recruitment , vears service in the grade , 

Transfer /Deputation : 
Persons working in similar ( 

equivalent grade in otic 
Central or State Govern 
mont Depaitinents. ( Pe 
riod of deputation not ex 

ceding 3 years ). 
-- - - -- - -- 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


? years 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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1 2 

3 4 

- 6 

7 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - 
10 . Deputy Forest 48 General Contral Rs. 290 -8 -330 - 10 - 380 Solcelion 28 years Higher Secondary Certificate 
Rangers . Sei vicc , Class EB - 12 - 500 -LB - 15 

or equivalent or Trained Fores 
III , Non -Minis $60 . 

ter or Trained Forest Guard 
terial Non 

from a Regional Forestry 
Gazetted . 

School 


15 


11 . Upper Division 

Clerk 


Not applicable . 


General Cential Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
General Central Rs. 330 - 10 . 380 .1 
Service, Class 12 -500 -EB - 15 - 560 . 
Il Ministerial, 
Non -Gazetted . 


Non Selec - Not applicable 
tion 


12. Draftsman 

( Junior ) 


Not appli- 
cible . 


28 veurs 


General Contral R $ 330 - 10 - 380 -EA - 
Service , Class Iti, 12 - 500 - EB - 15 - 560 . 
Non -Ministerial, 
Non -Gazetted. 


(a ) Diploma in Draftsmanship 

from a recognised instituto 
(b ) At least 2 years experienco 

as a Draftsman . 


24 yuais 


13. Stenographei 

(Junior ) 


General Central R $ 330 -10 - 380 - EB - Not appli. 
Service, Class 12- 500 -EB - 15 - 560 cable 
IL , Ministerial, 
Non -Gazetted 


Esstential : 
( a ) Matriculation or ils equivalent 

qualifications . 
( b ) 100 words per minute peod 

in shorthand and 40 words 
per minute in typing. 


14 , Fieldman 


90 


25 years 


Middle School Standard 


General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB -8 . Not appli- 
Service, Class 350 

cable . 
II, Non -Minis 
tcrial, Non 
Gazelled . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 


- - 


* * 


12 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


2 years 


Age - No 
Qualification - - 

Yes. 


75 % by direct recruitment Promotion 

Class III Depart. Not applicable 
25 % by promotion Fieldman with a mininuni of mental Promo 

5 years service in the grade tion Committee . 
in the Pre - investipcnt Sur 
vey of Forest Resources , 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion laul- Promotion : 

Class III Depait. Not applicable 
ing which by transfer on 75 % on the basis ol senicriny niental Piomo 
deputation , 

subject to the lejection of tion Committce . 
the linfit from the Lower 
Division Clerks possessing 
a minimum of 5 years scr 
vicc in the grade . 25 % on 
theresult ofthe Competitive 
examinations limited to all 
Lower Division Clerks with 
a minimun of 3 years ser 

vice in the grade 
Transfer on deputation of 

persons in Uppet Division 
Clerks or Lower Division 
Clerks of CSCS with at least 
5 years service ( Period of 
deputation - Oidinarily 2 
years bul extendable for 
another one year in public 
interest ). 


Not applicablo 


2 years 


100 % by diroct recruit - 
nient. 


Not applicable 


Not applicable 


Notepplertile 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit- Not applicable 
mont. 


Not applicable 


Noteppicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct recruit - 
ment, 

- - -- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


* - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 
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8 
15. Lower 24 Minuterial Rs. 260 -6 -290 - EB - 6 - Not 

25 years 

(1) Matricula .jon or its equivalent 
Division Clerk 326 - 8 - 366 - EB -8 - applicable 

quallfications; (ii) Minimum 
390 . 10 -400 . 

spoed of 30 words per minute 
in typewriting ; Provided that 
(a ) A person not possessing tho 
said qualifications in typing 
may be appointed subject to 
the condition that he will not bo 
eligible for drawing incremont 
in the pay scalo or for quasi 
pornancncy, or confirmation in 
tho grado until he acquiros a 
specd of 30 words por minute in 
typing. (b ) A physically handi 
capped person who 15 other 
wiso well qualified to hold a 
clericalpost but does not possess 
the said qualifications in typing 
may be appointed subject to 
tho condition that the Medical 
Board attached to the Special 
Employment Exchange for the 
handicapped or where there is 
no such Board the Civil Sur 
goon Certifies that tho said 
handicapped person is not in a 

At condition to type. 
16 . Telepho General Contral Ry, 260 -6 -290- EB -6 - Not 

25 years 

(i) Matriculation or its cquivalent 
Operator Service , Class III, 326 - 8 - 366 - EB -8 - applicablo 

qualifications ; 
Non -Gazetted , 390 - 10 -400 . 

(ii) Diploma or certificate on 
Non -Ministerial, 

operating PBX type Tolephone 

Exchange . 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - -- - - - - -- 1 - - - 13 

14 
Vot applicable 2 years 100 % by diroct recruit- Not applicable 

Not applicable Not applicatio 
(ment, 
Note : 10 % of the vacan 

cies in tho grado of 
Lower Division Clerk 
shall be roserved foi 
being Alled up by Class 
IV employees , (borno 
on rogular ostablish 
ment), subject to the 
following conditions, 

namely : 
( a ) Selection would be 

made through a dopart 
mental examination 
confined to such Class 
TV employoos who ful 
All tho roquiromont of 
minimum educational 
qualifications namely 
Matriculation or equi 

valent. 
(b ) The maximum age for 

this examination would 
bo 45 years ( 50 years 
for candidates belong 
ing to the Scheduled 
Castos ortho Scheduled 

Tribce ). 
( c ) At loost 5 years ser 

vice in Class IV would 
be cssential, 
(d ) The maximum num 

ber of recruits by this 
method would be limi 
ted to 10 % of the va 
cancies in the cadre of 
Lowor Division Clerk 
occurring in a year ; 
unfillod vacancies would 

not be carried over , 
Vita7plicable 2 years 100 % hy direct rocruit - Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment. 
- - - . - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
110 G1/75 - 8 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


S 


- - 


- 


- - - - 


4 


28 years 


17. Key Punch 

Operator -Cum 
Verifiei 


General Contral R $ 260 -6 -290 -FB -6 - Not 

260 . 6 . 200ER - 6 . Not 
Solvice , Class III, 326 -8 - 366 - FB - 8 - applicable 
Non -Ministerial , 390 - 10 - 400 plus 
Non -Gazetted . Special Pay of 

Rs. 15 p . nl 


- - - - - 
Essentiu : 
Matriculation or its equivalent 

qualification . Training and /or 
adequato cxporience of Key 
Punch Verifier /Sorter /Collator, 
Reproducer . 


18 . Driver 


30 


plecable 


30 years 


Gencral Contral Rs. 260 -6 -328 - ĘB -8 - Not 
Service , Class III, 350. 

applicable 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


30years 


Essendal : 
(a ) Qualifying licence for driving 

of all types of vehicles . 
(6 ) At least 5 years experience 

in driving 
Desisable : 
Middle School Standard . 


19 . Cleaner 


25 yoar s 


Goneral Contral Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 - Not 
Sorvice , Class IV , 232 , 

applicable 
Non -Gazelted , 


(0) Middle School Standard . 
(ii) 3 years experience of upkeep 

and maintenance of vehicles . 


20 . Daftry 


2 


25 years 


General Central Rs. 200-3 -206 -4- 234 - Non 
Service , Class IV , EB -4 - 250. 

selection 
Non -Gazetted . 


( a ) Middle Standard Pass . 
(b ) Knowledge of niaintenance of 

records . 


21. Pcons 


25 years 


Middle School Standard . 


Gonoral Contral Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 . Not 
Servico , Class IV , 232 . 

applicable 
Non -Gazotted . 


22. Chowkidar 


14 


25 years 


General Central Rs, 196- 3 - 220 -EB -3 - Not 
Scryice , Class IV , 232. 

Applicable 
Non -Gazetted . 


Good physique and literate will 
be preferred . 


23. Sweepor 


4 


25 ycars 


General Central Rs. 196 -3 -220 -EB - 3 . Not 
Service , Class IV , 232 . 

applicable. 
Non -Gazetted . 


Good physique and litcrate will 

bo prçferrcd . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


14 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 years 


Not applicable 
Not applicable 


- _ - - 

- -- - - - - - - - - 
11 12 

13 
- - - - - - - - - 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 
Transfer failing which by Transfer through a tcst in Not applicablc 
direct recruitment. driving from amongst suit 

able class IV employecs of 
Pre -investment Survey of 
Forest Resources who pos 
sess qualifications prescrib 
ed in column 8 . 


Not applicable 
Not applicable . 


2 years 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit - Not applicable 
ment, 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By promotion failing By prom tion from Peons Class ] y 
which by direct rec - with 3 years service in the Departmental 
ruitment, grado. 

Promotion 
Committec . 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit- Not applicable 
ment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recrult - Not applicable 
imient, 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 yours 


100 % by direct recruit - Not applicable 
ment. 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


[No. 3 -29 /73 - F . II ] 


RUP RAM , Undor Socy. 


-- - - - - -- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली , 22 नवम्बर , 1975 
सा० का०नि० 28 10 . -- - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय ककट उत्पादन और प्रबन्ध प्रशि 
क्षण संस्थान , हैमरघट्टा में ( 1 ) कुक्कुट पालन प्रबन्ध विणेषज्ञ और ( 2 ) कुक्कट विपणन विशेषश के पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् . 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय कुक्कुट उत्पादन और प्रबन्ध प्रशिक्षण मस्थान , हैमरबट्टा ( कुक्कुट पालन प्रबन्ध 
विशेषज्ञ और कुक्कुट विपणन विशेषज्ञ ) भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होना - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 
3 सख्या ,वर्गीकरण और वेतनमान .--- उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो उक्त अनुषी के स्तम्भ 2 मे । म विनिर्दिष्ट 

! भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , महताए प्रादि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहंता ए और उससे सबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट है । 

5 निरर्हताएं . - यह व्यक्ति -- -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उत्ता पदो में से किसी पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति -- - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या ममी पीन ई , बटा वह, उसके लिए जा कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्ण करके, इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिया था दो को चन, प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. स्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा ३१ समय मे 
समय- समय पर निकाले गए मावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
केन्द्रीय कुक्कुट उत्पादन और प्रबध प्रशिक्षण, संस्थान हैसरधट्टा मे ( 1 ) अफूट प्रबध विशेषज्ञ और ( 2 ) कुक्कुट विपणन विशेषज्ञ के पदो के लिये 
भी नियम । 


- 


- - 


- - 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
सख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जान याले पनिया 
चयन पम् वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य महेता 

पायु-सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


1. कुक्कुट पाम्पन 

प्रबंध विशेषज्ञ 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा 1300 -17000 रु० लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक प्राघश्यक . 
वर्ग 1 , राजपत्रित ( पुनरीक्षित ) 

( सरकारी सेवको के ( 1 )किमी माताप्राप्त विश्वविद्याय 
लिये शिघिलनीय ) मे पशु चिकित्या/ पशु विज्ञान 

मे उपानि या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से कुक्कुट पालन विज्ञान 
की किसी शाखा मे स्नातकोत्तर 

उपाधि । 
( 3 ) कुफ्फट पालन प्रबन्ध और उत्पा 

दन मे अनुमधान का 7 वर्ष का अनु 
भव, जिगमे किसी बः स्फुटनशाला 
( हैचरी ) को वलाने का 2 वर्ष का 

अनुभव भी मम्मिलित है । 
( अर्हताए अन्यथा मुहित अभ्यर्थियो 

की दशा में सघ लोक सेवा आयोग के 
यिवेकानुसार शिपिलनीय ) । 
वालनीय 
( 1 ) कुक्कुट पालन विज्ञान मे 

डाक्टर को उपाधि । 
( 2 ) किसी बड़े फस्कुट पालन फार्म 

और स्पटनशाला का प्रबन्ध करते 

का अनुभव । 
- - - - - - -- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 
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सीध भर्तीकिये माने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा पवि विभागोम प्रोन्नति भर्ती करम में किन 
पाले म्पत्तियो के मवभि यदि को हो प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति भर्ती की बशा मे वे श्रेणियां जिनसे ममान है तो उसको परिस्थितियों में संघ 
लिये निहित भायु पौर स्थानान्मरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया सरचना 

लोक सेवा प्रायोग मे 
सैक्षणिक महंताए पतियो द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्शकिया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा 

रिक्तियो का प्रतिशत 
मे लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


. 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


L 


मघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्म से छूट ) 
विनिमय , 1 9 58 के 
प्रचीन पचापेक्षित 


- - -- - - 


-- --- - 


- - - 


- - - - - -- - 


- - --- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


6 


1 


लागू नहीं होता 


2 कुम्मुट विपणन 

विशेषज्ञ 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 1700 रु० 
वर्ग 1 - , रामपनिन ( पुनरीक्षित ) 


45 वर्ष से अनधिक प्रापश्यफ 

( सरकारी सेवको के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या नय 
लिये शिाथलनीय ) से पशुचिकित्मा/ पशु विज्ञान मे 

उपाधि या समतुल्य । 


( 2 ) कुक्कुट पालन प्रौद्योगिकी और 
विपणन म प्रात विशेष निर्देश से , 
निमी मामाप्रा विश्वविद्यालय 
मो कुमट पालन विज्ञान म 
स्नातफत्तर उपाचि या ममतुल्य । 


( 3 ) कुमकुट पालन प्रदय गिकी और 
विपणन के क्षेत्र मे अनुसधान का 
7 वर्ष का अनुभव (आताए 
अन्यथा सुहित प्रयथियो की दशा 
मे सम लोक सेवा प्रायोग में 
वियकानुसार शिथिलनीय )। 


वाचनीय : 


( 4 ) कुमकुट पालन विज्ञान /प्रोद्योगिकी / 

खाद्य प्रौद्योगिकी मे डाक्टर की 
उपाधि । 


( 5 ) कुक्कुट पालन प्रौद्योगिको / 

विपणन परियोनानी का मेतृत्व 
का अनुभव । 


- - 


- - -- -- - 


- 


- 


- 


- --- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


__ - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू मही होता 


- - - - - - -- - 
लागू नहीं होता मघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
चिनियम, 1958 के 
अधीन यथोपेभि त 

- - 
[ सं० 30- 9/ 71-एल . सी . 3] 
गुरदापाल मोहम, बगर मचिर 


___ - 


- - 


- 


-. . . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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New Delhi, 22nd November , 1975 
G . S . R . 2810 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby nakes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of ( 1 ) Poultry Management Specialist, and (2 ) Poultry Marketing 
Spceialist at the Central Training Institute of Poultry Production and Management, Hesseraghaita , namely 

1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be called the Central Training Institute of Poultry Production and Manage 
ment, Hesseraghatta , ( Poultry Management Specialist and Poultry Markcting Specialist) Reci uitment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 Application - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number, classification and scale of pay : - The number of the said posts, their classification and blic scales of pay attached theicto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Mcthod of recruilinent, age limnit, qualifications etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specificd in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 

5 . Disqualification , - No person . - - 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) Who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the Central Governinent, may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 

6 Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so lo do , it may by order , for 
reasons to be recorded in wiiting, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax oily of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reserv . tions and other concexion required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Gocrronment 
from time to time in this regard 

Recruitment rules for the posts of ( 1) Poultry Management and ( 11 ) Poulliy Marketing specialist at the Central training insti. of poultry 
production and management, Hesseraghatta in department of agriculture . 

- - - - 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limul lor Educational and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruitstions required for direct recruits . 
Post oi 

non 
Selection 

Post 
- - - - - - - - - - - - - - - 

3 
- - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - 

Issential : 
1. Poultry Manage 1 General Central Rs. 1300 -1700) Not Not exceeding (i) Degree in Vaterinary /Animal 
ment Specialist Service , Class I, ( revised ). 

applicable 45 years (Relax Science from a recognised 
Gazetted . 

able for 

University or equivalent. 
Government (11) Post - graduate degree in any 
servants ) . 

branch of Poultry Science 
from a recognised University 

or cguivalot, 
(111 ) 7 years experience in research 

in Poultry Management and 
Production , including 2 years 
experience in running a big 

hatchery . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 

fied ). 
Desirable : 

(i) Doctorate in Poultıy Science . 
( ii ) Experience of managing a 

large Poultry Farm and hal 
chery , 


- - 


I 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 
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Whether due Period of Method of lecruitment In case of recruitment by pro - Ira Pr exists, Circumstances in which 
and educational piobation , whether by direct recrit motion deputation /transfer , what is ils com UPS. C . is to be con 

qualifications if any qrt ou hy promotion or grades from which promo- position sulted in making recruit 
prescribed for by deputation /transfer & tion /deputation / transfer to be 

mcnt 
direct recruits percentage of the vacan 

inade 
will apply in the 

cies to be filled by various 
case of Promotecs 

methods 
- - - - - - - - - 

- - - 
9 JO 

12 

13 

- - - -- - - - - 
Not applicable 2 ycar s By diect recruitment Not applicable 

Not applicable AS required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulla 
flon ) Regulations, 
1958 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


N 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


2 


4 


5 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


/ 


2 . Poultry Mar 

keting Specialist 


General Cental Rs. 1300 - 1700 
Service Class 1 . (revised ) 
Gazetted . 


Not 
applicable 


Nol exceeding 
45 years (Relax 
able for 
Goverment 
servants ), 


Essential; 
(1) Degree in Veterinary/ Animal 
(1) Degree in veterinary / 

Science from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Post- graduate degree in Poul 

lry Science with special rele 
rence to Poultı y Technology 
and Marketing from a recog 
niscd University or equiva 

lent. 
(iii) 7 years experience in s esearch 

in the field of Poultry Tech 

nology and Marketing. 
(Qualifications relaxable al thic 

discretion of the Urion Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 

qualified .) 
Desirable : 
(i) Doctorate in Poultry Science / 

Technology / Food Techno 

logy . 
(ii) Experience of lcading Poultury 

Technology/Marketing Pro 

jects , 
- - - - - - 


- -- - 


- 


- ---- -- --- - - - .. . -- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


11 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


· Not applicable 


- - 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- - - - - - - - 

- - - 
12 

- - --- - 
Not Applicable As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 

1958. 
- - - - - - - - - - - - - - 

No. 30 - 9 /75 - L , D . III 
GURDIAL MOHAN , Under Secy . 


- --- - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - - 


TE faceft , 21 


I , 1975 


सा का नि० 2811.--- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विभाग, तकनीकी अधिकारी 
( TFT) of AA, 1974 # ATT T # from farafiltra forceA q ufa : 


(H 


T ) Holf 


(HUN ) 


fatura , 


1975 


i ( 1 ) ça ferait FT TT for FCAT , 177797 ofufirot 

2. 1974 # , TTTT ft TT ET TUAN 
2 fy fytit, theft afinanta (UTAT) off frun , 1974 # 


# # 


FAFT q faftrafora muft to coat ozefa - 


SEC 3 (1)] 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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मनसपी 
पदा की यर्गीकरण 

बतनभान चयन पद अथवा गीच भर्ना किय गान सीधे भर्ती किए जाने याल व्यक्तिया 
समया 

अचयन पद वाले व्यक्तियों में के लिए शक्षिय और अन्य अर्हताए 

लिए प्राय सीमा 
___ - - - - - - - - - 


पदो का नाम 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


चयन 


तकनीकी अधिकारी 

( योजना ) 


1 
( एक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650 - 30 740- 35 
यर्ग, 2 गजपत्रित अन 81 )- द . 10 - 35 
नुसषिधीय । 

880 40 1000 
६० रो०- 40 1200 
रु० ( पुनरीक्षित ) 


_ - - - - - - 

प्रविश्यक . 
35 वर्ष ( मरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

सेवको के लिए से सारियको या अर्थशास्त्र या 
शिथिलनीय ) 

अर्थशारत्र गणित / वाणिज्य 
( साख्यिकी मरित ) में मास्टर की 
उपाधि या समतुल्य । 

মশমা । 
पिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि जिसमे गणिन/ 
सांख्यिकी / अर्थशास्त्र एक विषय 
के रूप में रहा हो और 
साख्यिकी में कम से कम 2 
वर्ष के स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 
के पण्चात कोई मान्यता प्राप्त 
डिप्लोमा अभिप्राप्त किया 


( 11 ) परियोजनामो बन सम्बन्धी 

स्कीमो के बनाने वन योजना 
प्रो और वन विकास कार्य का 

3 वर्ष का अनुभव । 
( महंताए , अन्यथा सुअहित अभ्य 

थियो की दशा मे सघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुमार 
शिथिलनीय ) । 


- - - 


- - - 


- - -- 


- - 


- - 


Aur 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अव- भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने मे फिन परि 
वाले व्यक्तियो के धि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रसिनियक्ति भर्ती की दशा मे में श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसकी स्थितियो मे सघ लोफ 
लिए विरित आयु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया सरधना 

सेवा पायोग से परामर्श 
और शैक्षिक प्रर्हताएं पतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की बशा मे 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 


| 


- 


- 


- 
13 


10 


11 


12 


- 


| 


- - - 


- 


- 


. . . 


नहीं । 


2 वर्ष । 


प्रोन्नति 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने बन प्रभाग मे अनुमधान अन्वेषक ( वन बर्ष 2 पदों के लिए संघ लोक सेवा आयोग 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- विभाग जिन्होंने उस श्रेणी मे विभागीय प्रोन्नति (परामर्श से छूट ) 
न्सरण द्वारा (जिसमे पाल्पकालिक कम से कम १ वर्ष सेवा की हो । समिति 

1 विनियम 1958 
सविदा भी सम्मिलित है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमे कृषि विभाग मे प्रशासन के अधीन 
और दोनो के न हो सकने पर अल्पकालिक सविदा भी सम्मि का भारसाधक यथापेभिन । 
सीधी भर्ती द्वारा । लित है । ) 

संयुक्त सचिव अध्यक्ष 
सदश पदो के धारण करने वाले 2 बन उपमहानिरीक्षक , 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी जिन्होने सवस्य 
केन्द्रीय / राज्य सरकारो के अधीन 3 उपसचिव ( प्रशासन ) , 
550 - 900 60 या 425 700/ 4 प्रवर सचिव , सचिव 
425- 800 २० के वेतनमान मे 
क्रमश कम से पम १ वर्ष या 8 
वर्ष सेवा की हो या भारतीय 
कृषि अनुसधान परिषद् और 
इमकी अनुसंधान संस्थानो में ऊपर 
पणित अधिकारियों के समतुल्य 
पद धारण करने वाले ऐसे 
अधिकारी जिनके पास स्तंभ 7 
मे सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लए विहित मर्हताए हो । 
नोट - - प्रतिनियुक्ति/ सविदा की 

प्रवधि सामान्यत तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 
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New Dolhi, the 21st November, 1975 
G . S . R . 2811. - In cxcicise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
Illo ving rule , further to annend the Deparliment of Agriculture, technical Officer ( Plan ) Recruitment Rulos , 1974 , namely – 

1. (1) These rules may be called the Department of Agriculture , Technical Officer (Plan ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1975 . 
( 2) They shall como into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . In tho Dapartment of Agriculture, Technical Officer (Plan ) Recruitment Rules, 1974 , for tlic Schedule, the following Schedule 
shall be substitutod , namoly : - 

" SCHEDULE 

- - - - - - - - - - 
Na 119 of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
non -selec 

tion post 
- 3 - - - -- - - - 

- ā - - - - - - 15 - - - 
- — - — - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Technical Omver 1 (one ) General Contral Rs. 650 - 30 -740 - 35 - Selection 35 years Essential , 
( Plan ) Service Class II, 810 -LB - 35 - 880 - 40 

(Relaxable for (1) Master s degree in Statistics 
Gazetted , Non 1000 - EB -40 - 1200 . 

Governinent 

or Economics or Economics ) 
Ministerial, (Revised ) 

servants ) 

Mathematics/ Commcrcc (with 
statistics) of a recognised 
University or equivalent. 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


- 


- - 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


7 


OR 


Dogree of a recognised Uni 
versity with Matheinatics / 
Statistics/Economics AS 4 
subject and a recognised 
Diploma obtained after at 
least 2 years pogl- graduate 

training in Statistics , 
( ii ) 3 years experience of formula 

tion of projects , forestry scho 
mes , forest plans and Forest 

development work . 
(Qualifications relaxablo at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


Whether ago and Period of 
cducational quali - probation 
fications prescribed if any 
for direci recruits 
will anply in ca90 
of pronotecs 


Method of rectt . whether In case of rocruitment by If a Departmen - Circumstances which 
by direct rott. or by promotion /deputation transfer, tal Promotion in Union Pub - Service 
formation orby daputa - grades from which promotion Committee existe , lic Commission to be 
tion / transfer & percent- deputation transfer to be what is its com - is consultedin making 
age of the vacancies to be made 

position 

in recruitment. 
filled by various inethods 


9 


10 


11 


12 


13 


N 


2 yrs 


B / promotion , failing Promotion : 
which , by transfer on Roşcarch Investigators (Fores 
deputation (including try ) in the Forest Division , 
short term contract) with atloast 3 years , scrvicc 
and, failing both , by in the grade. 
direct recruitinent, Transfer on deputation (in 

cluding short- term contract ) : 
Officers holding analogous 

posts or with atleast 3 or 
8 years service in the posts 
in the scalç of Rs. 550 - 900 
or Rs. 425- 700 /425- 800 res - 
pectively under the Central/ 
State Governments or 
officers holding status equin 
valont to those mentioned 
above from the Indian 
Council of Agricultural 
Research and its research 
Institutions and possessing 
the qualifications prescri 
bed for direct recruits 

under Column 7 
Note : The Period of depu 

tation /contract shall ordi 
narily not exceed 3 years . 


Departmental As required under the 
Promotion Union Public Service 
Committee for Commission (Exemption 

Class II posts : from Consultation ) Regu 
1 . Joint Socretary gulations , 1958 " 

In - charago of 
administration , 
in the Departmont 
of Agriculture . 

- Chairman 
2 . Doputy Ispoctor 
Gonoral of Forosts , 
- Mombor 
3 . Deputy Secretary 
(Administration ). - 

Momber 
4 , Undor Secretary 

Socretary 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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सा० का० नि• 2812.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के पर सुवाग प्रयत्न शक्मियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिचाई गंशालय ( कृषि 
विभाग ) में सहायक प्रायका ( उरी निकाम ) के पद पर भनी की पद्धति को चिनियमित नारने वाले निम्नलिखित निगम बनाते है , पास् - - 


1, सभिष्म नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) न नियमा का नाम कृषि विभाग महायक प्रायम्त (हेरी विकाग ) भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. गव मण्या, उसका वर्गीकरण और बेमनमान.- - उक्त पद की मंन्या, उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमो गे उगाबद्ध 
अनममी के स्तन 2 से 4 में निनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , पहनाए प्रादि .- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अहगाए और उममे मयथित अन्य बात ये भोगी जो उनत 
अनम् बी के स्तभ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4 निरर्हताएं : --- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीनित होते हा किसी व्यक्ति मे बियाह धिया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे ग्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नागृ स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो यह फिमी ग्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के फिसी उपबंध को , किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वाग 
शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावत्ति .-- इन नियमों की कोई भी पास ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय -समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित, 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदो की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक मीर अन्य पहनाएं 
आय- मीमा 


अचयन पद 


- 


- 


दो 


अपन 


सहायक मायुक्त 

( केरी विकाम ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु० 
वर्ग I, राजपत्रित , ( पुनर्गमित ) 
अमनुसचिवीय । 


मावश्यक : 
40 वर्ष और उससे कम ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
( मरकारी सेवकों के लय / संस्थान से डेरी उद्योग में 
लिए शिथिलनीय ) उपाधि या डिप्लोमा या 

ममतुल्य । 
(ii ) रेरी विकास में या दुग्ध 

विपणन और दुग्ध उत्पादों के 
विनिर्माण का कार्य , करने 
वाली डेरी परियोजना मे कार्य 
करने का , उपाधि धारको के 
मामले में 5 वर्ष का , और 
डिप्लोमा धारझो के मामले 

मे , 10 वर्ष का अनुभव । 
( पाता। अन्यथा सुप्रष्ठित अभ्यार्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेकानसार 
णिधिलनीय ) । 


- 


- - - 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- -- - -- 


- - 


- 1 ... -- - - ." 
यांछनीय 
(1 ) मेरी उद्योग में स्नातकोत्तर 

उपाधि या रिप्लोमा । 


( 11 ) महत्वपूर्ण डेरी उद्योग बाणे 

देशो के डेरी मगठन का ज्ञान । 
( अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 

जनजातियो के अभ्यर्थियो को 
दशा मे अनुभव सबधी प्रह 
ताए सघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा मनेगी यदि चयन के 
पिसी प्रत्रम पर सघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो 
कि अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियो के अपे 
क्षित अनुभव वाले अभ्यर्थियो 
के , उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए , 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की मभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की प्रय - भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन परि 
वाले व्यक्तियो के धि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियो मे सध लोक 
लिए विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रनिनियुषित / स्थानांतरण किया सरचना 

मेवा आयोग से परामर्श 
शभिक पहनाए पद्धत्तियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

फिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रप्तिशत 
लागू होगी या नही 


10 


11 


12 


- - - - - - - - -- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


नही । 


वो वर्ष । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति -- - 

वर्ग I विभागीय प्रो - सघ लोक सेवा प्रायोग 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । कृषि विभाग के डेरी पभाग के से निति ममिति जिम ( परामर्श से छट ) 

तकनीफी अधिकारी जिन्होंने उस की सरचना निम्न विनियम 1958 के 
श्रेणी मे नियमित आधार पर निय प्रकार होगी 

अधीन यथापेक्षित 
क्ति के पश्चात् 7 वर्ष सेवा की लो । 1 सघ लोक सेवा 

प्रायोग का सदस्प 

अध्यक्ष 
2 प्रशासन का भार 

साधक संयुक्त 

सचिव -सदस्य 
3 पशुपालन प्रायक्त 

सदस्य 


4 प्रशासन का भार 

साधक उप- सचिव 
सचिव 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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G . S . R . 2812 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Commissioner (Dairy Development) in the Ministry of 
Agriculture and Irrigation (Departmeni of Agriculture ), namely : 

1. Short iitle and commencement : 
(1) These rules may be called the Department of Agriculture, Assistant Commissioner (Dairy Development) Recruitment Rules , 

1975 . 
(2 ) They shall coinç into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the posts , its classification and scale of pay . - - The number of said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 , Method of recruitineni, age limit, qualifications etc . - - Tho method of recruitinent, age limit, qualifications and other inatters 
relating to the said post, shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porton baving a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and tho other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulc . 

5 . Power to relax , - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to clo , il may, by order , for 
reasons to bo recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with ropscct ot any class or catogory of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rulcs shall effect rcscrvations and other concessions required to ho provided for the Scheduled Castcs, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governinent from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


tarten 


Namc of post 


No. of Classifications 
posts 


Scale of pay 


Whether Age limit for 
Selection or direct recruits 
Non -Selec 
tion post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


. 


2 


5 


6 


Two 


Selection 


- 
Assistant Commi- 

ssioner (Dairy 
Development) 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 - 
Service , Class- I, Revised 
Gazetted , Non 
Ministerial 


40 years and 
below 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Essential : 
(1) A degree or diploma in dairy 

ing from a recognised Uni 
versity /Institution or equiva 

lent. 
( ii ) 5 years experiencc in the case 

of degree holders, or 10 
years experience in the case 
of diploma holders , of work 
in Dairy Development or in a 
Dalry Project handling 
marketing of niilk and manu 

facturing milk products . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
service Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualfilicd ). 
Desirable : 
( i) A post graduate degree or 

diploma in Dairying . 
( ii ) Knowledge of Dairy organi 

sation in important dairying 

countries . 
( The qualification regarding ex 

pericnce is relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selec 
tion , the Union Public Service 
Coinmission is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these communities 
possessing the requisitc expceri 
nce are not likely to be avail 
able to All up the vacancies 
reserved for them .) 


— 


- 


- 


- - - - 


- - - 
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- - - -- -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . " 
Whether age and Period of Method of i ecruitment In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali- probation if whether by direct rcctt, or promotion doputatlon /transfer , tal Promotion Union Public Service 
Acations prescribed any by promotion or by depu - grades from which promotion / Committee exists, Commission is to be 
for direct recruits 

tation /transfer & percen - deputation /transfer to be made what is its com - consultod in making 
will apply in the tage of the vacancies to be 

position 

recruitment 
case of promotees 

filled by variousmethods 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 

10 

11 

12 

13 
No Two years 50 % by promotion; 50 % Promotion : 

Departmental As required under the 
by direct recruitment. Technical Officers in the Dairy Promotion Union Public Service 

Division of the Department Committee Class Commission ( Exemption 
of Agriculture with 7 years I with the from Consultation ) Re 
service in the grado rendered following gulations, 1958 . 
after appointment thereto composition 
on a regular basis . 

1 . Momber, Union 
Public Service 
Commission - Chairman 
2 . Joint Secretary 
Incharge of Ad 
ministration - Member 
3. Animal Hus 
bandry Comi 
missioner Member , 
4 . Deputy Secre 
tary Incharge of 
Administration-- - 

Secretary 
. - - - -. . . - . .... _ _ . 

- -- - ..- . .. --- -- .. 

___ [ No , A. 12018/ 3/ 75- E. V .] 

P.U . THOMAS , Under Secy . 
खाद्य विभाग 

नई दिल्ली, 25 नवम्बर , 1975 
सा० का० नि० 28 13. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और 
वर्ग 2 अमचिवालय पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 अममिवालय पर्व ) भर्ती ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. खादय विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 असचिवालय पद ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , सहायक निदेशक ( प्रचार ) से संबंधित मद 24 और उससे 
संबद्ध प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 

___ अनुसूची 
. - . - -- - - - - - - - - - - - - . . .- - . . - ... --.. 

_ _56 

- . - - . - - . 
- - - - - - 

. - . . 
- - - .. 

- - - - - - - - - - 
125 निदेशक 

1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60-1800 रु० लाग नहीं होता । 45 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
वर्ग 1 , राजपत्रित । ( पुनरीक्षित ) । 

( सरकारी सेवको में ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से कृषि की या पादप 

रोग विज्ञान सहित बनस्पति 
विज्ञान की या रसायन विज्ञान 
की या जैव -रसायन या कीट 
भिशाम सहित प्राणि विज्ञान 
की मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) किसी सरकारी विभाग, अनु 

संधान संगठन या शिक्षा 
संस्था में उपयुक्त विशिष्ट 
क्षेत्रों में से किसी में अनुसंधान 
प्रायोजना और संचालन का 
सात वर्ष का अनुभव ( जो 
प्रकाशिल पत्रों द्वारा साक्षिप्त 

हो ) । 
( iii ) खाद्यान्नों के भण्डारकरण 

और मालिटी से संबंधित 
प्रशिक्षण / प्रध्यापन प्रोग्रामो ने 
संचालन और रामन्वय का 

अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुनित अभ्यर्थियों 

भी दशा में मष लोक मेथा 
आयोग के नियकानुमार शिपि 
लनीय ) । 


_ 


_ 


. - - 


- 


- 


. 


. - - 


12 


13 


SEC . 3 (i )] THE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 13 , 1975 / AGRAHAYANA 22 , 1897 

3455 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - 
8 9 10 11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - . - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - , - - -- 
लाग नहीं होता । 2 वर्ष । सीधी भर्ती द्वारा । 

लाग नहीं होगा 

लागू नहीं हाता । मघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 
__ - - - - - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- --- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


28 उप -पायुक्त 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500-60-1800 रु० 

बर्ग 1, राजपत्रित । ( पुनरीक्षित ) । 


45 वर्ष से अधिक 
( सरकारी सेवको के 
लिए शिथिलनीय ) 


बांछनीय . 
( i ) कबफ यिशान, रसायन विज्ञान , 

जैव रसायन या कीट विज्ञान 

मे डाक्टर की उपाधि । 
( 2) ग्राम्य क्षेत्रो मे खाद्यान्नो के 

भण्डारकरण की बाबत प्रशि 
क्षण और विस्तार प्रोग्रामो के 
सचालन और प्रशासन का 

अनुभव । 
प्रावण्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विषय 

विद्यालय से कृषि की या 
( कीट विज्ञान महित ) प्रणि 
विज्ञान की या पादप रोग विज्ञान 
महित वनस्पति विज्ञान की 
या जैव रसायन की मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) खाद्यान्नो के बड़े रतर पर 

वैज्ञानिक भण्ग़रकरण और परि 
रक्षण की तकनीफो का मात 

वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) खाद्यान्नो के वर्गीकरण , श्रेणी . 

करण , प्रतिचयन और विश् 
लेषण का पर्याप्त ज्ञान । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुहित 
अभ्यर्थियो की दशा मे संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 

नमार शिथिलनीय ) । 
वाछनीय : 
( 1 ) कीट विज्ञान या जैव रासायन 

या पादप रोग विशान में 

डाक्टर की उपाधि । 
( 2 ) खाद्यान्नो के वैज्ञानिक भण्डार 

फरण के लिए गादामो के 
मंरचनात्मक विनिर्देशो का शाम 

और/ अथवा अनुभव । 
( 3 ) ग्राम्य क्षेत्रो में विस्तार , 

प्रदर्शन तथा प्रमार कार्य के 
प्रशामन और मंचालन का 
अनुभव । 


- -- 


- - - - 


-- - - - 


- 


- -- -- 


- - -- - - -- 


- - - - - - - -- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 
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10 

11 

12 . 

13 
_ _ 

- - - 
पाय- नहीं प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति । 

( 1 ) संघ लोक सेवा संघ लोक सेवा प्रामोम 
शैक्षिक अर्हताए- हा 

पर सीधी भर्ती द्वारा उप निदेशक ( भण्डारकरण और प्रायोग का ( परामर्श से छूट ) 
स्तम्भ II मे 

अनुसधान ) जिन्होने नियमित सवस्य - - अध्यक्ष विनियम 1958 
उपशिस विस 

अाधार पर उम पद पर नियुक्ति ( 2 ) सय मत सचिव के अधीन यथा 
तार सक । 

के पश्चात् उस श्रेणी मे मात वर्ष ( प्रशा० ) - - अपेक्षित । " 
सेवा की हो और जिनके पास कम 

सदस्य 
से कम कृषि की उपाधि या ( 3 ) सयुक्त मषिव 
एक विषय के रूप में रसायन ( डी पार ) - - 
विज्ञान या वनस्पति विज्ञान या 

सदस्य 
प्राणिविज्ञान सहित विज्ञान की ( 4 ) उप निदेशक 
उपाधि हो । 

( माधारण ) --- 

सदस्य 
( 5 ) उप सचिव 
( प्रशा० ) 

सचिव 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


[ फा० सं० ए० 1 20 18/ 7/ 73-ई 1] 

यू० बी० बी० एल० नरासिम्हम्, अवर सचिष 
( Department of Food ) 

New Delhi, the 25th November, 1975 
G . S . R . 2813.- - In cxercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President nereby 
makes the following rules further to amend the Department of Food (Class land Class II Non - Sccretariat Posts ) Recruitment Rules, 1963, 
namcly : --- 

___ 1 . ( 1 ) These rules imay be called the Department of Food ( Class I and Class II Non- Secretariat Posts ) Recruitment ( I ourth Amend 
Iment ) Rules , 1975 . 

(2 ) Thcy shall come into force on the date of their publication in the Offlcal Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Food (Class I and Class Il Non - Secretariat posts) Recruitment Rules, 1963, after itcın 24 
relating to the post of Assistant Director (Publicity ) and the entries relating thereto , the following items and entries shall be inserted , 
panely : 

SCHEDULE 


+ 


6 


" 25, Director 


Gencral Central Rs. 1500- 60 - 1800 
Service , Class I , ( Revised ) 
Gazetted. 


Not appli- Not Exceeding 
cable 45 years 

(Relaxable for 
Governinont 
Servants ) 


Essential : 
(i) Master s degree in Agricul 

turc or Botany with Plant 
Pathology or Chemistry or 
Bio -Chonistry or Zoology with 
Entomology from a recogni 
sed University or equi 

Valent. 
(ii ) 7 years experience In Plan. 
ning and conducting research 
in any of the above specia 
lised fields (as evidenced 
by published papcis ), in a 
Government Departinent 
Research Organisation or 

Educational Institution . 
( ii) Experience in conducting 

and coordinating training / 
teaching programines con 
cerning storage and quality 

of food grains . 
(Qualitication rolaxable at thic 

discretion of the Union Public 
Scrvicc Coininission in case of 
candidates otherwise well 

qualified) . 
Desirable : -- 
(i) Doctorale in Mycology, 

Chemistry , Bio - Chemistry 

or Entomology . 
(ii) Ixperience in organisation 

and adroinstation of train 
ing and extension program 
micu on storage of food 

grains in rural areas . 
- - . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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12 


13 


8 . , 
Not applicable 


- 


9 
? years 


. 10 . . 
By direct reciuilmert 


. 11 
Not applicablo 


Not applicablc As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excmption 
from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


- - - - 


- - - - 


26 . Deputy 


1- 


Selection 


Commissioner 


General Central Rs.1500 -60 - 1800 
Service , Class T, (Revised ) 
Gazetted . 


- - - 
Not exceedingFssential : 
45 years 

(i) Master s degree in Agricul 
(Relaxable for ture or Enology (with Ento 
Government 

mology ) or Botany with Plant 
servants ) 

Pathology , or Bio -Chemistry 
from a rocognised University 

or equivalent. 
( ii ) 7 years experience in tech 

niques of largo Scalc scien 
tinc storage and Preserva 

tion of foodgrains, 
( iii ) Adequate knowledge of 

classification , grading, sampl 
ing and analysis of food 

grains. 
( Qualification relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidatę otherwise well 

qualified ) . 
Desirable : 
(i) Doctorate in Entomology 

or Bio - Chenristiyor Plant 

Pathology . 
( 1i ) Knowledge and /or experi 

ence of structural specifica 
tions of godowns for scien 

tific storage of foodgrains . 
( it) Experience of adininistra 

tion and Organisation of 
extension deinonstration 
and publicity work in rural 
areas . 

- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


10 


12 


- - - - 


2 yepis 


Age : No. 
Educational Quali 
fications : Yes , to 
the extent indicatçd 
in Column 11 . 


By promotion , ſailing Promotion : 

1. Member UPSC 
which by direct reciuit - Deputy Directors (Stoiage Chairinan 
ment 

and Rcscarch ) with 7 ycars 2 . Jeirt Secretary 
service in the grade rendered (Adnn .) - -Member 
after appointment thereto 3 . Joint Secretary 
on a regular basis and pos- ( D & R ) - Member 
scssing atleast a degree 4 . Deputy Director 
in agriculture cr & General - Member 
degree in Science with Chc- 5 . Deputy Secretary 
mistry or Botany or Zool- (Admn .) - Member 
ogy as a subject . 


As required under 
the Unior Public 
Service Commis 
sion (Exeinp 
lion from Con 
sultation ) Re 
gulations, 1958. 


[ File No . A - 12018 /7 / 73--FI) 
U . V . V . L . NARASIMHAM , Under Secy . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

the format, 21 faltete , 1975 
सा० का० नि 28 14.-- - सविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते 
* जो केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय में पुस्तकाध्यक्ष व ग्रथसूचीकार के पद पर भर्ती करने की विधि पर लागू होते हैं , यथा - - 

1. promet na oto TA - - ( 1 ) 4 9 41 Fra fet fam4 ( 9474TETET E T =14T ) ff fahrr , 1975 HET HUI 

( 2 ) यह नियमावली सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होगी । 

2 पदो की संध्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान मंलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 मे दिए 
गए निर्देणो के अनुमार होगा । 
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3. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा और प्रस्ताएं प्राधि--- उक्त पद की भर्ती की विधि , प्रायु -सीमा , शैक्षिक महंताएं तथा तत्संबंधी माय विषय उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 तक में लिए गए निर्देशों के अनुसार होंगे । 


1 अनहेता - - ऐमा कोई भी व्यक्ति , - - 


( क ) जिमने किमी ऐसे व्यक्ति के माथ जिमका पति / पत्नी जीवित हो , विवाह किया हो या विवाह -मविदा की हो , अथवा 

( व्य ) जिसने अपने पति /पत्नी के जीवित रहने हग किमी व्यक्ति मे विवाह किया हो या निवाह-मविदा की हो , 
इस पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा . 

लेकिन केन्द्रीय सरकार उस व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से छूट दे समाती है , यदि वह इस संबंध मे संतुष्ट हो कि वह विवाह उस व्यमित 
पर तथा जिसके माथ उस व्यक्ति ने विवाह किया है उस व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अधीन अनुमेय है और ग सबध मे भी मतुष्ट हो कि 
छूट देने के लिए अन्य कारण भी विव्यमान है । 


5. छूट देने की शक्ति .- - यदि केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि किसी श्रेणी या व्यक्ति वर्ग के संबंध में उस नियमावली के उपबंध में इट देना 
पावश्यक प्रश्रया कालोचित है तो वह लिखित म्प में कारणों के उल्लेख महित प्रादेश लेकर गेमा कर मफती है । 


6. बचाव – स नियमावली का कोई प्रश उम _ मारक्षणों अथवा रियायतो को प्रभावित नही करेगा जिन्हें सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो अथया अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो को प्रदान करना अपेभिप्त हो । 


अनुसूची 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय (शिक्षा एवं ममाज कल्याण मंत्रालय ) पुस्तकाध्यक्ष व ग्रंथसूचीमार के पद की भर्ती के नियम 
पवों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पव अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो से 
संख्या 

गैर चयम पद उम्मीदवार के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताए 

प्रायु-सीमा 


पद का नाम 


चयन पद 


पुस्तकाध्यक्ष व ग्रंथ- 
सूचीकार 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी २० 560- 25- 758 - 
II ( पराजपत्रित ) अलि - ट० रो० 30- 900 

पिक वर्गीय 


अनिवार्य : - - 
35 वर्ष से अधिक नही ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मरकारी कर्मचारियो विद्यालयों को हिन्दी 
को छूट दी जा सहित मी०ए० की डिग्री 
सकती है । 

पा समझक्ष शक्षणिक योग्यताए । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय / संस्था से पुस्तकालय 
विज्ञान में डिग्री/चिप्लोमा या 
ममकक्ष योग्यताएं । 


( 3 ) मिसी सार्वजनिक महाविद्या 

लय/ विश्वविद्यालय / विभागीय 
पुस्तकालय में कार्य करने का 

3 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : - - 


( 1 ) ग्रंथसूची, प्रलेखन कार्य इत्यादि 

का एक वर्ष का अनुभव । 
( 2) हिन्दी के अतिरिक्त फिसी 

अन्य भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 3) भाषा विकाम की समस्यायो 

और भारतीय भाषाओं में 
पुस्तक निर्माण का अच्छा 
ज्ञान । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 
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मया मीधी भर्ती के परिवीभाको प्रम - पर्ती की विधि सीधी भर्नी द्वारा या यदि पदोन्नमि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियो जिनमे 
उम्मीदवारों के लि . धि यदि कोई हो पयोन्नति द्वारा या प्रनिनिय किप्त कारा भती होनी हो तो न ग्रेड जिनमे पदोन्नति समिमि हो तो भर्ती के ममय मंच 
निर्धारित प्राय और 

म्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनिय विन / स्थानान्तरण उनकी मरचना क्या लोफ मेवा आयोग मे 
णक्षिक योग्यताए विधियों से भरे जाने वाल किया जाना है, 

पगम लिया जाना 
पदोन्नति बाले 

ििक्तयों का प्रतिशत 
उम्मीवधारा पर भी 
लागू होगी 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


प्राय नही 
सैक्षिक योग्यताए . 
कालम 11 के 
अनुमार 


पदोन्नति द्वारा और ऐमा सम्भव पयधित ग्रेड मे पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड- 2 ग्रथ - । अध्यक्ष वैज्ञानिक जैमा फि सघ लोक 
न हो सो मीधी भर्ती द्वारा सूचीकार के रूप मे 5 वर्ग की निय तथा तकनीकी मेवा प्रायोग ( परा 

मिम सेवा / पुस्ताफमय विमान में कम णग्दायली प्रागोग मर्ग से यूट ) त्रिनि 
म कम प्रमाण-पत्र धारी होना चाहिए । निदेशक के . 

शियम 1958 ) के 
नि० -- अध्यक्ष अतर्गत प्रायश्यक 
, निदशक ( भापा ) 

उपचिव ( भाषा ) 
शिक्षा तथा समाज 
कल्याण मन्त्रालय 
या उपका मनो 
नीन अधिकारी- - 

मदम्य 
3 प्रधान वैज्ञानिक 

अधिकारी (के० 
वि०) के० ठि० 
नि० - - सवस्य 
+ अवर सचिघ शिक्षा 
तथा समाज कल्याण 
मवालय जो 
अनु० जाति / अन० 
जनजाति का 

मदस्य हो - - मवस्य 
3 उपनिवेशक ( प्रगा 

सन ) सदस्य -- - 
मचिव 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[ स० एफ० 21 - 8/ 73- 7च०/ 10 - 2( एल ) ] 
MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 21st November , 1975 
G . S . R 2814 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the president hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment for the post of Librarian -cum - Bibliographer in the Central Hindi Diroctorate . 
namely : - 

1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be called the Central Hindi Directorate (Librarian - cum -Bibliographer ) 
Recruitment rules, 1975 . 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
therclo shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule hcie-to annexed . 

3. Method of recruitment , age limit and qualifications etc . - - The method of recruitment of the said post, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

4 . Disqualification . -No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appoutment to 

the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage is permissible under the personal luw applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this rulo 

5 Power to relax. - Where the Central Government is of openion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , iclax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions requirod to be provided for the Scheduled Caste . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government froni 
time to time in this regard . 
110 GI/ 75- -10 


- - 


- 


- 


- 
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SCHI DULE 
Recruitment jules for the post of Lihull-cunt -Bibliographe i ) the Central Huidi Directorate in the Ministry of Flucation and 

Social Wellinie (Department of Education ) 
- - - - - - - - - - - -- - - 
Name of post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct rc 
post or 

cruits 
Non - Selec 
tion post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


whundrade 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


5 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Librartan -cuni 
Bibliographer 


General Central Rs. 550 - 25- 750 -EB- 
Service Class II 30 - 900 / 
Non -Gazetted 
(Non - Dzinisterial) 


Not exceeding 
35 yoars (Rela - 
xable for Govi. 
Servants ) 


Essential : 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent, with 

Hindi as a subject. 
(11) Dcgroc /Diploma in Library 

Science of a recognised Uni 
versity / Institution or equiva 

lent. 
(iii ) 3 years experience in a Pub 

lic /College /University /Deparl 

mental Library , 
(Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commission s 
discretion in caso of candi 
dates otherwisc well quali 

ficd ) 
Desirable : 
(i) One year s experience in Bib 

liography, Documentation , 

ctc . 
(11) Fair knowledge of an Indian 

language other than Hindı. 
(iii) Good acquaintance with 

the problems of language de 
velopment and Book prodlic 

tion in Indian languages , 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 

. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
lications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the casc of Pro 
motees 


9 


2 years 


Age : No. 
Educational quali 
fication the extent 
indicated in col. II 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC oxists Circumstances in which 

whether by direct motion /deputation /transfer , what is its com Union Public Servico 
recruitment or by pro grades from which pronio - position 

Commission is to be 
motion / transfer and tion / deputation / transfer to 

consulted in making 
percentage of the va . be made 

Yocruitment 
cancies to be filled by 
various methods 
- - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 

- - -- - - - - - - - - - - - - 
By promotion failing Promotion : 

Class II Derart- As required under the 
which by direct recruit- Librarian Grade Il/Bibliogra - mental Promo U . P . S . C . ( Excmp 
nent, 

pher with 5 years service in lion Committee lion from Consulta 
tho respective grades ren - 1, Chairman , ( ion ) Rogulations, 
dered after appointment CSTT /Direcior 1958 . 
thereto on a regular basis C , H , Dtd . - 
and possessing at Icast a Chairman 
Certificate in Library Sci- 2 . Director ( L.)/ 
cnce . 

Dy. Secretary 
( L ), Ministry of 
Education & 
Social Welfare 
or his nominee 

Member 
3 . Principal 
Scientific Officer 

(Central Sub 
jects ), C . H . Dte . 
member, 
4 . Under Secre 
tary Ministry of 
Fducation & 
Social Welfare 
belonging to 
SC /ST Commu 
nities – Member 
5 . Deputy - -- 
Director (Adınn .)-- - 

Member 
Secretary 

[ No. F . 21-8/73-H /D . II (1.)) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


T 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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मा० का० नि० 2815 ---- मविधान क अनुच्छेद 319 के उपबध द्वारा प्रदम अधिधारा का प्रयाग करत हुए राष्ट्रपनि निम्नलिखित नियम बनाते है जो शिक्षा 
तथा समाज कल्याण मन्त्रालय के अधीन केन्द्रीय हिंदी निदेशालय में वैज्ञानिक अधिकारी ( इजीनिर्याग्ग ) के पद पर भर्ती करने को विधि पर लाग होते है, यथा - 

1. मक्षि न नाम तथा प्रारम्भ - - ( 1 ) म नियमावली का केन्द्रीय हिंदी निदेशालय वैज्ञानिक अधिकारी ( इजीनियरिंग ) भर्ती नियमावली , 1975 कहा आए । 
( 2 ) यह नियमावली मरफारी गजपत्र में प्रकाशित होने की मारीख में लागू होगी । 

, पक्षा की मख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान मलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए 
गए निर्दशो के अनुसार होगा । 

} भर्ती की विधि , प्रायमीमा और अहसाए आदि - - उक्त पद की भर्ती की विधि , प्राय सीमा , शैक्षिक अर्हता तथा तत्समधी अन्य विषय उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 11 तक में दिए गए निर्देशो के अनुसार हागे । 

4 अनहता - - मा कोई भी व्यक्ति , ~ 
( क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति के साथ जिसका पति/ पत्नी जीवित हो , विवाह किया हो या विवाह मविदा की हो ; प्रथया 
( स ) जिमन अपने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवार पिया हो या विवाह मविदा की हो , 

म पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । लेकिन केन्द्रीय मरकार उस व्यक्ति को इस नियम के लाग होने से छूट दे सकती है, यदि यह उस सबंध में 
मंतुष्ट हो कि यह विवाह उस व्यक्ति पर, नया जिमके माथ उम टयक्ति न विवाह किया है, उस व्यक्ति पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अधीन अनुशेय 
है और इस संबध मे भी मतुष्ट है कि ण्ट देन के लिए अन्य कारण भी विद्यमान है । 

5 शूट देने की शक्ति - -यदि केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि किमी श्रेणी या व्यक्ति वर्ग क सबध में इस नियमावली के उपबंधो म ट देना 
पावश्यक अथवा का लोचिस है तो यह मय लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित रूप मे कारणो के उल्लेख सहित आदेश देकर ऐमा कर सकती है । 

बचाव - - इग नियमावली का कोई प्रश उन पारक्षणा अथवा रियायतो को प्रभावित नहीं करेगा जिन्हें सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए 
प्रादेणो के अनमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो प्रथया , अन्य विशेष वर्गों, को व्यक्तियो को प्रदान करना अपेक्षित हो । 


अनुसूची 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( शिक्षा तथा समाज कल्याण मन्त्रालय ) वैज्ञानिक अधिकारी ( इजीनियरिंग ) पद के भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


प्रबरण पब या 
अप्रवरण पद 


प्रत्यक्ष भर्ती के लिए 
निर्धारित प्राय 


प्रत्यक्ष भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक 
तथा अन्य प्रहताए 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


. 


- - . 


- . - - 


- - - - - - - - - - - - - .. - . 


. . . . . . . . - - . 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


प्रवरण 


वैज्ञानिक अधिकारी 
( गीनिर्याग्ग ) 


50- 30- 7410- 35- 
600-द० रो0- 40 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 
विसीय श्रेणी 
राजपत्निन 
( प्रलिपिक वर्गीय ) 


9600 


१८ वर्ष 

अनिवार्य: 
( सरकारी कर्मचारियो । पूर्व-डिग्री स्तर तक हिंदी विषय 
के लिए एट वी जा महित किमी मान्यता प्राप्त 
सकती है ) । 

विण्यविद्यालय की बजीनिरिंग 
डिग्री या समकक्ष योग्यता 
हिन्दी में अनुवाद की रुचि । 


2 अध्यापन कार्य या तकनीकी मान 

पुस्तको प्रावि लिखने अथवा 
अनुवाद करने अथवा बाना का 
अनुभव ( उम्मीदवार अन्य 
प्रकार से योग्य हाने पर मच लोक 
सेवा आयोग हम योग्यता मे छट 
दमकता है । 
वाछनीय 

पाम्दावली , कोश 
कार्य, साहित्यि नखन , पल 
कारिता या अनुयाव कार्य का , 
जिममे हिन्दी का उपयोग हो , 
अनुभव 


( 2 ) हिन्दी के अतिरिक्त कम से 
कम एक आधुनिक भारतीय भाषा 
ना त्यावहारिक ज्ञान । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


-- - 


2 यर्प 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती के परिवीक्षा अवधि भर्ती की विधि चाहे प्रत्यक्षनियुक्ति यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति धे परिस्थितिया जिनमे 
लिए निर्धारित प्राय यदि कोई हो हो या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से हो वे पद जिनमे पदो - हा उम का गठन मघ लोक सेवा आयोग 
तथा शैक्षिक अहताए म्थानान्तरण हो इन प्रकार भरे निति/ प्रनिनियुक्ति /स्थानान्तरण होगा 

का परामर्श लिया 
पदोन्नति द्वारा जाने वाले स्थानो का प्रतिशत 

जाएगा 
नियुक्ति के मामल 
में लागू होगे 

- -- - - - - - - - - - - 
10 

- - - - - -- - 
नही पदोन्नति द्वारा , ऐमा सभव न पदोन्नति 

द्वितीय श्रेणी विभागीय मघ लोक सेवा प्रायोग 
होने पर प्रतिनियुक्ति के प्राधार इंजीनिरिंग डिप्लोमा की योग्यता पदोन्नति समिति । ( परामर्ण से छूट ) 
पर स्थानान्तरण द्वारा । यदि और अनुसधान सहायक ( इंजीनिय 

नियमावली, 1958 
योनो ही मभव न हो तो प्रत्यक्ष रिंग ) के पद पर नियमित नियुक्ति 

के अनुमार यदि 
भर्तीधारा । के बाद 3 वर्ष का अनुभव । 

इम पद पर राज्य 
प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्थानान्तरण - 

सरकार का प्रधि 
फन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार की 

कारी नियुक्त किया 
सेवा मिलते- जलते पद पर काम 

जाए या पद प्रत्यक्ष 
करने वाले या 550- 900 २० 

भर्ती से भरा जाए 
प्रथधा इसके समकक्ष वेतनमान 

तो परामर्श प्राव 
वाले पद पर 3 वर्ष का अनुभव 

श्यक है । 
तथा कालम 7 में दी गई योग्यता 
पाले अधिकारी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- -- - 


[ सं० एफ 23- 45/ 72 ( एच ) /rt - 2( एल ] 

मरन सिह, उप-सचिव, 


G . S . R2815 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Scientific Officer (Engineering ) in the Central Hindi Directorate , 
namely : - - 

1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be callod the Central Hindi Directorate (Scientific Officer ( Engineering ) 
Recruitment rules, 1975. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay — The number of the said posts , classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications cic , – The method of recruitinent of the said post, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 Disqualification. - No person, 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person liaving a spouse living , or 
( b ) Who, having , a spouse living has ontered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this iule . 

5 Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, foi 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


[ NI _ F 21- 45, 72 ( H) D. II ( L)] 

SARAN SINGH, Under Secy. 


Sec . 3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Nim 


of pust 


Clansiston 


Scale of Pay 


No. of 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct re 
cruits - 


Whcthe 

Selection 
Post oi 
Non - Selec 

tion Post . 
- - - - - - - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Scientific Officer 
( Engineering) . 


3 


Rs. 650 - 30 - 740 -35 - 
800 -EB -40 - 960 . 


Selection 


General Central 
Service Class II 
Gazelled (Non 
Ministerial). 


Not exceeding 
35 years (Rela - 
xable for Go 
vernment ser 
Vents ) . 


- - - - - 
Essential : 
(0) Degree in Engineering of rc 

cognised University or equi 
valent with Hindi at pre 
degree stage with aptitude foi 

translation into llindi. 
(11) Experience of teaching or 

writing technical articles , 
books or translation or of 

both . 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case of 
candidates otheiwise well quali 

fied ). 
Desirable : 
( i) Lxperience of terminological, 

lexicographical, literary , jo 
urnalistic or translation work 

involving the use of Hindi. 
( 1 ) Working knowledge of at 

least one modern Indian lan 
guage other than Hindi. 


Whcther agc and Period of 
educational qua - probaton, 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in thọ cast of pro 
motcos 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitinent, In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 

whether by direct rc - motion or deputation or tal pronouon Union public Service 
Crutment or by promo transfer, grades from which Committee exists Commission is to be 
tion or by deputation promotion or deputation what is its com consulted in naking 
oi transfer and per or transfer to be made position 

jccruitment 
centage of the vacun 
cies to be filled by 
various methods 


8 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
No 


years 


10 

13 
- 
By promotion failing Promotion . 

Class II Depart- As required under Union 
which by transfer on Rescarch Assistants Engi- mental Promo Public Service Com 
deputation and failing neering with 3 years service tion Conimitee mission (Pxemption 
both by direct recruit in the grade rendered after 1. Chairman , fioni Consultation ) 
inent, 

appointment thereto on a C .ST. T . / Direc Regulations , 1958 . 
icgular basis and possessing tor, CH Dte – Consultation is neces 

a diploma in l-ngincering . Chairman Sdry it a State Govern 
Transfer on deputation : 2 . Director ( L )/ ment Officer is to be 
Oncers under the Central Dy. Secretary ( L ), appointed on the post 

Government or Slate Go- Ministry of Edun is to be filled by direct 
vernment holding analo - cution & Social recruitment, 
gous posts or with 3 ycars Well uic or hus 
Seivice in posts in the scale nominee - Member 
of Rs. 550 - 900 or equiva - 3. Principal Sur 
lent and possessing quali - entific Officer 
fications in Column . 7 . (Central Subjects ), 

( HD - Member. 
4 . Under Secre 
tary Ministry of 
Education & So 
cial Welfare be 
longing to SC 
ST Communi 
ties - mcmbei . 
5 , Deputy Direc 
tor - Member 
(Aunn.) Secictar s 

(No F 21. 45 72 (HID II (I ) 
SARAN SINGH , Undei Secy, 
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सस्कृति विभाग 
नई दिल्ली , 17 नवम्बर, 1975 


सा० का नि० 2816. - - राष्ट्रपनि , मविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक दाग प्रदत्त शक्तिया का प्रयाग करते हए, भारतीय मानव विमान सर्वक्षण 
( साधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग | और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1967 में और सणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है, अर्थात . -- 


। मक्षि प नाम और प्राम्भ ... -( 1 ) इन नियमा का सक्षिप्त नाम भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती ( तृतीय 
सशाधन ) नियम , 1975 है । 

। भारतीय मानव विशान मयंक्षण ( पाधारणा केन्द्रीय मेया या । और 2 पद ) भर्ती नियम , 1967 को अनुसूची मे , अनिदेशक के पद से सर्बाधत मद 2 और उममे 
गम्बन्धित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् - - 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


पदो की 
मख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

प्रायु-सीमा 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 उप-निदशक 

( सास्कृतिक 
मानव विज्ञान 
प्रभाग ) । 


___ माधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 30- 14000 चयन 
वर्ग 1, राजपत्रित ( पुनरीक्षण किया 

जाना है ) 


15 वर्ष ( मरकारी आवश्यक . 
सेवका के लिए शिथिल (1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
की जा सकेगी । 

लय से मानव विज्ञान मे मास्टर 
की उपाधि या समतुल्य जिसके 
माथ सास्कृतिक मानय विज्ञान 
मे विशेषज्ञता का माक्ष्य हो । 


( ii ) सास्कृतिष मानवविज्ञान के 

क्षेत्र में माधुनिक पद्धतियो और 
तकमीको मे कम से कम दस वर्ष 

का अनुमन्धान का अनुभव । 
( iii ) सांस्कृतिक मामय विज्ञान में 

किए गए महत्वपूर्ण योगदान 
का माक्ष्य जिसमे प्रकाशित 
कार्य भी सम्मिलिप्त है । 


( ताए , अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियो 

की दशा मे सघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानमार शिथिल की जा 

सकेंगी ) । 
बांछनीय : 


(i ) ( गास्कृतिक मानय विज्ञान के 

विषय पर थीसेम माहित ) 
मानव विज्ञान में डॉक्टरेट की 

उपाधि । 
( ii ) जनजाति के लोगो में क्षेत्रीय 

दलो का मार्गदर्शन करने का 

भनुभय । 
( iii ) कुछ प्रशामनिक अनुभव । 
( iv ) एया या अधिम विदेशी भाषाओं 

पा ज्ञान । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


___ - - 


- 


- 


- 


- 
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- 
गी भर्तीकिए जा ग्लिीश मी भिसी सी गगीपा पनि प्रतिभाति म्याराटिचि गोगप्रालि 

में बिन 
जान वान व्यक्तिया प्रवधि यदि काई प्रानपिन रा या प्रतिनिक्ति/ - या मतों को दणा म व श्रणिया जिनमे ममिति है ना उमको परिस्थिनिया में मघ 
के लिए विहित प्राय हा नान्तरण बाग तथ विभिन्न प्राप्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मरचना 

नाम मवा प्रायाग म 
और शैक्षिक प्रहमा पहातयो द्वार भरी जाने वाली जागा 

पगमर्णविया जागा 
प्रोन्नति की दशा में 

ििकयो का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 


10 


1 


. 


18 


दो वर्ष 


प्रायु--- नही 
अर्हता - हो 


70 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग प्रान्नति 

वग 1 विभागीय प्राप्ननि मघ या सेवा प्रायाग 
पसाय प्रतिशत प्रान्लान द्वारा मा अधीक्षण मानत्र वैज्ञानिक जिमन समिति । ( पगमश से छूट ) 
जिसके न हा मकन पर मीधी उम श्रेणी मे नियमित आधार पर सघ लोक गेना पायाग विनियमन 1955 के 
मनी द्वारा । 

नियक्ति के पश्चान कम म कम पान का मदम्य अध्यक्ष अधीन यथापेक्षिा । 
वर्ष मेवा की हो । 

मचिव या अपर सचिव 

मयत मचिव गा 
णिक्षा मनाहवार 
प्रधान भारतीय 
मानय वैज्ञानिक 
सर्वेक्षण मदम्य में 
सप गे तथा उप 
सचिव या उप -शिक्षा 
मलाहकार सदस्य 
सचिव एप मे । 


म 


पयन 


उप निदेशक 
( शारीरिक मानव 
विज्ञान प्रभाग ) । 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
वर्ग 1 राजपत्रित । 


1100 50 1 1 0() 0 
( पुनरीक्षण होने वाला 


15 जप 
( मरवारी मयका से 
लिए शिथिन मी जा 
मगी) । 


प्रावण्यव 
(1 ) किमी मान्यताप्र न विश्व 

विद्वानय से मानव विज्ञान में 
मास्टर की उपाधि या ममतुल्य 
नया शारिरिक मानय विज्ञान मे 

विशेषज्ञता का माक्ष्य । 
( I ) शारीरिक मानत्र विज्ञान के 

क्षेत्र में प्राधुनिक पद्धतियो 
और तम्मीमा म कम से वम 
दम वष था अनुसन्धान का 

अनुभव । 
( 11 ) शारीरिक मानय विज्ञान मे 

फि गाए मा वपण योगदान का 
गायजिमम प्रकाशित पाय भी 

मम्मिलित है । 
( अस्ताए अन्यथा सुहित अभ्याथिया 

की दशा में प्रायोग के विवेकानमार 
शिथिल की जा सकेगी ) । 
वाछनीय 
( 1 ) शारीरिक मनोविज्ञान के विषय 

पर थीसेम सहित ) मानव विज्ञान 

में डाक्टरेट की उपाधि । 
( 11 ) जनजानि वे लोगा म क्षेत्रीय 

दता का मागवणन करने का 

अनुभव । 
( 111 ) फूछ प्रमाामनिक अनुभव । 
(iv ) एक या अधिक विदेशी भाषामा 
का ज्ञान । 

- - - 


) वार्ष 
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10 11 

12 

13 
- - - 
प्राय - नही 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , प्रोन्नति 

वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोकसेवा आयोग 
पहनाए - - हा 

50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रेमा अधीक्षण मानव वैज्ञानिक जिसने ममिनि , मघ लोक ( परामर्श गे छूट ) में 
जिमके न हो मकन पर मोधी उग श्रेणी में नियमित आधार पर मेवा अायोग का विनियम , 1958 के 
भर्ती वाग । 

नियुक्ति के पश्चात कम से कम पाच मदस्य--- अध्यक्ष , अधीन यथापेक्षित । 
वर्ष मेया की हो । 

मचिय या अतिरिक्त 
मधिय मयुक्त मचिव 
या सयुक्त शिक्षा 
मलाहकार , प्रधान 
भारतीय मानव 
विज्ञान सर्वेक्षण 
मदम्य के रूप में 
पौर उप- सचिव या 
उप-णिक्षा सलाहकार 
मवस्य सचिव के 

रूप में । 
- - - - 

- - 

- - - - 

[ फा० म० 9- 39/ 74- सी माई ( 1 )] 

मलदेव महाजन , प्रवर मचिय 
DEPARTMENT OF CULTURF 

New Delhi, the 14th November, 1975 
GS. R .2816 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
here by marko , th : following rules further to amend the Anthropological Survey of India (General Central Servicc Class I and Class II 
Posts ) Recruitment Rules , 1967, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Anthropological Survey of India (General Central Service Class I and Class II Posts ) Recruit 
ment ( Third Amendment ) Rules , 1975 , 

( 2 ) They shall come into force onthe date of their publication in the Official Ga/ elte. 

2 . In the schedule to the Anthropological Survoy of India (General Central Service Class I and Class 11 Posts) Recruitment Rules , 
1967 for itcm 2 regarding the post of Deputy Director and the entries relating thereto , the following shall be substituted , naincly : - - 

SCHEDULE 


- 


- 


S Name of post 
No . 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -Selec 
tion Post . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct re 
cruits . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 - 


4 


- - 
2 


Selection 


- - -- - - - - - - - - 
20 ) Dyputy Direc- 

tor (Cultural An 
thropology Divi 
sion) 


- -- - - - - -- - . 
General Central Rs. 1100 - 50 - 1400 
Service Class I ( To be revised ) 
Gazetted 


45 years (Relax - 

able for Go- 
vernment ser 
vants ) 


Essential : 
(i ) Master s Degree in Anthro 

pology of a recognised Uni 
versity or cquivalent with 
evidence of especialisation in 

Cultural Anthropology . 
( ii ) At least 10 years research ex 

pericnce in modern methods 
and techniques in the field of 

Cultural Anthropology 
iii) Evidence , including published 

work of important contribu 
tion inade in Cultural Anth 
ropology . ( Qualifications re 
laxable at the Union Public 
Service Commission s discre 
tion in case of candidates 

otherwise well qualified ). 
Desirable : 
(1) Doctorate Degree in Anthro 

pology (with a Thesis on a 
topic of Cultural Anthropo 

logy ). 
(ii) Fxperience of leading field 

parties among tribal popula 

_ tion. 
(iii ) Some administrative experi 

ence . 
(iv ) Knowledge of one or more 

foreign languages. 
- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whathor ago and Period of 
o .lucational 011- probation , 
lifications przscri- if any, 
bed for direct l e 
cruits , will apply 

in the case of Pro 
motees , 


Mathol of recruitinent Ja caso of recruitmcat by pro - If a D . P . C . cxists Circ 177 . 00 in whiclı 

shet ir J1r3c1 motina / uleputation /transfer , wijat is ils co 11 - Ullow inic 0011 
cruitment on by copil 4caclos fion wliich promo- position . 

siler 10 911. hg 1°C 
tation /transfer , percon - tion / deputation transfer to 

Jumont, 
tage of the vacancios be made . 
to be filled by various 
nicthods. 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


Y 


Age : No. 
Qualification 


2 years 


: 


Yes 


By direct Rooruitment 

50 % , by Promotion 
50 % , failing which by 
direct rocruitment, 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( xcmp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


Promotion : 

Class I 
Superintending Anthropolo . D . P . C . Member 
gist with at least 5 years ser - of the Union 
vice in the grade rendored Public Service 
alter appointinent thereto Commission 
on a regular basis , 

Chairman , Sec 
retary or Addi 
tional Secretary 
Joint Secretary 
or Joint Educa 
tional Adviser 
Head of the An 
thropological 
Surycy of India 
as Members and 
Deputy Secretary 
or Deputy Edu 
cational Advisor 
as Member 
Secretary . 


- 


- - -- -- - 


- 


- - - 


- 


- - - 

2 
-- - - - - -- 


6 


3 
- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- . . - - 


- 


- - - 


- - - - - 


2 


Selection 


2 ( ii ) Deputy Direc - 
tor (Physical 
Anthropology 
Division) 


General Central Rs. 1100- 50 - 1400 - 
Servico Class I ( To be revised ) 
Gazetted 


45 years (Relax 
able for Govern - 
ment servants ) 


Fssential : 
(i) Master s Degicc in Anth 

ropology of a recoynised Uni 
versity or cquivalent with 
evidence of specialisation in 
Thysical Anthropology. 


( ii ) At least 10 years rescarch 

expericncc in modern 
method and techniques in the 
Sielel of Physical Anthropo 


(iii ) Evidence , including publish 

ed work , of important con 
tribution made in Physical 
Anthronology (Quplifications 
relaxable . the Union Public 
Service Cciniission s discre 
tion in case of candidates 
otherwice Wed qualificat) . 


Desirablc : 


(i) Doctorate Degree in Anthro 

pology (with a Thosis on a 
topic of Physical Anthropo . 
logy ). 


( ii ) Experience of leading field 

parties among tiihal popul 


tion . 


(iii) Some adininistrative "\ peri 

ence , 


(iv ) Knowledge of one or more 

foreign languages. 


* 


Y 


- 


W 


. 
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- 


8 
- - - - . ....... - - - - - 
Age : No 
Qualification : 

Yes 
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10 11 12 

13 
-- - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
? y . . is By Jue _1 102111171 . 01 – Promotion : 

( lass ID. P. C . : As required under the 
50 % By Promotion - Superintending Anthropolo - Member of the Union Public Service 
50 % failing which gist with at least 5 years Union Public Commission ( Exemp 
by direct recruitment, service in the grado render - Service Commis- tion fron Consultation ) 

. . . cd after appointmealthcre- sion Chairman Regulations, 1968. 
10 on a regular basis . Secietary or Ad 

ditional Secretary , 

Joint Secretary 
OrJoint 
Educational Ad 
Viser , Head of 
Department of 
Anthropological 
Survey of India 
As nicmbers and 
Dopuly Secretary 
or Deputy Edu 
cational Adviser 
as Member Sec 

retary 
- - - - -- - - - - - --- ------... - - - - - - - - 

- - - 

[ F. No. 9 -39/74- CI(1)] 
BALDEV MAHAJAN , Under Secy . 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


स्पष्टीकरण . 


परिवहन तथा पोत परिवहन मंत्रालय 

( सड़क पक्ष ) 

नई दिल्ली, 30 अक्तूबर , 1975 
सा० का० नि० 2817 --- - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए नौवहन और परि 
वहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) के केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सडक ) वर्ग 1 , 
भर्ती नियम , 19.5 ) में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् ---- 
____ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन और परियष्ठत मन्त्रालय ने 
केन्द्रीय इजीनियरी मेवा ( सड़क ) वर्ग -1 भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1975 


प्रम उपग्नर के उद्देश्य के लिए , प्रथम जनवरी, 1973 से पूर्व भूत 

पूर्व उम्बसर प्रशासनिक ( चयन ) पदो पर की गई सेवा उच्च 
तर प्रशासनिक ( चयन ) पद, स्तर 2 मे से की गई सेवा 

मानी जाएगी । 
( jii ) विशेष मामलो मे सरकार आगोग के परामर्श से उग उपयुक्त 

ग्रेड के अधिकारी को जिसे मरकारी सेवा का अनुभव हो , 
उच्चतर प्रशासनिक ( चयन ) स्तर 2 अथवा स्तर 1 के पदों 

के लिए स्थानान्तरण अथवा प्रतिनियुक्ति पर ले सकती है । 
( iv ) जहा सरफार आयोग के परामर्श से यह निश्चय करती है 

कि स्तर 2 अथवा स्तर 1 का कोई विशेष पद इस व्यक्ति 
की नियुक्ति द्वारा भरा जाए जिसके पास विशेष महताएं तथा 
प्रानुभव हो , उग पद के लिए भर्ती विज्ञापन द्वारा और चयन 
प्रायोग के माध्यम से किया जाएगा । " 


( v ) निगम 20 के शीर्षक मे कोष्ठक और शब्द "( जिनमें प्रति 

नियुक्ति शामिल है ) " शब्द "स्थानान्तरण के बाव रखे 
आए । 


( vi ) परिशिष्ट 3 के पैरा 2 के नीचे मर 1 के स्थान पर निम्म 

लिखित ना आए, अर्थात् :--- 


"IV . उच्चतर प्रशासनिक ( चयन ) वर्ग 1 पद 


( 2 ) ये जनवरी , 1973 के प्रथम दिन में लागू समझे जाएंगे । 

2 नौवहन और परिवतन मन्त्रालय ( सड़क पक्ष ) के केन्द्रीय इजीनियरी 
सेवा ( सडक ) वर्ग- 1 भी नियम 1959 मे ..- - 
(i ) नियम 3 के खड ( ग ) मे कोष्ठक प्रौर शब्द "(जिन में प्रति 

नियुक्ति शामिल है ) " शब्द "स्थान्नानग्ण के बाद रखा जाये ; 
( ii) निपम 1 के म ( स ) के प्रथम पैरा मे शब्द "जिनमें उच्चतर 

प्रशासनिक पद शामिन है परन्तु उच्चतम प्रणासनिक पद 

शामिल नही " हटा दिा जाये , 
( iii ) नियम 4 के घट ( इ ) के दूसरे पैग को पुन रखड ( छ ) 

लिना जाए और हममे पहले या पुनलिग्नित रखा जाए, अर्थात , 
"( च ) (i) सडक अथवा पुल अथवा यात्रिक कार्यों के उच्चतर 

प्रशानिक ( चयन ) स्तर 2 के पदो पर नियुक्तिया विधिवत 
गठित विभागीय प्रान्नति समिति की सिफारिण पर गुणावगुण 
के आधार पर उन अधिकारियों में से की जाएगी जिमकी 
साधारण नधा मष्टक अथवा पुल प्रथया यान्त्रिक कार्यों जैसी 
स्थिति हो , के अधीक्षक जीनियर के ग्रेर मे पाच वर्षों मे 

कम की म्यीकृन सेवा न हो ; 
( ii) मा अथवा पुल कार्यों के उच्चनर प्राणामनिक ( चयन ) 

स्तर 1 के पदो पर नियुक्ति विधिवत गटिन विभागीय प्रोन्नति 
समिति की सिफारिश पर उन गधिकारियों में में गुणो के प्राधार 
पर अयन द्वारा की जाएगी जिनके पाम उच्चतर प्रशासनिक 
( घयन ) स्तर । के पदधारी लो और जिनकी सरक अथवा . 
पुल कार्यो के ग्रेस में पर्या में कम का स्त्रीकम सेत्रा न हो । 


स्तर 1 पद 


मुख्य इजीनियर ( सड़क ) । 
मुख्य इंजीनियर ( पुल ) । 
मुख्य इंजीमियर ( यांत्रिक ) j 


2500- 125/ 2- 2750 रु० 


स्तर 2 पद 


मुख्य इमीनियर ( मड़क ) ) 
मुख्य इमीनियर ( पुल ) 
मुख्य इजीनियर ( यातिक ) 


2250-1 25/ 2- 2500 रु० 


. 


. ... . . .. 

[ फा० सं० ए- 23 ( 76 ) / 73] 
प्यारे माल गामा , उप-सचिव 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( v ) for itern IV below paragraph 2 of Appendix III , 

the following shall be substituted , namely : 
(Rouds Wing ) 

" IV . Higher Administrative (Section ) Class 1 Posts , 
New Delhi, the 29th October, 1975 

Level 1 Posts 

Chief Ingineer (Roads) 
G .S . R . 2817 . - n exercise of the powers confuired by 

Chief Engineer Bridges ) Rs, 2500 - 125 /2 -2750 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

Chiel Engineer (Mechanical) 
hereby mahes the following rules lurtheil to unend the 
Central Engineering Seivice (Rouds ) of the Ministry of 

Level Il Posts 
Transport and Shipping ( Roads Wing ) , class I , Reciuitnent 

Chof Lnginoer (Rvads) 
Rules , 1959 namely - 

Chief Lngi . cer ( Bridges ) Rs. 2250 - 125 / 2 - 2500 
Chief Engincer (Mechanical) j 


1 . ( 1 ) These iules may be called the Central engineering 
Service (Roads ) of the Ministry of Shipping and Transport, 
Class I, Recruitment ( Amendment ) Rules, 1975. 


( 2 ) They shall be decried to have come into force on thu 
Ist day of January 1973 . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The amcudnient mentioned above has been given retros 
pective elect from the 1st January 1973 for the reason , that 
hased on the iccommendations of the Third Pay Commission , 
the posts of Chief Engineci in the Roads Wing of the Minis 
try of Shipping and Tianspuit have been placed in two scales 
fron that date ; that is to say 50 per cent of the posts in the 
" Lule of Rs 2500 - 2730 , to be called Level [ posts and the 
balance 50 per cent in the scnlc of Rs 2250 -2500 to be called 
level il posts , and it is necessary to amend the Rules retrospec 
Tively tion 1 - 1 - 1973 to prescribe the methods of appoint 
dient to the posts. It is certified that the interests of the 
officers already governed by these kuley will not be adversely 
aliccted by giving retrospective cffect to the amendment, 


2 . In the Central Engineering Service (Roads ) of the Minis 
try of Transport and Shipping (Road , Wing ), Class I, Re 
cruitment Rules, 1959 : 


( 1 ) in clause (c ) of jille 3 , the biuchets and worlds 

" ( including deputation )" shall be added after the 
word " transfer" : 


[ F . No. A -23 ( 76 ) / 731 
P . I. GUPTA , Dy . Sccy . 


(ii) in the first paragraph of clans ( e ) of rule 4 , the 

words " including highei ministrativc posts but 
cxcluding top « dminislative posts " shall be omitted ; 


(iii) the second paragraph of causc ( e ) of yule 4 shiill be 

relettered as clause ( g ) and before it, as so relct 
lered , the following shall be inserted , numely , 


( afraga Ter ) 
to faretr, 13 AFRT, 1975 

( TTTT te mi ) 


(f ) (i ) Appointments to the Flighei Administtative 

( Selection ) Level Il posts on the Rouds or Bridges 
or Mechanical sides shall be made by selection on 
meiil fion amongst offices ordinarily with not 
less than five years ipproved service in the grado 
of Superintending Engineet on the Roads or Bridges , 
or Mechanical wisdes, as the case may he , on the 
recommendations of a duly constituted Departmental 
Promotion Cominittce . 


( ii ) Appointment to the Higher Administrative (Sclec 

lion ) Level I posts on the Roads or Budges sides 
shall be mude by selection on meiit from amongst 
ofhccis holding Highci Administrative ( Selection ) 
Level Il posts with not less than two years approved 
sei vice in the glude on the Roads or Budgcs sules , 
as the case may be , on the recommendations of in 
duly constituted Depurtinental Promotion Committee. 


HTOTO fai 2818 .-.- Tegal figura | wo 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदास धाफ्तियों का प्रयाग करते हुए दीपघर प्रौर दीपपोत 
( 347174fet a 2 ) wat farTo 1965 # 17 H UT tirat 
के लिए एनवाग निम्नलियिन नियम यनाते है अर्थात् :- - 

1 ( 1 ) 17 FAGF A 99 te facra faktu ( 972799 
afata ant 2 " ) wat ( TTPŪTTA ) , 1975 

( 2 ) 76198 # T JTÉT 797 EN 

2. Anar ut TTTH THTT (HIFTTT FT 2 T ) ** fF#4 # 
1963 TH o to a f ratri STET ETU , TUTT 

" 7 afer - - ER FATTAT at # 15 ft Jha ni E ATT 
मान्य ग्ग्रिायसो पर प्रभाव नाग सानेगी जिनवा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
एम मबन में भमय गमय पर निवाल मा प्रादेगो के अनुसार अनुसूचित 
जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विपाप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
गुणवन्ध्र करना अपेक्षित है । 

[ Firuvtaronoto - 24 /75– 1757 , fro ] 

(Tunisport Wing ) 
New Delhi, the 13th November, 1975 


Explanation : 


For the purposes of this nub -clause , the service ien 
dered in the erstwhilc Higher Administiative ( Selec 
tion ) posts prior to the 1st January 1973 shall be 
cleemed to be service rendered in the Higher Ad 
ministrative ( Selection ) posts , Tevel II. 


( iii ) The Government may , in meciul cases and allei 

consultation with the commission , take on transfer 
or on deputation un ollicer of appropriate giacle and 
e perience in ( ovui nincnt Service to t Higher Ad 
ministiative ( Selection ) Level II or Irvel I post, 


( Lightlusen duul Lightships ) 


( iy ) Where the comment, in consultation with the 

Comussion , decides that 11y purticular ſciel iſ or 
Level I post is to be filled by the appointment of 1 
person having specul qualificillions and cwerience , 
recruitment to that post shall be made by kiveitisc 
ment and selection thiough the Commission " : 


C .S . R . 2018 .- li cme of the powers conferred by 
to provio o altcit 309 of the Constitution , the President 
heieby mal the followiv rules further tu mend the Depart 
ment of lightlulle , wiel Lightships (Non -guzettel Class II 
posts ) Recilitent Rules , 1965, Malincly , 


( IV ) in the headıns cof ruli 20 the branchen and word 

" / inclurling Deputation ) " shall be added after the 
word Transfer " ; 


1 ( 1 ) That mult , 11), le culls al ti Deputient of Light 
Inouyles and Lightship tollivzetio ular II posts ) Recruit: 
mont ( Amendment ) Rules, 1975 . 
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( 2 ) Tity shot coine into force on the date of their pub 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
lication in the cical gazette. 

2 . दीपघर और दीपपोत विभाग ( अराजपत्रित पद समुद्री शाखा ) 
2 . Afte: 11me 6 of the Department of Lighthouses and Light 
chips (NO! zrite i Cliss II posts ) Recruitment Rules, 1965, भर्ती नियम , 1970 के नियम 4 के बाद निम्नलिखित रखा जाए, अर्थात् : 
the followity Shail birtel, namely : 

___ " 5. व्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और 
“ 7 . Saving. - - Noihing in these rules shall affect reser अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 

liikehoi ce cassions required to be provided 
fui Scuduiwel ( asics and Scheduled Tribes and 

इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित 
ciler siteul caizgories of persons in accordance जाति , अनुसुचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
wirus tha urt s issued by the Central Government 
fora ime to tine in this regard" . 

उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 
[ File No. LLE- 28 / 75- MT ] 

[फा० सं० एल०एल०ई० - 28/ 75 एम० टी०] 


G . S. R . 2 : 20 .-~~-In exercise of the powers conferred by 
the provis (.) article 309 of the Constitution , the President 
iicrews makes the following rules further to amend the 
Departmtit of Lighthouses and Lightships (Non - gazetted posts 
Miarine Eranch ) Recruitment Rules, 1970 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Light 
houses and Lightships (Non - gazetted Posts Marine Branch ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1975. 


___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publica. 
tion in the official gazette . 


__ सा२०६० 2310. राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के घर- 

jar सदन प्रयोग करते हुए दीपघर और दीपपोत 
( वर्ग 1 और 2 सह पथ पद ) भर्ती नियम 1965 में और 
संशोधन करने के लिए पतारा निजतिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- . . 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम दीपघर और दीपपोत विभाग ( वर्ग 
1 और वर्ग 2 समुद्रो पक्ष पद ) भर्ती ( गंशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये रामान में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होगे । 

2 दीपनार और दीपपोत विनाम ( वर्ग 1 और वर्ग 2 समुद्री पक्ष 
पद ) नी नियम , 1965 के नियम 6 के बाद निम्नलिखित रखा जाए 
अर्थात् :- - 
__ 7.सन: नयीको काई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और 
अन्य निकानों पराय नही डांगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित 
जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेप प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबन्धना मत है । " 

[ फा० सं० एल०एल०ई०--28/ 75 -एम० टी० ] 


2. After rule 4 of the Department of Lighthouses and 
Lightships (Non - gazetted posts Marine Branch ) Recruitment 
Rules , 1970, the following shall be inserted, namely : 


" 5 . Sasing : - Nothing in these rules shall affect reser 

vations and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from tine 
to time in this regard ", 


[ File No. LLE-28 / 75- MT ] 


G . S . R . 286 . hu cau vise of the powers conferred by 
the proviso lo win e 39 ) of the Constitution , the President 
hercsy mai .s18 fotowin rules further to amend the 
Department of Lignhoes and Lightships (Class I and Class 
II Marine side posis ) Recruitment Rules , 1965 , namely :- - 


1 . ( 1 ) Te: . . . . .... . . Sectiled the Department of Light 
houses and Lighshris ( Cass 1 Class I Marine side posts ) 
Recruitment ( inen.incint ) Rules, 1975. 


सा० का० नि० 2821.-~ - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दीपघर और दीपपोत 
( अराजपत्रित दीपघर कार्मिक ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम दीपघर और दीपपोत विभाग ( अराज 
पतित दीपघर कार्मिक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1975 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगें । 

2 दीपघर और दीपपोत विभाग ( अराजपत्रित दीपघर कार्मिक ) 
भर्ती नियम 1963 नियम 4 के बाद निम्नलिखित रखा जाए, अर्थात् :-- 
___ " 5. व्यानि : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और 
अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपवन्ध करना अपेक्षित है । " 


( 2 ) They shall be into force on the date of their pub 
lication in the oricul szite . 


[फा० सं० एल०एल०ई० - 28/ 75 - एम० टी० ] 


2 . After l s ó u partient of Lighthouses and 
Listships ( Cl. . : .. . E S II Marine side posts ) Recruit 
merci Rulez . 1965 , 12 fullying shall be inserted , namely : 

7 . Sing : . iva in these rules shall affect reserva 
ticis 

i cessions required to be provided 
: :. : . :... . : 5c and Scheduled Tribes and 
cms - sjäi i inrics of persons in accordance with 
152 Quis is . : C. 1 by the Central Government from 
ting to time in this regard" . 

__ [ File No . LLE -28 / 75- 8IT ] 
सा पा० न० 2822 . ... राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्दुक द्वारा प्रदा। मकियां का प्रयोग करते हुए दीपघर और दीपपोत 
( अराजपत्रित पद गमुद्री शाखा ) भर्ती नियम 1970 में और संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 
___ -1. ( 1 ) का नाम दीपपर और दीपपोत विभाग ( अराज 
पवित पर मो शामा ) भलो संशोधन नियम , 1975 है । 


G . S . K . 2821. - ! cxercise of the powers conferred by 
proviso tu un cicle 309 of Constitution . the President hereby 
inakes the following rules further to amend the Department 
of Leghthouses and Lightships (Non gazetted Lighthouse Per 
sonnei ) Recruitment Rules, 1963, namely : 


____ 1. ( 1 ) These rulkh may be called the Department of Light 
houses and Lightships (Non - gazetted Lighthouse Personnel ) 
Recruitinent ( Amendment ) Rules , 1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official sazette . 


- - - - - 
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- - - - - - - - 

- - - - - -- - 
2 . After rule 4 of the Department of lighthuses and Light जाति , मनमूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रषर्ग के व्यक्तियो के लिए 
ships ( Non- gazetted Lighthouse Personnel ) Recruitment Rules , 
1963, the following shall be rnserted , namely - - 

घन्ध बना अपेक्षित है । 
" 5 Saving — Nothing in these vulcs shall tect Tesciva 

[ फाइल स० एल० एस० ई० - 28/ 75- एम० टी ] 
tions and other concessions icquired to be provided 

डी० सी० अहीर, अपर सचिव 
for Scheduled Castcg und Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Goverent from time 

G . S . R . 2822 . In cxcrcise of the powers conferied by the 
to time in this regaid " 

1101150 to ulticle 309 of the Constitution, the President here 

by mhes the following rules furthưr to amend the Department 
[File No LLE - 28 / 75 MT] 

OL Lighthouses and Lichtshups (Non gazetted technical ) Re 

cruitmelle Rules , 1963 , Indmely - 
सा० का० नि० 2822.- - राष्ट्रपनि मविधान के अनुच्छेद 300 1 ( 1 ) These rules may be called the Department of Light 
थे परन्तुक द्वारा प्रदत्त शस्तियो का प्रयाग करते हुए बीपघर और दीपपात 

I uses and light up (Non gazetted technical posts ) Recruit 

in nt ( \ mentment ) Rules 1975 
( अगजपनित तकनीकी ) भर्ती नियम 1963 म और मशाधन करने में 

(21 I lowl li ll ( m into forct on the d11c of their pub 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं अथान् -- 

Tvation in the oltu il fazette 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम दीपघर और दीपपात विभाग ( रजा 

2 Aller tu c 6 of the Depaiment of I ighthouses and Light 

" }ups (Non gazriled technical posts ) Recruitment Rules , 1963, 
परित तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1975 है । 

the tollowing shall be inscited , namely — 
( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख का प्रवत्त हागे । 

S .LVINY — Nothing in these jules shall uffout leser 

vations in I othui concessions icquied to be provided 
2 दीपघर और दीपपोत विभाग (अराजपत्नित तकनीकी पद ) 

foi Schouled Castes und Schuduled Tubes and other 

Social Calcuories of persons in accordance with the 
भर्ती नियम , 1963 के नियम 6 के बाद निम्नलिखित रखा जाए अर्थात् 

oldes i slied by the Contial Government from time 

to time in this icgud 
17 व्यावत्ति - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणा और 
अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालंगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 

[ File No LLE-28 / 75- MT ] 
इस सबध मे समय समय पर निकाले गए प्रादेणा के अनुमार अनुसूचित 

D C AHIR , Under Secy. 


नई दिल्ली, 26 नवम्बर 1975 


मा० का नि0 2823 -- राष्ट्रपति , म विधान के अनुच्छेद 3() 9 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तिया का प्रयाग करत हग, नौवहन और परिवहन मन्त्रालय में पसन और डॉक 
फर्मकार मजदूरी पुनरीक्षण ममिति में सचिव और अनुभाग अधिकारी या पदा पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ---- 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम पत्तन और डॉप वर्मकार मजब्री पुनरीक्षण समिति ( मचिय और अनुभाग अधिकारी ) भर्ती नियम , 

1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


र पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदो नी राखया , उनवा वर्गीकरण और उनके वेतनगान वे होगे जा इरासे उपाबत अनुमूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 


आदि - - भर्ती की पद्धति , पागमामा , महता और उक्त पदा गे सम्बन्धित अन्य याते वे होगी जो उपर्यत 


3 भर्ती की पद्धति आय सीमा और अर्हता 
अनुसूची के स्तम्भ 7 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हताए ... वह व्यक्ति ---- 


( 4 ) जिमन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपत पदा में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हा जाए नि सा विवाह मे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य अाधार मौजूद है ता वह किसी व्यक्ति का स ग्रिम : नयतन म प द सरगो । 


5 शिथिल करने की शक्ति - - जा मन्त्रीय परव ! भी गय ।धिमा ना आया या [ मा नीन । य । 48 , इमक निा जा कारण उन्ह लेख . 
बद्ध करके तथा सघ लोक सेवा प्रायाग स परामश करके इन निगमा 7 किमी उपनन्ध का मिना ग या प्रव । क निगा या पदो की बाबत आदेश बाग 
शिथिल कर सकेगी । 


व्यावत्ति --- इन नियमो वी भोई भी बात रोगे पार पणो और अन्य रिपायनो पर प्रभार नग मानेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय संगर पर निकाल ग भावेश + मगार पन II IITपाना मन शानिया र प्र ! TIf thibTI HIT उसया मा प्रक्षन । 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- mr 


s 


- . 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु-सीमा 


+ - + - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - - - 
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- 


- 
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- 


- 
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- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


सचिव 


माधारण केन्द्रीय सेया 
घर्ग 1, राजपत्रित 


- - - -- - - - - 
लागू मही होता 


1500- 60- 1800 रु० लागू नही होता 
( पुनरीक्षित ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अनुभाग अधिकारी 
( संवर्ग बाह्य ) 


लागू नहीं होता 


गाधारण केन्द्रीय सेवा . 650- 30-74(0- 35 - 
वर्ग 2, राजपत्रित 81 0 - 

दरो0 - 35 
880-40- 1000 -40 
रो०- 40- 1200 
( पुनरीक्षित ) 


___ - -- 


- 


- - - - 


मीधे भर्ती किए परियीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्तीसीधे होगी या प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोषति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियो अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रमिनिय क्ति / स्था - भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित प्राय हो । नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना । 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक महनाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोतति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - 
सघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियन , 1958 के 
अधीन य था अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नही होता 

ऐसे अधिकारियों में से जो केन्द्रीय 

सरकार के अधीन सदृश पद धारण 
कर रहे हों या , जिनकी 1100 
1600 रु० के पुनरीक्षित वेतनमान 
में या समतुल्य नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष की 
सेवा हो गई हो और जिनके पास किसी 
उत्तरदायी हैसियत में श्रम सम्बन्धी 
समस्याएं सुलझाने का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियो में 
से जो सवश पद धारण कर रहे हो , 

और जिन्होंने नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी मे 

फग से कम 2 वर्ष संथा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगा ) 


- - 


- 


- 


[ सं० पी० एल० मो०/ 73/ 75] 
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New Delhi, the 26th November, 1975 
G . S . R . 2823 . - - In exercise of the powers conforrod by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President horoby inakes the 
following rules rcgulating the method ol recruitment to the posts of Secretary and Section Officer in the Wage Revision Committee foi 
Pori and Dock Workers in the Ministry of Shipping and Transport, namely : 

1. Sufrt title and connancernent. — ( 1) These rules may be called the Wage Revision Committee for Port and Dock Workers (Sec 
retary and Section Officer) Recruitinent Rules , 1975 . 

( 2) They shall come into force from the date of their publication in the Officer Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay .- - The number of the said posts, their classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall by as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed liereto . 

3 . Method of recruitment , age liinit and qualifications, etc . - - The method of recruitment, ayc liniit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification - - No person , 
( a ) who has cotored into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
Shall be oligiblo for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such porson and the other party to the inarriage, and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule. 

5 . Power to relax ,- - Where the Central Governinent is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or posts . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Casto / 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct re 
cruits . 


ULAM 


5 


. 


Secretary 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 
Service Class I (Revised ) 
Gazettod . Rs. 650 - 30 - 740 -35 
General Central 810 -FB -35 - 880 -40 
Service Class II 1000 -EB -40 - 1200 
Gazetted . (Revised) 


Not 
applicable 

-do 


-do 


Section Officer 
( ex -cadre ) 


- do 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Whether agc and Period of 
educational qua- probation 
lification prescri- if any. 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees. 


Method of recruitment, in case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 

whether by dircct rc - motion of deputation of tal Promotion Union Public Service 
cruitment or by pro - transfer, grades from which Committee 

Commission to be con 
motion or by deputa promotion or deputation exists what is the sulted in nakiny re 
tion or transfer and or transfer to be made , composition , cruitment 
percentage of the va 
cancles to be filled by 
various methods. 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicablc 


As required under the 

Union Public Servico 
Commission ( Exeinp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations 
1958 . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Officers under the CentralGo 

vernment holding analo 
gous posts or with 5 years , 
service in posts in the rovt 
sod scale of Rs. 1100 - 1600 
or equivalent after appoint 
ment thereto on a regular 
basis and possessing expe. 
rience of handling labour 
problems in & responsible 
capacity . (Period of depli 
tation shall, ordinarily, not 

exceed 3 years). 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Go 

vernment holding analo 
gous posts , with at least 2 
years service in the grade 
after appointment thereto 
on a regular basis . ( Period 
of deputation shall , ordi 
narily , not excced 3 years ) . 


- do 


- do 


-do 


-do 


- do 


-do 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


(No. P . L . 0 ./73/ 75 ) 
KL. GUPTA , Deputy Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 

" प्रोग्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( पयन संघ लोफ 

सेवा आयोग के पगमा से लिया जाता है ) जिरके न हो 
नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1975 

मकने पर सीधी भर्ती मारा । " 

( iv ) स्तम 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
सा० का० नि० 2824.- - राष्ट्रपति मनिधान के अनछेद 34 ) 

रखी जाएगी , अर्थात् -- - 
के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियो का प्रयोग करते हुए , मुद्रण निदेशालय 
भारत मरकार मद्रण सामग्री कार्यलय और प्रकाशन विभाग ( वर्ग 1 और 

"प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
2 पद ) भर्ती नियम , 1963 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् - -- 

केन्द्रीय या राज्य सरकारो के अधीन मया पर धारण करने वाले अधिकारी 

या से अधिकारी जिन्होने 700- 1250 रु० ( पुनरीक्षण पूर्व ) या 1100- 1600 
__ 1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का नाम मुद्रण 

रु० ( पुनरीक्षित ) या समतुल्य वेतन मान में कम से कम 5 वर्ष सेवा की हो 
निदेशालय , भारत सरकार मुद्रण सामग्री कार्यालय और प्रकाशन विभाग , भारतीय प्रशानिक मेवा या केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 या केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) द्वितीय सणोधन नियम , 1975 है । 

ऐसे अधिकारी जा भारत सरकार के उपमधिय के रुप में नियुक्ति के पास 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होगे । 

हो और जिनके मुद्रण सामग्री और भण्डार का प्रर्याप्त अनुभव हो । 

मुद्रण समाग्री के ऐसे विभागीय उपनियन्त्रक और उपनियंत्रक निरीक्षण 
2 मुद्रण निदेशालय , भारत सरकार मुद्रण सामग्री कार्यालय और के नामो पर भी विचार किया जाएगा , जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणियों 
प्रकाशन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1963 मे , अनु मे 5 वर्ष सेवा की हो और उपनियन्त्रक की नियुक्ति के लिए चयम हो जाने 
मूची मे, - - 

की दशा मे , पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा ( प्रतिनियुक्ति की 
( क ) “मुद्रण पक्ष शीर्षक के नीचे, - - 

अवधि सामान्यत चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
( i ) क्रम स० 3 के पद से संबधिरा प्रविष्टियो मे , - - 

( 2 ) क्रम स० २ ( क ) के पद से सम्बन्धित प्रविष्टियो मे, ( i ) 
(ii) स्तंभ 1 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रतम्भ 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 

अर्थात - -- - 
रमी जाएगी, अर्थात् - - 
" 3 उपनिदेशक ( मुद्रण ) प्रबंधक " । 

" 2 उपनियन्त्रक , मुद्रण सामग्री " ; 
( ii ) स्तंभ 3 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित प्रविष्टि 

( ii ) स्तभ 3 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 

जाएगी , अर्थात् : - - 
" 1100- 50 -1600 रु० "; . 

" 1100- 50-1600 ह " - 

( iii ) ग्तंभ 3 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
(iii ) स्तम 10 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् .... 

___ नाएगी , अर्थात् :- - 
" सहायक निदेशक ( मुद्रण-बाह य ) जिसने उम श्रेणी मे 5 वर्ष रोवा 

" 45 वर्ष से ( मरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकेगी ) " . 
की हो , जिसके न हो सकने पर सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ) निसन उग 

(iv ) स्तम्भ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
श्रेणी मे 8 वर्ष सेवा की हो । " 

रखी आएगी, अर्थात् - - 
( 2 ) क्रम म० 4 के पद से सम्बन्धित प्रविष्टियो मे . -- 

" प्रोन्नति 
( i ) स्तभ 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

राहायक नियन्त्रक (मुद्रण मामग्री कार्यालय ) जिसने उस श्रेणी मे 
जाएगी, अर्थात् .-- - 

नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । " ; 
" 4 सहायक निवेशक ( मुद्रण बाहय ) " 

( 3 ) श्रम स० ) ( ख ) के पद से सम्बन्धित प्रविष्टियों मे , --- 
( ii ) स्सम 3 मे को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( 1 ) स्तभ 1 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रषिष्टि 
___ रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

रखी जाएगी , अर्थात् -- - 
" 840- 40- 1000 4० रो०- 10-1200 रु० " , 

" 2-4 उपनियन्त्रक प्रकाशन " ; 
( ख ) “ मुद्रण मुद्रण मामग्री और प्रकाणन पक्ष शीर्षक के नीचे,- - 

( ii ) स्तभ 3 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
( i) क्रम स० 1 के पद से सम्बन्धित प्रविष्टियो मे ,- - 

रखी जाएगी , अर्थात् -- -- 
(ii ) स्तभ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिप्त प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् - - - 

1100- 50 - 1600 १० । " , 

(iii ) स्तम 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
"1500 - 60 - 1800- 100- 2000 रु० । 

रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
( ii ) स्तभ 5 को प्रविष्टि मे , अत मे निम्नलिखित अन्त स्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् --- 

" महायक नियन्त्रक ( मुद्रण कार्यालय ) जिसने उस श्रेणी में नियमित 

आधार पर नियक्ति के पएचात 5 वर्ष सेवा की हो । ” 
“ ( सरकारी सेवको के लिए शिथिल की जा सकेगी ) " 
( iii ) स्तभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

[ एक म ऐ -120 18/ 5/ 74-एस एण्ड पी ] 

अजन्द्र नाथ मखर्जी, अवर सचिध 
रखी आएगी, अर्थात् - --- 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 14th November, 1975 


G . S . R . 2824 . - 10 exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
of Printing , Government of India Stationery Office and De 
partment of Publications (Class I und Class II posts ) Rec 
ruitment Rules, 1963, namely : 


vice or Central Services Class I or Central Soc 
retarjat Service eligible for appointment as Deputy 
Secrctary to the Government of India , and having 
adequate experience of Stationery and stores . The 
departmental Deputy Controller of Stationery and 
Deputy Controller of Inspection with 5 years ser 
vice in the vespective grades shall also be consi. 
dered and in case a Deputy Controller is selected 
for appointment , the post shall be treated to have 

been filled by promotion . 
(Period of deputation ordinarily not exceeding four 

years . ) " 


( 2 ) in the entries relating to the post at serial No. 2 (a ),- - 
(i) for the çntry in column 1, the following entry shall 

be substituted , namely : 


" 2 . Deputy Controller of Stationery " ; 


1 ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Print 
ing , Ciovernment of India Stationery Omice und Department 
of Publication ( Class [ and Class II posts ) Recruitment 
( Second amendment ) Rules, 1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Omcial Gazette 

2 . In the Directorate of Piinting, Government of India 
Stationery Office and Department of Publication ( Class I and 
Class II posts ) Recruitment Rules , 1963, " in the Schedule , 

(a ) under the heading " Printing side" , — 
( 1) in the entries relating to the post at seriul No . 3 ,- , 
( i) for the entry in column 1 the following entry shall 

be substituted , namely : 
" 3. Deputy Director ( Printing ) /Manager " ; 
( 11 ) for the entry in column 3 , the following entry shall 

bo substituted , namely : 
" Rs. 1100 - 50 - 1600 ." ; 


(ii) for the entry in column 3, the following entry shal) 

be substituted , namely :-- - 


" Rs, 1100 - 50 — 1600 " ; 


( iii ) for the entry in column 5, the following entry shall 

be substituted , namely :- - 


" Not exceeding 45 years (relaxable for Government 

servants ) " ; 


( iii) for the entry in column 10 , the following entry 

shall be substituted , namely : 


( iv ) for the entry in column 10 the following entry shall 

be substituted , namely — 
" Promotion 


" Assistant Director (Outside Printing ) with 5 years 

service in the grade , failing which Assistant Ma 
nagers ( Technical ) with 8 years service in the 
grace." ; 


Assistant Controllers (Stationery Office ) with 5 years 

service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis." ; 
( 3 ) In the entries relating to the post at serial No . 2 ( b ) , 
(i) for the entry in column 1, the following entry sball 

be substituted , namely : 


( 2 ) in the entries relating to the post at serial No. 4 , 
(i) for tho entry in column 1, the following entry shall 

be substituted , namely : 
" 4 . Assistant Director ( Outside Printing) " ; 


2 . A Deputy Controller of Publication " ; 


( ii ) for the entry in column 3 , the following entry shall 

be substituled , namely : 
" R * . 840 - 40 - 1000 - E . B . 40 _ - 1200 ." : 


(b ) under the heading " Printing, Stationery and Publica 
tion side," — 


( ii ) for the entry in column 3 , the following entry shall 

be substituted , namely : 
R4. 1100 - 50 — 1600 ." ; 
( iii) for the entry in column 10 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Assistant Controllers ( Stationery Office) with 5 years 

service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis " . 

[F . No. A - 12018 / 5 /74 -S & T ) 
B . N . MUKHERJEE , Under Secy . 


( 1 ) in the entries relating to the post at serial No. 1,-- 


( i) for the entry in column 3 , the following entry shall 

be substituted , namely : - - 
" Rs. 1500 - 60 _ - 1800 — 100 — 2000 " ; 


( ii ) in the entry in colunin 5 , the following shall be 

inserted at the end namely 
" ( relaxable for povernment servants ) " 


(ii) for the entiy in column 4. the following entry shall 

be substituled , namely : 


" By promotion or transfer on deputation ( selection 

being made in consultation with the Union Public 
Service Commission ) , failing which by direct rec 
iaitment." ; 


संचार मंत्रालय 

( 974 ar ) 

of format, 28 T* * , 1975 
To To Pron 2825. - - * * f * * * , Hitita aut afatrah , 
1898 ( 1898 476) # 912T 12, 18 dhe 74 ARTXT fat 
का प्रयोग करते हुए, भारतीय शकपर नियम , 1933 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, प्रति :- - 

1 ( 1 ) * 7 forget 91 TH Preta T797 (acat ya ) 
fu , 1975 

( 2 ) À Ef haft, 1976 Ft 1997 mit 


(iv ) for the entry in column 10 , the following entry 

shall be substituted, namely 


" Piomotion or transfer on deputation . Officers un 

der the Central or Stato Governments holding 
nalogous posts or with atlcast 5 years service 
in posts in the scale of Rs. 700 --- 1250 (pre 
revised ) 01 Rs. 1100 - 1600 ( Revised ) or cquiva 

Jent or officers of the Indian Administrative Ser 
110 -G1/ 75 - 12. 


2 urratu T T 21 , 1933 # , fiqh 201 # , 34fity 
( 6 ) # 9941 TT 97999 + T UT FT har ritar 
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- - ---- - - - - - - - -- - -- - 
किसी हाफ वस्तु को हवाई डाक से यथास्थिति, उसको हाफ से वापस लेने 

New Delhi, the 28th November, 1975 
के लिए निवेदन करने पर या उसका पता बदलने पर उसके मूल स्थान 

G . S . R . 2826 . - In exercise of the powers conferied by 
को वापस कर दिया जाएगा प्रथया नये गन्तव्य स्थान को पुनः प्रेषित कर Section 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885 ) , 
दिया जाएगा " शझो के स्थान पर " जब प्रेपफ मावश्यक हयाई अधिभार 

the Central Governincnt hereby. makes the following rules 

further to amend the Indiary Telegraph Rules, 1951, name - 
का संवाय करने का जिम्मा लेता है, तब किसी डाफवस्तु को डाक से ly : - - 
वापस लेने के लिए निवेदन करने पर, हवाई डाफ में उसके मूल स्थान 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Telegraph 
को वापस कर दिया जाएगा, जब फिसी य वस्तु का पता बदलने के ( Fifth Amendment ) Rules, 1975 . 
लिए निवेदन करने पर , हवाई छाक पुन. प्रेषित किया जाता है, तब पाने 

( 2 ) They shall come into force on the 1st day of February, 
वाले से प्रावश्यक हवाई अधिभार वसूल किया जाएगा और यह वितरण 

1976 . 
प्रशासन की सम्पति रहेगी । " य रखे जाएंगे । 

2 . In the Indian Telegraph Rules , 1951, in rule 130 - C , 

sub -rule ( 2 ) shall be omitted and the existing sub -rulo ( 3 ) 
[ मं० 12/ 1/ 74-सी० एन० भाग -1 ] shall be renumbered as sub -rule ( 2 ) . 
बलजिन्दर सिंह , 

[ No. 35 -44 / 75 /T -23 
सदस्य ( साफ परिचालन ) 

G . H . WILLIAMS , Director Telegraph Traffic 
तथा पवेन अतिरिक्त सचिव । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts & Telegraphs Board ) 


New Delhi , the 26th November , 1975 
G .S . R . 2825. - In exercise of the powers conferred by 
sections 12 , 18 and 74 of the Indian Post Office Act, 1898 
( 6 of 1898 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Post Office Rules, 
1933, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Office 
( Bighth Amendment) Rules, 1975 . 

(2 ) They shall conic into force on the 1st day of January . 
1976. 

2 . In the Indan Post Office Rules , 1933 , in rule 201, in 
sub-rule ( 6 ) , for the worrls " A postal article shall be returned 
to its origin or redirected to its new destination following a 
request for its withdrawal from post or alteration of its 
address , as the case may be , by air when the sender pays 
the necessary air surcharge. " the words " A postal article 
shall be returned to its origin hy air following a request for 
withdrawal from the post when the sender undertakes to 
pay the necessary air surcharge. When a postal article is 
redirected by air following a request for alteration of ad 
dress , the necessary air surcharge shall be collected from the 
addressce and shall remain the property of the delivering 
administration ," shall be substtuted. 

[ No . 12 / 4 / 74-ON- Part IV ] 

____ DALIINDER SINGH, 
Member ( Posted operation५ ) & 

____ Ex - officio Additional Secy . 
- - - - - 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1975 
सा० का०नि० 2826.- - केन्द्रीय सरकार, भारतीय तार अधिनियम , 
1885 ( 1886 का 13 ) की धाम 7 द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारतीय तार नियम , 1951 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है ; अर्थात् :- - 


रेल मंत्रालय 

रेलवे बोर्ड 

नई दिल्ली, 17 नवम्बर , 1975 
सा का०नि० 2827. -- केन्द्रीय सरफार , भारतीय रेल अधिनियम , 
1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए रेल रेड टैरिफ नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् ---- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रेल रेड टैरिफ ( पाठया संशोधन ) 
नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

2. रेल रे टैरिफ नियम , 1950 मे , अध्याय 2, सारणी 2 में , 
"प्तरल वाय या तरल आक्सीजन या नरल नाइट्रोजन " शब्दो के स्थान 
पर " तरत याय् या सरल मापसीजन या तरल नास्ट्रोजन या सरल 
प्रेलियम " शब्द रखे जाएंगे । 

[ म० 74/ टी०जी०- 4/ 19/ 100 

To एल गुप्ता , सधिय 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Hoard ) 
New Delhi, the 171h November , 1975 


G . S. R . 2827 . --.Jn excicise of the powers conferred by 
section 47 of the Indian Railways Act , 1890 ( 9 of 1890 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
lusther to amend the Railways Red Tariff Rules, 1960, name 
| ly : < 


1. (1) These rules shall be called the Railways Red Tariff 
( 8th Amendment) Rules , 1975 . 


1 ( 1 ) एम नियमो का नाम भारतीय नार ( पांचवा मंशोधन ) . 
नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये फरवरी 1975 को प्रवत होंगे । 
• 2. भारतीय तार नियम , 1931 में , नियम, 130-ग के उपनियम 
( 2 ) का लोप किया जाएगा और विधमान उपनियम ( 3 ) को उपनियम 
( 2 ) के मप में पूर्नमस्पांकित किया जाएगा । 

[ मं० 35-.1.1/ 75-तार- 2 ] 
जी . एच० मिलियम्म , निदेशक , 

तार यातायात 


( 2 ) They shall come into fored on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2. In the Railways Red Tariff Rules , 1960 , in Chapter 11 , 
In Table ll, for the words " Liquid Air or Liquid Oxygeu or 
Liquid Nitrogen " in column 1 , the words " Liquid Air or 
Liquid Oxygen or Liquid Nitrogen or liquid Helium " shall 
be substituted . 


[ No . 74 TG. IV / 19 /10 ] 

A . L. GUPTA, Secv 


Sec . 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 13, 1975 / AGRAHAYANA 22 , 1897 3477 
- -- - - - -- - - 

- - : . --- - - - - - - - - - -- -- - - 

- - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- ---- 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

वित्त मंत्रालय 
(कम्नी कार्य विभाग ) 

( राजस्व और बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली . 3 दिसम्बर, 1975 

नई दिल्ली, 13 दिसम्बर, 1975 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा . का . नि . 2828. - केन्द्रीय सरकार, कम्पनी अधिनियम, 1058 
(1958 का 1) की धारा 642 की उपधारा ( 1 ) के खण्ट ( क ) और 

सा . का . नि . 2829.--- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
( ख ) द्घारा प्रवत्त शक्तियों तथा इस निमित्त उरी शासक बनाने 

1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए कम्पनी ( केन्द्रीय 

करते हुए . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 
सरकार ) साधारण नियम और प्ररूप, 1936 म और संशोधन करने 

(1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद सं . 26 क के अधीन आने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनासी है , अर्थत : 

वाले एनोडमोल्डो, बायर वार मोल्डों , मोल्ड प्लेटों और स्टार्टर शीट 

लकों को , उन पर उ महणीय समस्त उत्पाद शुल्क से, इन शतों 
(1 ) ( 1) इन नियमों का नाम कम्पनी ( केन्द्रीय सरकार पर छट देती है कि , 
साधारण नियम और प्ररूप (चौथा संशोधन ) नियम , 1975 

( क ) एनोडमोल्ड, थायर चार मास्क, मोल्ड प्लंद और स्टार्टर शीट 

ब्लैक प्राथमिक उत्तपादकों द्वारा , उक्त प्रथम अनसूची की 
(2) ये 1 जनवरी, 1978 से प्रवृत्त होंगे । 

मद सं . 28क के अधीन आने वाले ताम् और तामू-मिश्र 

धातुओं के विनिर्माण के दौरान एसे उत्पादक कारखाने 
2. कम्पनी ( केन्द्रीय सरकार ) साधारण नियम और प्ररूप 

में उपयोग के लिए आायत है , जिसमें ऐसे एनोड 
1956 के नियम 20 में “30 रु. " अंक और संक्षेपाक्षर के 

मोल्डों , वायर बार मोल्सों, मोल्ड प्रूटों और स्टार्टर शीट 
स्थान पर “ 100 रु ", अंक और संक्षेपाक्षर रखे जारोंगे । 

ग्लैंकों का विनिर्माण किया गया था , और 
[ फा . सं . 10 / 3/ 75- सी . एल .] 

( ख ) उक्त कारखाने में ऐसे उपयोग के पश्चात एनोड मास्ट, 

वायर गार मोल्ड, माल्ह प्लेट या स्टार्टर शीट ग्लेकों को गला 
के . एम , शर्मा, अवर सचिव 

दिया जाए । 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Company Affairs ) 
New Delhi, tho 3rd December, 1975 


[ अधिसूचना सं . 238 / 75/ फा . सं . 138/ 12/ 71- सी . एक्स 4 ] 

आर, के. चक्रवर्ती , अवर सचिष 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Insurance ) 
New Delhi, the 13th December, 1975 

CENTRAL EXCISES 


G . S. R. 2828. -In cxercise of the powers conferred by 
clauses ( a ) and ( b ) of sub-section ( 1 ) of section 642 of the 
Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and all other powers here 
unto cnabling , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Companies ( Central 
Government s ) General Rules and Forms, 1956, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Companics (Central 
Government s ) (General Rules and Forms Fourth Amendment ) 
Rules, 1975. 


G . S . R . 2829 .- -- In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the 
Central Government hereby exempts anode mnoulds, wire 
bar moulds, mould plates and starter shcct blanks, falling 
under Item No. 264 of the first Schedule to the Central 
Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), from ho whole of 
the duty of excisc leviublc thcrcon , subject to the conditions 
that 
(a ) the anode moulds, wire bar moulds, mould plates 

or starter sheet blanks are intended for use by the 
primary producers cluring the manufacture of 
copper and copper alloys , faling under Item No. 
26A of the said First Schedule , in the factory of 
production in which such anode moulds, wiro bar 
moulds, mould plates or startor shcet blanks had 
becn manufactured; and 


( 2 ) They shall come into force on the 1st day of Janu 

ary, 1976 . 
2. In rule 20 of the Companies ( Central Government s ) 
General Rules and Forms, 1956 , for the abbreviation and 
figures " Rs. 30 ", the abbreviation and figures " Rs. 100 " 
shall be substituted . 


( b ) the anode moulds, wire bar lroulds, mould plates 

or starter sheet blanks ale melted , after such Lisc, 
in the said factory . 


[ File No. 10 / 3 / 75- CL. V ) 


K . M . SHARMA, Under Secy . 


[ Notification No. 236 /75 F, No. 138 / 12 / 71 -CX 4 ] 

R. K . CHAKRABARTI, Under Secy . 
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